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Républigue Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

27 20 26

A l'unanimité

Pour: 26
Contre : 0
Abslention : 0

Acte rendu exécuiolre aprés dépdi
en Préfecture d'Angouléme

Le : 28/06/2026

Et

Publication ¢u nofification du :

06/07/2026

L'an 2026, le 25 Juin & 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de
Chéateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et l'ordre du jour ont été affichés & la porle de la
Mairie le 18/06/2026.

Présents : M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jéréme, Mme SAVIN Laélitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickagl, Mme COSTON Nathalie

Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony 4 Mme SABOURAUD
Nathalie, M. ANGELIER Philippe & Mme MACOIN Gladys, M, BRISSON Alexis a
Mme SAVIN Laélitia, M. PACAUD Frangois Xavier 8 M. MARCU Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine & Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice &
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SCARES Luisa

A été nommsé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Le décret n°2007-450 du

25 mars 2007 fixe la liste des piéces justificatives exigées par le

comptable public a I'appui des mandats de paiement émis pour le réglement des dépenses

publiques.

Ce décret fait I'objet d'une instruction codificatrice n 07-024MO du 24 mars 2007.

I est demandé aux collectivités de préciser, par délibération, les principales caractéristiques
des dépenses & imputer au compte 6232 « fétes et cérémonies ».
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1l est proposé de prendre en charge, 4 cet article, toutes les dépenses (ensemble des biens,
services, denrées, objets) liées aux manifestations organisées par la ville ou par les extcrieurs
sur le territoire communal, telles que :

— le repas annuel offert aux ainés ;

- les manifestations a caractére festif, culturel et sportif (marchés de Noél,
rendez-vous peintres / photographes / inventifs / expositions, vernissages,
récompenses sportives et culturelles, inaugurations...) ;

~ les fates nationales, locales ou commémoratives (8 mai, 18 juin, 11 novembre, féte
du patrimoine. ...} ;

— les manifestations organisées dans le cadre des échanges internationaux
(jumelage...} ;

— divers événements qui honorent une personne ayant ceuvré pour la ville et
notamment : naissances, mariages, décés, départs 4 la retraite, mutation... (getbes,
médailles, gravures, bouquets, cadeaux et frais de réception) ;

—les veeux du Maire |

— Tlaccueil de personnalités publiques ou politiques dont la venue présente un intérét
communal.

Il est demandé au conseil D’APPROUVER Ia liste des dépenses a imputer au compte 6232,
telle qu’énumérée ci-dessus.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Aprés en avoir délibere,

APPROUVE, i l'unanimité, la liste des dépenses a imputer au compte 6232, telle
qu’énumérée ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois ef an susdits.
Au reglstre ont signé le Malre el le Secrétaire de seance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

A l'unanimité

Pour : 25
Contre 1 0
Abstention : 0

Acte rendu exécuioire aprés dépat
en Préfecture d'Angouléme

Le : 29/06/2026

Et

Publication ou notification du: ;

08/07/2028

L'an 2026, le 25 Juin a 20:30, le Consell Municipal de la Commune de
Chéateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelfes, P'ordre du jour el les notes explicatives
de synthése ont élé transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et Fordre du jour ont été affichés & la porte de ia
Mairie le 18/06/2026.

Présents: M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalle, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jérdme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony 2 Mme SABOURALUD
Nathalie, M. ANGELIER Philippe 4 Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis &
Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier 8 M. MARCU Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine 8 Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice &
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente . Mme SOARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Considérant la campagne d’avancement de grade dans la catégorie C du personnel communal,

Considérant les conditions statutaires et réglementaires,

Vu 'avis favorable du comité social territorial du 4 juin 2026,

1l y aurait lien que le conseil municipal se prononce favorablement sur la modification du
tableau des effectifs dans les conditions suivantes :

Suppression

Création Date

Filiére animation

1 ETP

2€mME classe

1 ETP

Adjoint animation principal de | adjoint animation principal de 01/07/2026

1€T€ classe
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Le Conseil Municipal,
Ayant ouf le Maire en son expose,
Aprés en avoir délibére,

Se prononce, a I'unanimité, favorablement sur la modification du tableau
des effectifs dans les conditions ci-dessus,

Fait et délibéré les jours, mois ef an susdits.
Au registre ont signé e Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 28/06/2026

Le Maire,
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RepuBIguErrancarse

Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

Al'unanimité

Pour: 26
Caonire : 0
Abstention : 0

Acte rendu exéculcire aprés dépbt
en Préfecture d'Angouléme

Le : 29/06/2026

Et

Pubfication ou nolification du @

06/07/2026

L'an 2026, le 25 Juin & 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de
Chateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
seances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et Fordre du jour ont été affichés a la porte de la
Mairie le 18/06/20286.

Présents : M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalle, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jeréme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Excusés avant donné procuration : M. FORT Anthony a Mme SABOURAUD
Nathalie, M. ANGELIER Philippe & Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis a
Mme SAVIN Laélitia, M. PACAUD Frangois Xavier a M. MARCLU) Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine & Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SOARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

- Vu la loi n® 83-634 du

-Vu la loi n°® 84-53 du

13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la

fonction publigue territoriale et notamment son article 88 ;
- Vu le déeret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de
l'article 88 de 1a lot n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a

la fonction publique terr

- Vu le décret n® 2014-51
publique de I'Etat ;

itoriale ;
3 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction

- Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux |

- Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

- Vu la circulaire DGCL / DGFP du 03/04/2017

- Vu l'avis du Comité Technique en date du 16 novembre 2022 ;

- Vu la délibération n°2025 04 13 du conseil municipal de Chéateaubernard du 10 avril

2025 ;
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Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en

place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale

au nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

1i se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) tenant compte du
niveau d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de l'expérience
professionnelle (part fixe, indemnité principale du dispositif) ;

- d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA) (part variable).

Dans ce cadre, Monsieur fe Maire informe qu'une réflexion a été engagée visant a refondre
le régime indemnitaire des agents de la Ville de CHATEAUBERNARD et instaurer I'1FSE
et le CIA afin de remplir fes objectifs suivants :

1) Prendre en compte des évolutions réglementaires,

2) Prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités de
certains postes,

3) Susciter ’engagement des collaborateurs,

4) Renforcer ’attractivité de la collectivite.

Il explique que ce nouveau régime indemnitaire exige que, dans chaque cadre d'emplois,
les emplois soicnt classés dans des groupes en prenant en compte Ia nature des fonctions
(encadrement, pilotage, conception...), les sujétions et la technicité liées au poste. A chaque
groupe est associé un plafond indemnitaire déterminé pour chaque part (IFSE et CIA).

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d'en définir la date d'effet et les bénéficiaires,

- de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement
afférents 4 ces groupes et de répartir les emplois de la collectivité au sein de ceux-ci,

- d'en préciser les conditions d'attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d'absence, réexamen...).

Enfin, il précise que ce régime indemnitaire va se substituer 4 I'ensemble des primes ou
indemnités versées antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est
explicitement prévu.

1l est proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer favorablement pour :

1/ Date d'effet et bénéficiaires

- de mettre en oeuvre I'IFSE et le CIA, 4 compter du 1 janvier 2023 et au vu des
dispositions réglementaires en vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité
relevant des cadres d'emplois suivants !

Attachés, assistants socio-éducatifs, ingénicurs, rédacteurs, techniciens, assistants de

conservation du patrimoine et des bibliothéques, adjoints administratifs, adjoints

d'animation, ATSEM, adjoints du patrimoine, adjoints techniques, agents de

maifrise,
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La prime fixe IFSE pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'a
tous les agents contractuels de droit public (CDD, CDI) occupant des emplois similaires a
ceux des fonctionnaires territoriaux concernés, dans la mesure ol leur contrat
d'engagement le prévoira expressément, et ce dés le premier jour de contrat. Les agents de
droit privé ne sont pas concernés.

La prime variable CIA pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires au vu de
’évaluation N-1 de D’agent issue des entretiens professionnels annuels. Les agents
contractuels de droit public et de droit privé, quelle que soit leur ancienneté ne sont pas
concernés.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition
des emplois de la collectivité au sein de ceux-ci
- de retenir des plafonds de versement de I'IFSE et du CIA différents de ceux déterminés
par les services de 'Etat indiqués dans les tableaux de répartition des emplois en groupes
de fonctions ci-dessous, en précisant que ces montants plafonds sont établis pour un agent
a temps complet et qu'ils seront réduits au prorata de la durée effective du temps de
travail pour ceux exergant leur activité¢ a temps partiel ou & temps non complet.

GROUPES DE
MONTANTS ANNUELS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS EMPLOIS PLAFONDS DE L'IFSE PLAFONDS DU CIA
ATTACHES TERRITORIAUX NON LOGE

. CHEFDEPOLE"

NON LOGE

INGENIEURS TERRITORIAUX

. CHEFDEPOLE =

ASSISTANTS SOCIAUX EDUCATIFS NON LOGE

| omrperoe
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GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DE L'IFSE

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DU CIA

REDACTEURS

RESPONSABLE GENERAL DES
U UUSERVICED

. CHEFDEPOLE

' CHEF DE SERVICE

NON LOGE

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DE L'IFSE

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DU ClA

TECHNICIENS

. CHEFDEPOLE == ..

. CHEFDESERVICE =~

NON LOGE

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DE LYFSE

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DU CiA

ASSISTANT DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BiBLIOTHEQUES

- CHEF DE POLE CULTUREL -

' CHEF DE SERVICE CULTUREL

NON LOGE
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MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE
PLAFONDS DE L'IFSE

FONCTIONS

EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DU ClA

ADJOINTS ADMINISTRATIFS, ADJOINTS
TECHNIQUES, ADJOINTS D’ANIMATION, ATSEM,
ADJOINTS DU PATRIMOINE, AGENT DE MAITRISE

NON LOGE

RESPONSABLE DE PROXIMITE
- AVEC TECHNICITE ET.
ENCADREMENT -

' AGENT D'EXECUTION AVEG OU
T SANS SUJETIONS -
PARTICULIERES ET .

© POLYVALENCE -

- de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre
collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n° 2014-513 du 20 mai

2014 en s'appuyant sur les critéres suivants :

» Jes fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

* la technicité, I'expertise, ’expérience ou qualification nécessaire a 'exercice

des fonctions ;

o les sujétions particuliéres ou le degré d’exposition du poste au regard de son

environnement professionnel.

3 / Conditions d'attribution et de versement de I'IHI'SE et du CIA

- de fixer les attributions individuelles d'IFSE a partir du groupe de fonctions et selon
les sujétions liées a l'emploi occupé et l'expérience professionnelle acquise par l'agent

bénéficiaire définie suivant les critéres suivants :

Niveau hiérarchiqgue (de DGS & agent

d'execution)

De 1 & 16 points

Nombre de collaborateurs encadrés directement
(0,de1ab de6at10etde 11 2 20)

De 0 & 3 points

Niveau d'encadrement
opérationnel, de proximité...}

(stratégique,

De 0 4 6 points

ENCADREMENT

{10 critéres- 37 points)

Niveau de responsabilité lié aux missions De 1 & 6 points
{humaines, financiére, juridique, politique...) P
Délégation de signature De 0 & 1 point
Organisation du travail des agents (gestion des De 0 & 1 point
plannings) P
Supervision, accompagnement d’autrui (stagiaire, De 04 1 point
TiG...) P
Conduite de projels De 0 a1 point
Préparation et/ou animation de réunions De 0 4 1 point
Conseil aux élus De 0 & 1 point

TECHNICITE EXPERTISE Technicité / niveau de difficulté (arbitrage/

(8 critéres — 17 points) décision, conseilfinterprétation, exécution}

De 1 & 3 points

Champ d'application, polyvalence

De 1 a 2 poinls

Pratique et maitrise d'un ou plusieurs outils métier
{logiciels)

De 0 &4 2 points
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Habilitation / certification

De 0 4 1 point

Nécessité d'actualisation des connaissances

De 1 a 3 points

Connaissance requise {expertise, maitrise)

De 1 4 2 points

Rareté de 'expertise

De 0 a 1 point

Niveau d'autonomie sur le poste

De 1 & 3 points

SUJETIONS
17 critéres - {46 points)}

Relations  externesfiniernes
interlocuteurs)

{typolcgies  des

De 1 & 3 points
{cumulables)

Risque d'agression physique (fréquent poncluel ou
rare)

De 1 & 3 points

Risque d'agression verbale

De 1 4 3 points

Exposition aux risques de contagions

De 1 & 3 points

Risque de blessures (de légére a trés grave)

De 12 3 points

itinérance / déplacements (VP)

De 04 1 point

Varlabilité des horaires ou adapiabilité dans les
missions

De 1 a 3 points

Contraintes météorologiques

De 0 a 2 points

Travail posté

De 0 a 1 point

Obligation d'assister aux instances

De 04 3 points

Engagement de la responsabilité financiére (bons
de commandes, régie, acles d’'engagement...)

De 0 a 3 points

Engagement de la responsabilité juridique ou
éducative

De 1 a 3 points

Acteur de la prévention

De 0 3 1 point

Travaux salissants, dangereux ou insalubres

De 3 a 10 points

Gestion de caisse

De 0 a1 point

Gestion de {"économat (stocks, parc automobile...)

De 0 a1 point

Impact sur Image de la collectivite (direct ou
indirect)

De 1 a 2 points

ACQUIS DE L’EXPERIENCE DE
L'AGENT OCCUPANT LE POSTE

4 critéres — 10 points

Niveau de connaissance de l'environnement de
travail requis (non évaluable & approfondi}

De 0 &4 3 points

Expériences antérieures ou formation qualifiantes
au bénéfice du poste occupé (de faibles & fortes)

De 0 & 2 points

Capacité & exploiter fes acquis de expérience (de
non évaluable & expertise)

De 0 a 4 points

Agent ayant le titre de Sauveteur et Secouriste du
Travail (SST)

De 0 4 1 point

- de convenir que I'IFSE fera l'objet d'un réexamen :

- En cas de changement significatif de fonctions au sein d’un groupe de fonction ;

- En cas de changement de fonctions et de groupe de fonctions ;
- Au moins tous les 4 ans, en l’absence de changement de fonctions et au vu de

I’expérience acquise ;

- En cas de changement de grade (4 la suite d’une promotion interne ou avancement) ;
- En cas d’augmentation significative de la charge de travail ;
La revalorisation sera discutée au moment de Pentretien professionnel annuel, pour une

mise en oeuvre 'année N+1.
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- de 1ixer les attributions mndividuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon
la valeur professionnelle et l'investissement de l'agent, appréciés lors de l'entretien
professionnel selon les critéres suivants :

¢olo,51 1 15| 2

Résultats et atteinte des objectifs

Fiabilité et qualité du travail effectué

Atteinte des objectifs

Autocnomie

Capacité a gérer les moyens a disposition

Organisation dans le travail

Créativité, esprit d’initiative

Implication dans le travail, assiduité
Sous-total

Compétences professionnelles

Connaissance de I'environnement professionnel

Connaissances réglementaires et/ou techniques,

prise en compte des évolutions régiementaires
Respect de I'application des procédures, protocoles, directives,

regles de sécurité

Capacité d’anticipation et d’'innovation

Qualité d'expression écrite et/ou orale

Formation

Polyvalence
_Sous-tota

Qualités relationneles

Ponctualité

Capacité d’adaptation, esprit d’ouverture et de changement

Capacité a travailler en équipe

Communiquer sur son travafl, rendre compte

Discrétion

Sens et respect de la hiérarchie

Capacité a animer une équipe, a prévenir et/ou gérer les conflits
Capacite a former, a déléguer

Aptitude a faire preuve d’autorité

Capacité a identifier, mobiliser et valoriser les compétences
Capacité a contrdler et évaluer le travail

Prendre des décisions et les faire appliquer

Faire des propositions
Sous-total4 :

B P

- de rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduiront dans le
montant déterminé individuellement par voie d'arrété pris par I’Autorité Territoriale
(ie Maire).
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=T —Verser TIESL et 16 CIA mensuellement. Le CIA, part variable, ne sera

automatiquement pas reconductible d’une année sur Pautre.

- de fixer les régles de versement de I'[FSE et du CIA aux agents absents dans les
conditions suivantes et pour les cas suivants .

Régime indemnitaire

Nature Traitement [FSE CiA
Part fixe Part variable
jour de carence 0 0 0
N: 100%
du 28Me ay 9OSME jour 90 % 90 % N+1=-10€/jour
Maladie ordinaire darrét en N
(CMO) 50 % + complément 50 % +
. . prévoyance complément , .
du 918me g, 30EMe prévoyance Année N : 50 %
jour
0%+
o complément
100%/ 1 an prévoyance NON
M 50% 2 ans + 0%+
complément compliément
prévoyance prévoyance NON
0%+
o complément
100% 3 ans prévoyance NON
CLD, CGM 50 % 2 ans + 0%+
complément complément
prévoyance prévoyance NON
Jour de gréve, service non fait 0% 0% 0%
CITIS, MP 100 % 100 % 100 %
Congés maternité, paternité, adoption, annuel
ASA 100 % 100 % 100 %
Temps partiel thérapeutique (TPT) 3 XX % 100 % XX % XX%
CMO durant le T#T | jour de carence 0 0 0
AXX %
N/XX%
du 28Ime gy 9HEME joyr 90 % XX % N+ 1 - 10 €/jour

d’arréten N
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LUes dispositions reiatives a I absenteisme, s’appliqueront & tout agent pouvant prétendre au
versement de tout ou partie du RIFSEEP : contractuels ou fonctionnaires

- d'interrompre 3 compter du 1¢T janvier 2023 en raison de l'attribution de I'[FSE et du
CIA, le versement des primes et indemnités prévues dans les délibérations N°2015-12-05
du 15 décembre 2015, N°2019-03-08 du 7 mars 2019 et N°2020-02-06 du 18 février 2020
(IAT, IEMP, PSR, IFTS, ISS, PFR, IFRSTS, PTF, ISF, indemnités pour fravaux
dangereux, insalubres, incommodes ou salissants, prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction) et d’en abroger les dispositions

- d'inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant.

Le Conseil Municipal,
Ayant ouf le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibéré,

Se prononce a I'unanimité, favorablement pour :

- mettre en oeuvre I'IFSE et le CIA, a compter du 1°T janvier 2023 et au vu des
dispositions réglementaires en vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité
relevant des cadres d'emplois énumérés dans les cing tableaux de groupes de fonctions
précédents ;

- répartir les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre collectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 du 20 mai 2024 selon les critéres
énoncés plus haut ;

- de fixer les attributions individuelles d'IESE 3 partir du groupe de fonctions et selon
les sujétions liées a l'emploi occupé et l'expérience professionnelle acquise par l'agent
bénéficiaire définit dans le premier tableau du troisiéme point de la présente ;

- convenir que I'TFSE fera l'objet d'un réexamen dans les conditions évoquées plus haut ;

- fixer les attributions individuelles du CIA a parti du groupe de fonctions et selon la
valeur professionnelle et l'investissement de l'agent, appréciés lors de l'enretien

professionnel selon les critéres précisés dans le tableau de la page 7 de la présente ;

- rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduiront dans le¢ montant
déterminé individuellement pa voie d'arrété pris par I'Autorité Territoriale (le Maire) ;

- verser I'IFSE et le CIA mensuellement ;

- valider que le CIA, part variable, ne soit pas automatiquement reconductible d'une année
sur l'autre ;

- fixer fes régles de versement de I'IFSE et du CIA aux agents absents dans les conditions
fixées page 8 de la présente ;
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interrompre 3 compter du 1€¥ janvier 2023 en raison de l'attribution de I'FSE et du
CIA, le versement des primes et indemnités prévues dans les délibérations N°2015-12-05
du 15 décembre 2015, N°2019-03-08 du 7 mars 2019 et N°2020-02-06 du 18 février 2020
(IAT, IEMP, PSR, IFTS, ISS, PFR, IFRSTS, PTF, ISF, indemnités pour travaux
dangereux, insalubres, incommodes ou salissants, prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction) et d’en abroger les dispositions ;

- inscrire chaque année les crédits cotrespondants au budget de l'exercice courant.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé e Maire st le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026

le
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

A l'unanimité

Pour: 26
Conlre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépdt
en Préfecture dAngouléme

L& : 29/08/2026

Et

Publication ou notification du ;

06/07/2026

L'an 2026, le 25 Juin a 20:30, {e Conseil Municipal de la Commune de
Chéteaubarnard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la
Mairie le 18/06/2026.

Présents : M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angéligue, M SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Fiavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jéréme, Mme SAVIN Lastitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony a Mme SABOURAUD
Nathalie, M. ANGELIER Philippe 4 Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis &
Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier 8 M. MARCU Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine 3 Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SCARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-60
travaux supplémentaires ;

du 14 janvier 2002 modifi¢ relatif aux indemnités horaires pour

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires

relevant des cadres d'em
cadre d'emplois des garde

plois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du
s champétres ;
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Vu la délibération du 8 décembre 2022 instaurant un nouveau régime indemnitaire au
profit des personnels relevant de la filiére sécurité ;

Vu ’avis favorable du Comité social territoria du 24 septembre 2024,

Vu la délibération n°2025 04 14 du conseil municipal de Chéteaubernard du 10 avril
2025,

Monsieur le Maire expose & I’assemblée :

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiére de police municipale issue du décret
n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée
aux fonctionnaires relevant de ladite filiere. Elle remplace le précédent régime
indemnitaire composé de I'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de
Pindemnité d’administration et de technicité (IAT).

Composée d’une part fixe et d’une part variable, 'ISFE s’adresse désormais a 'ensemble
des fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police municipale.

II appartient & I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de
[*instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues
par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :
- d’en définir les bénéficiaires,
- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,
- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d’absence, ...),
- de préciser la date d’effet.
p

It est proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer favorablement pour :

1 - BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiére de police municipale selon les modalités

précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants : Cadre d'emplois des
agents de police municipale,

2 - MODALITES ET CONDITIONS D’ ATTRIBUTION

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les
conditions suivantes :

- la part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soutnis a
retenue pour pension un taux individuel,
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-la part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants
réglementaires.

2.1, Part fixe

1l est ainsi fixé les taux et montants comme suit ;

CADRE D'EMPLO} Part fixe

Agents de police municipale 20%

2.2, Part variable

La part variable de I'ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants :

- la valeur professionnelle de |’agent évaluée au cours de I’entretien professionnel annuel
N-1, selon les critéres ci~dessous :

Résultats et atteinte des objectifs
Fiabilité et qualité du travail effectué
Atteinte des objectifs

Autonomie

Capacité a gérer les moyens a disposition
Organisation dans le travail
Créativité, esprit d'initiative
Impfication dans le travail, assiduité
Sous-total

Compétences professionnelies
Connaissance de I'environnement professionnel

Connaissances réglementaires et/ou technigues, prise en compte
des évolutions réglementaires

Respect de P'application des procédures, protocoles, directives,
régles de sécurité

Capacité d’anticipation et d'innovation

Qualité d’expression écrite et/ou orale

Formation
Polyvalence
— T
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Qualités relationnelles

Ponctualite

Capacité d’adaptation, esprit d’ouverture et de changement

Capacité a travailler en équipe

Communiquer sur son travail, rendre compte

Discrétion

Sens et respect de la hiérarchie

Respect des valeurs du service public

 Sous-total 3

Capacité d'encadrement ou d’expertise

Capacité 2 animer une équipe, 3 prévenir et/ou gérer les conflits

Capacité a former, a déléguer

Aptitude a faire preuve d’autorité

Capacité a identifier, mobiliser et valoriser les compétences

Capacité a contréler et évaluer le travail

Prendre des décisions et les faire appliquer

Faire des propositions

| Sous-totald

e e el i ||

- l’absentéisme de I'agent en année N-1 (cf. paragraphe « régime indemnitaire et

absentéisme » ci-apres).

3 - REGIME INDEMNITAIRE ET ABSENTEISME

Il appartient & Porgane délibérant de déterminer les régles applicables en matiére de

maintien du régime indemnitaire en cas d’absent€isme.

L’absentéisme de [’agent éligible au régime indemmnitaire proposé dans la présente
délibération aura un impact direct sur celui-ci, en fonction de la nature de Parrét et de sa
durée, toujours dans un souci d’équité vis-a-vis des autres agents de la collectivité et par
respect du principe de parité avec les agents de I’Etat dont le régime indemnitaire ne peut

pas étre moins favorable.

Régime indemnitaire
Nature Traitement ISFE CIA
Part fixe Part variable
jour de carence 0 0 0
N: 100%
du 28M€ gy 9OEME joyr 90 % 90 % N+l =-10 &jour
Maladie ordinaire darréten N
(CMO) 50 % + complément 50 % +
. . prévoyance complément , o
du 9]18me gy 3606me prévoyance Amnée N : 50 %
jour
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0%+
complément

100% /1 an prévoyance NON
CiM 50 % 2 ans + 0%+
complément complément
. . NON
prévoyance prévoyance
0%+
. complément
100% 3 ans prévoyance NON
CLD, CGM 50% 2 ans + 0%+
complément complément
prévoyance prévoyance NON
Jour de gréve, service non fait 0% 0% 0%
CITIS, MP 100 % 100 % 100 %
Congés maternité, paternité, adoption, annuel
ASA 100 % 100 % 100 %
Temps partiel thérapeutique (TPT) 3 XX % H0 % XX % XX %
CMO durant le TPT | jour de carence 0 0 0
aXX %
N:XX %
du 28me gy 90€N€ jour 90 % XX % N+ |- 10 €fjour

d’arrét en N

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de Pagent, elle n’est pas
reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par

voie d’arrété pris par I’autorité territoriale.

[’ISFE est cumuiable avec :

- les indemnités horaires, pour travaux supplémentaires, attribuées dans les conditions

fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que lesastreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le

décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la

maniére de servir (exemples : RIFSEEP, TAT...).

4 - MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est

versée mensuellement,
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Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) : Lors de la premiére application
de I'ISFE (a savoir la premiére année), si, aprés application des deux parts, le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au ftitre du
régime indemnitaire antérieur, a {'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce
montant précédemment percu peut &tre conservé, a titre individuel et au titre de la part
variable, au-dela du pourcentage.

5 - CREDITS BUDGETAIRES ET ENTREE EN VIGUEUR

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du

1€ juiliet 2026.

Le Conseil Municipal,
Ayant oul le Maire en son expose,
Apres en avoir délibéré,

Se prononce favorablement, & I'unanimité, pour la mise en place de l'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement 4 la filiére police municipale comme détaillée ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé e Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026 ———~,

= Maire,

Pierre N
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L'an 2026, le 25 Juin & 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de
Chateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelies, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont élé transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et fordre du jour ont été affichés & la porle de la
Mairie le 18/06/2026.

- e Présents: M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU
Alunanimité Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD

Pour : 28 Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Conire : 0 Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Abstention : 0 Fiavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,

M. FAZILLEAU Jérdme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE

Acte rendu exécutoire aprés dépdt  Mickaél, Mme COSTON Nathalie
en Préfecture d’Angouléme

l.e : 20/06/2026

Et Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony & Mme SABOURAUD
Publication ou netification du : Nathalie, M. ANGELIER Philippe 4 Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis &
0B/G7/2026 Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier a M. MARCU Jean-Christophe,

Mme BOYER Sandrine 4 Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SOCARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Considérant qu’il est préférable de modifier les tarifs de la restauration scolaire et de I’accueil
périscolaire en début d’année scolaire,

If est proposé aux membres du conseil municipal d’adopter les tarifs municipaux 2026 - 2027
qui seront appliqués a compter du 181 septembre 2026, tels que présentés en piéce jointe,

Le Conseil Municipal,

Ayant oul le Maire en son expose,

Aprés en avoir délibére,

Adopte, & l'unanimité, les tarifs municipaux 2026 - 2027 qui seront appliqués 4 compter du

1°T septembre 2026, tels que présentés en picce jointe.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire el le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026

Le@\daire
",

Pierre NA







AR Prefecture

016-211600895-20260629-ED_2026 08 05-DE
Regu le 29/06/202%

VILLE
DE

CHATEAUBERN.

Gulde des Tarrfs mumclpaux[_?_j_.-;;?j_

Au ler septembre 2026

Conseil Municipal du jeudi 25 juin 2026
Conseil d’Admimistration du CCAS du 4 novembre 2025
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Restauration scolaire

Accueils Périscolaires

Commission Culture
Médiathéque — adhésion
Médiathéque — photocopies

Médiathéque — renouvellement carte

Médiathéque — Facturation des documents empruntés non remis

Le Castel

Commission de la vie associative

Salle Jean-Tardif

Plateau couvert des Pierrieres

Salle des fétes

Salle Sainte Thérese

Modalités de mise & disposition des salles communales
Salle de réunion (Mairie / Services Techniques)
Matériel

Personnel

Commission des Finances

Concessions cimetiére
Communication des listes électorales

Centre Communal d’Action Sociale

CCAS plateaux repas / téléassistance

Page

Page

Page
Page
Page
Page
Page

Page
Page
Page
Page
Page
Page
Page
Page

Page
Page

Page
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11
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12
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Avant le A partir du

. .0.1./0_9/2.9.26. . .01/09/2026

Adultes C610€ 0 1 610€
Erfamis 4o ENCESEE REIRGaein
Chéateaubernard S300€ | o300€
Enfants hors S SR R
Chéteaubernard o BISE L SI5e

Tarif « Castelbernardins » applicable aux agents municipaux non domiciliés 4 Chéateaubernard.

Possibilité pour les stages sportifs de jeunes (UFOLEP, USEP, Associations sportives etc.) organisés a
Chateaubernard de bénéficier du service de restauration sur la base du tarif aduite.

L’application du tarif Chéiteaubernard est soumise 4 la seule condition du domicile de I’enfant.

Les réservations de derniére minute (repas commandé aprés le lundi pour la semaine suivante) une
majoration de 3€ sera appliquée sur le prix du repas.

Présence au restaurant scolaire d’un enfant, sans réservation : La tarification en vigueur du repas sera
appliquée avec une majoration de 5€ par repas.

‘ACCUEILS PERISCOLAIRES
ECOLES MATERNELLES ET Avant le A partir du
PRIMAIRES 01/09/2026 01/09/2026
Accueil du matin SETCHR ) BN
7h30 & 8h30 S AR B
Accueil du midi 12h00-13h30 SRR B
Enfants de {feumiture du repas par |a familie dans le cadre | - : _1__,32_€ . A 1,32€ _. e
Chéteaubernard oonel dun_?All)‘ riod —— — e r——— —
ceueil du soir 1ére période P I
1600 4 17h30 oLRe | 13
Accueil du soir 2™ période St RS
: 88€ L 088€ -
17h30 4 18430 L ﬂ’ L ’
Accueil du matin SR BN o
7h30 & 8h30 SLSSE ] DLSE
Accueil du midi 12500-13030 | o
(fourniture du repas par la famille dans le cadre ": 230€ 1 S230€
Enfants hors dun PAD) TSR IR
Chateaubernard Aceueil du soir 1616 périod R A
ceueil du soir 1ére période N
16h00 4 17h30 2306 o L30€
. o oABE s =
Accueil du 501‘1'2 période 153€ | 153€
17h30 & 18h30 ' -

Toute heure commencée est due.
Tarif « Castelbernardins » applicable aux agents municipaux non domiciliés a Chéteaubernard.
L’application du tarif Chéteaubernard est soumise a la seule condition du domicile de enfant.
I’aide facultative aux devoirs est gratuite,
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Eo 2 05— 2GR S0 a2 O B B B T
MEDIATHEQUE -~ ]
ADHESION ANNUELLE
12 mois & compter de 'adhésion
Castelbernardins
Individuelle .
Hors Famille |~ Gratuite
Chéteaubernard Collectivité
Groupe
Photocopies (A3/A4) 1a page Avant le A partir du
Réserve a I'environnement de la Médiathéque 01/09/2026 01/09/2026
Castelbernardins 0.15 € o 015 €
Hors Chateaubernard ’ U
Castelbernardins '
2,§4 € . 2,14 €
Hors Chaiteaubernard

Facturation des livres de la médiathégque non remis

Dans le cadre des préts de livres, DVD, CD, revues, certains adhérents ne restituent pas
les documents. A cet effet, plusieurs lettres de rappel sont adressées aux personnes
concernées. Il leur sera facturé les documents non remis en fonction du baréme suivant :

Genre du _Tari_f 1 | Tarif2 | Tarif8 | Tarif 1 | Tarif 2 | Tarif 3
document B o
2025_ 2025 2025 2026 2026 2026

Livres jeunes 10,7€ 21,40€ | 37,50€ 10,7 € 21,40€ | 37,60¢€
Livres adultes .21,40€ | 37,60€ 64 € 21,40€ | 37,60€ 64 €
DVD T 32€ | 5350€ | 85,60€ | 32€ | 53,50€ | 8560€
CD 21,40€ | 37,50 € 21,40 € | 87,50 €
Revues 5,40 € 5,40 €

Attention ces tarifs ne prennent pas en compte le remboursement des frais postaux des rappels qui sera
appliqué suivant le tarif en vigueur.
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Tarif de location du Castel S .

1er jour Jours suivants “Installation / désinstallation

H TVA TVA “TTC “HTVA JTVA TIC HTVA TVA TIC
Bar 250,00€| 50,00€] - 300,00€ 125,00 € 2500€f © 150,00€]| 6250€| 1250€f 7500¢€
Petite salle 45000€| 9000€] s400¢l| 22500€ 4s00€] 27000€|| 11250€| 2250€] 135,00€
Grande salle 850,00 €] 17000€] 102000€]|] 42500€] - 8s00€] s1000€|l 21250¢| 4250e] 25500¢
toges - | - 22000€] 4400€| 26400¢|] “11000€f - 2200€] 132,00€ 5500€| 11.,00€] 6600€
Cuisine 300,00€] 60,00€] 360,00€ 15000€]  30,00€| 180,00€|] 7500€f 15006| 9000¢€
fotat | 207000€] 41400€] 2484,00¢][ 103500€] " 207,00¢] 1242.00€][ s1750€] 10350€] s22,00€

A ce tarif sera appliqué une réduction dans les conditions suivantes :

] Ll 5 - 15 4 - . .
Pour personne physique ou morale hors Grand D = Tarif plein
But Pour un usage | Cognac
fucratif | privé ou public
Pour personne physique ou morale de Grand | C = Réduction de
Cognac 20 %
Pour un usage
privé ou public Pour habitants Pour organisation non | B = Réduction de
ne visant ni 3 hors-Chateaubernard conventionnée 40 %
Sans but | promouvoir ni &
Iucratif | fournir de biens
ou services - habi - organisati . .
Poui habitants de Pour o1 ga.msat,xon A = Réduction de
payants aux Chéteaubernard conventionnée 60 %
visiteurs °
HTVA TVA T7C
Répétition 1a sé de 3h (selon disponibilité I
ep 0 seance ge {selon disponibilité et dans le cadre 50,00 € 10,00 € 60,00 €
d'une location de longue durée)
IMise a disposition de la sonorisation par jour 165,00 € | 33,00 € 198,00 €
Forfalt entretien par heure
Grande salle {3h) 25,00 € 500€ 30,00 €
Petite salle, bar, cuisine, loges, sanitaire {1h par espoce)
Mise a disposition personnel technigue par heure 50,00 € 10,00 £ 60,00 €

Le montant du chéque de dépot de garantie est fixé 8 1 000 € TTC (833,33 € HT — 166,67 € TVA) pour

toute location du Castel.
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Salle Jean-Tardif Avant le A partir du 01/09/2026

01/09/2026
Durée Domicile Total Total
Total Charges | Salle
TTC HT

Chateaubernard

Week end
Hors Chiteaubermard | 377,00€ | sr00¢ | 31600¢ | 377,00€

1 Jour (du lundi Chitcaubernard

9h au vendredi
16h) Hors Chateaubernard { 274,50 € | 3050¢€ | 244,006 | 274,50 € 228,75 €

Y, TARIF pour location en % journée

Avant le
A irdu 01 2026
01/09/2026 partir du 01/09/20
Domicile Total Total Total
omici 7 TTC HT
Chateaubernard  mas0€ | 8eB0€ | 7208€
Hors Chiteaubernard 137,00 € 137,00 £ 114,17 €

TARIF pour manifestation 2 caractére commercial ou professionnel, prix de base majoré de

50%
. Avant le .
Salle Jean-Tardif 01/09/2026 A partir du 01/09/2026
, . Total Total Total
Durée Domicile TTC TTC HT

Chateaubernard 25:99 - ﬁ'ﬂﬂﬁi 2155?€
Hors Chéteaubernard 411,50 € 411,50 € 342,82 €

1 Jour

Tarif « Castelbernardins » applicable aux agents municipaux non domiciliés & Chéteaubernard.

Avant le
i 01/08/2026
Plateau couvert | Toaya026 | A PATr du 01/09/20
Durée Total TTC Total TTC Total HT
Par jour 1/2 salle 281,50€ | 281,50€ | 234,58€
Par jour | salle compléte 562,50€ | 562,50€ (| 468,75€
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Avant le

Salle des Fétes 01/09/2026 A partir du 01/09/2026
, . s Total Total
Saison Cuisine Durée Domicile Total c:;'gfs Cuisine Salle ﬁrz ur
Chéteaubernard
week end H
ors
. .| 510,00¢
AVEC Chéteaubernard
HIVER 1 Jour (du lundi | Chéiteaubernard
9h au vendred: 1
ors
du 16 16h) Chiteaubernard 348,50 € | 31.00€ | 7300€ | 23850¢€ 290,42 €
Octobre
au 30 Avril Chateaubernard
week end o
Chit 0;5 g | 40B00€ 340,00 €
SANS ateaubernar:
1 Jour {(du lundi | Chéteaubernard
9h au vendredi T
16h) ors 269,50 31,00€ 138,50 € 224,58 €
Chéteaubernard 69,50 €
Chiteaubernard
week end
Chat Hol:s g 102,00€
AVEC hAteaubernar
1 Jour (du lundi | Chéteaubernard
ETE 9h au vendredi
16h) Cha HOI:S d 317,50 € 79,00€ | 23850¢€ 264,58 €
Du ler Mai tateanbernar
au Chiteaubernard
15 Octobre week end
Hors 357,00 € 297,50 €
Chéteaubernard ! !
SANS

I Jour (du lundi
Sh au vendredi
16h)

Chéteaubernard

Hors
Chéteaubernard

238,50€

238,50€ |

198,75 €
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Salle des Fétes
A partir du 01/09/2026
Sai . . .
aison Cuisine Domicile Total Total
TTC HT
Chiteaubernard
AVEC
HIVER
Hors Chateaubernard 174,50 € 145,42 €
du 16 Octobre
au 30 Avril Chéateaubernard
SANS
Hors Chiteaubernard 135,00 € 112,50 €
Chéteaubernard
ETE AVEC
Hors Chiteaubernard 159,00 € 132,50 €
Du ler Mai
au
15 Octobre Chateaubernard
SANS
Hors Chéateaubernard 119,00 € 99,17 £
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elcommerciale ou professionnel, prix de base majoré de 50 %

Salle des Fétes :
A partir du 01/09/2026
Saison Cuisine Durée Domicile Total Total
Chateaubernard 250
week end ;
Hors Chateaubernard 765,00 637,50 €
HIVER AVEC
1 Jour (du lundi 9h Chacaubernard /A3
du 16 au vendredi 16h) Hors Chéteaubernard 523,00 € 43583 €
Octobre Chateaubernard
au 30 Avril week end
Hors Chateaubernard 612,00 € 510,00 €
SANS -
1 Jour (du lundi 9h Chiteaubernard
auvendredi 16h) | o Chateaubernard | 404,50 € 337,08 €
Chéteaubernard
week end e S
Hors Chiteaubernard 688,50 € 573,75 €
AVEC — _.
ETE 1 Jour (du lundi %h Chateaubernard
auvendredi 16h) |y o chateaubernard 476,50 € 397,08 €
Du ler Mai -
au Chéteaubernard .
week end PV EM e AN R
15 Octobre Hors Chéteaubernard 535,50 € 446,25 €
SANS - .
1 Jour (du lundi 9h Chiteaubernard
au vendredi 16h) | 47, ¢ Chateaubernard | 358,00 € 298,33 €

Tarif « Castelbernardins » applicable aux agents municipaux non domiciliés & Chéteaubernard.
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Regu le 29/06/2026

A partir du 01/09/2026
DPurée Domicile Total Total
TTC HT
Chateaubernard
Week end

Hors Chéiteaubernard

377,50 €

308,33 €

I Jour {du lundi
Sh au vendredi
16h)

Chateaubernard

Hors Chiteaubernard

274,00 €

224,17 €

Y% TARIF pour location en ; journée

A partir du 01/09/2026

TARIF pour manifestation i caractére commercial ou professionnel, prix de base majoré de

Domicil Total Total
omicile _TIC HT
Chiteaubernard &5;53 L UB
Hors Chiteaubernard | 137,00 €| 114,17 €

50%
Salle Sainte Théréese A partir du 01/03/2026
. . s Total Total
Purée Domicile ITC |
Chiteaubernard 60006 | Zise7E
1 Jour . MRS e e L
Hors Chéiteaubernard | 411,50 € 342,92 €

Tarif « Castelbernardins » applicable aux agents municipaux non domiciliés & Chateaubernard.
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Recu le 29/06/2026

vetefds

tton des salles communales
Bénéficiaires Activités Modalités
Assemblées générales, Convention
réunions, séminaires, cours,
‘e férences, manifestations et
Associations con ’ .
Castelb di spectacles et toutes auires GRA'i"rUitlé"fiselon Adttestation d’assurance
asteibernardines activités organisées dans (A fournir lors de la
intérét de I'association et de premiére demande)
la vie communale
Réunions, séminaires, cours, Convention
Associations hors conférences ainsi que
Chéteaubernard manifestations et spectacles TARIF Attestation d’assurance
s’ils sont gratuits et ouverts au PREFERENTIEL
ayant une représentation | public, pour les deux premidres
locale ou communautaire réservations annuelles et
4 but social, d’entraide uniquement dans le cadre de Etat des fieux {entrée et
de solidarité ou anciens | I"objet social de I"association si | 2970 du tarif de base sortie}
combattants I’activité regroupe un minimum
de 20 personnes
GRATUITE Convention
Syndicats Activités syndicales locales 1 FOIS PAR AN

sauf si activité festive

Attestation d’assurance+
Etat des lieux

Partis politiques

Réunions publiques lors des
campagnes électorales sefon la
réglementation en vigueur

GRATUITE

Convention

Allestation d’assurance

Réuniong hors campagnes
¢électorales

GRATUITE
1 FOIS PAR AN

sauf si activité festive

Convention

Attestation d’assurance +
Etat des leux

11

Salle de réunion

Services techniques

A partir du
{Réservée pour des besoins 01/09/2025
professionnels, réunion, formation etc...)
Mairie Total | Total

1/2 jour
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Avant le A partir du
01/09/2026| 01/09/2026

Table Unité retirée 3,20€ 3,20 €
Chaise Unité retirée 0,69 € 0,69 €
Banc valeur de 4 chaises 2,77 € 2,77 £

Gratuité pour:

o les associations Castelbernardines remplissant les critéres.

o Les collectivités du territoire communautaire pour lesquelles une convention de réciprocité
de prét  titre gracieux aura été signée. (Payant pour les collectivités ne pratiquant pas le
principe de réciprocité de prét de matériel a titre gracieux).

Hors Chiteaubernard
+ 50%

Toute détérioration ou perte d’'un matériel mis a disposition (gracieusement ou non) fera 'objet d'un
remboursement a la collectivité sur la présentation d'une facture de réparation ou d’achat du
matériel considéré.

PERSONNEL
Avantle | i ‘A partirdu01/09/2026
01/09/2026 | TIC - - HT TVA
Heure normale 29,00 € e il 24,17 € 4,83 €
Mise a disposition
de personnel  |Heure supplémentaire 24,50 € 28,75 € 575€
{par heure) : it
lf-:;iuére Bimanche, nuit, jour 51,50 € 51‘53€ 42,92 € 8,58 €




AR Prefecture

016-213600895-20260629-ED_2026_08_05-DE
Regu le 29/06/2026

Avant le

01/09/2026

01/09/2026

A partir du

Concession  double 408,00 € 408,00 €
Concession  simple 204,00 € 204,00 €
Columbarium 122400€ | 122400¢€
Cavurne 1576,00€ | 1576,00€
Mur duy souvenir 11312200€ | 1122,00€

Concession

double 234,50 € 234,50 €
Concession _ simple 117,00 € 117,00 €
Columbarium 846,50 € 846,50 €
Cavurne 102000€ | 1020,00€
Mur du souvenir 897,50 € 897,50 €

Concession

doubfe

"134.50 €

134,
Concession  simple 67,00 € 67,00 €
Columbarium 380,50 € 390,50 €
Cavurne 566,00 € 566,00 €
Mur du souvenir 448,50 €

Frais de gravure

117,00 €

117,00 €

448,50 €

Conformément a ’arrété du 1* octobre 2001 du Premier Ministre relatif aux conditions de fixation et de

détermination du montant des frais de copie d’un document administratif,

2025 . 2026
page de format A4 0, 18 € 0,18€
page de format A3 0,37€ § 0,37 €
ceédérom 2,80 € ; 2,80€

Attention ces tarifs ne prennent pas en compte le coiit d’envoi postal qui sera pris en compte suivant le tarif

en vigueur.

i3
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PLATEAUX Tranche de revenus déclarés Tarif 2025 2026
REPAS
Revenus inférieurs a 12 412 € A ©3,70€ 3,70 €
annuel
Revenus compris entre 12 412 B 5,50 € 5,50 €
ADULTES € et 18 293 € annuel o
Revenus compris entre 18 294 C TI5€ 7,75 €
€ et 24 773 € annuel
Revenus compris entre 24 774 D -7.95€ 7,95 €
€ et 31 267 € annuel -
Revenus supérieurs a 31 267 € E 10,20 € 10,20 €
annuel et notion de handicap
Téléassistance Tranche de revenus déclarés Tarif _202_5_ 2026
mensuel .
Revenus inférieurs a 12 412 € A 15,50 € 15,50 €
annuel
Revenus compris entre 12 412 € B 20¢€ 20€
ADULTES et 18 293 € annuel
Revenus compris entre 18 294 € C 23,50 € 23,50 €
et 24 773 € annuel
Revenus compris entre 24 774 € D 26 € 26 €
et 31 267 € annuel
Revenus supérieurs 2 31 267 € E 28,50 € 28,50 €
annuel et notion de handicap
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Republique Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L'an 2026, le 25 Juin & 20:30, le Conseil Municipal de ta Commune de
Chateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
2z 20 26 18/06/2026. La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la
Mairie le 18/06/2026.

A lunanimits ' Présents: M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU

Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Pour : 26 Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Contes : 0 Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Abstention : 0 Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,

M. FAZILLEAU Jéréme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE

Acte rendu exécutoire aprés dépdt : 2 :
en Préfecture dAngouteme Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Le : 28/06/2026

Et o Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony & Mme SABOURAUD
Publication ou notification du : Nathalie, M. ANGELIER Philippe @ Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis a
C8/07/2026 Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier & M. MARCU Jean-Christophe,

Mme BOYER Sandrine @8 Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SOARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Le réglement intérieur de la restauration scolaire de la ville de Chateaubernard avait été
approuvé, le 10 octobre 2024 par délibération 2024_08_12, lors de ’adhésion au Groupe
d’intérét publique de Cognac.

Le présent réglement est adossé aux factures de restauration scolaire.
1l est demandé au conseil D’ APPROUVER le réglement intérieur de la restauration scolaire.

Le Conseil Municipal,
Avyant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE, a I'unanimité, le réglement intérieur de la restauration scolaire.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026

le Q//I/ajle,_
N

Pierre NAU
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| et : g

GLEMENT INTERIEUR

JZvant midi pour la semaine suivante

municipal, facultatif, destiné aux enfants des
écoles maternelles et élémentaires et
enseignants dont l'organisation et le
fonctionnement retévent de la compétence de
la Commune de Chéateaubernard sous la
responsabilité du Maire.

Ce service fonctionne pour les repas de midi,
dés le jour de |a rentrée a raison de 4 jours par
semaine : lundi, mardi, jeudi et vendredi.
Les repas sont pris pendant [a période
d’interclasse de la pause méridienne de 12 h 00
3 13 h 30, dans les salles de restauration des
écoles maternelles et élémentaires. Ce service
municipal  facultatif qui  favorise |a
scolarisation, a pour objectif de transformer
ces temps de repas en temps de réussite
éducative et nutritionnelle.

L'aspect qualitatif des repas servis est régi par
Farrété interministériel du 30 septembre 2011
qui fixe les fréquences de présentation des
plats et les grammages, garants d'une bonne
alimentation.

Les menus sont établis en lien avec une
diététicienne. lis sont affichés a Pécole et sont
accessibles sur le site internet de la Ville.
Le présent réglement a pour objet de fixer les
réegles de fonctionnement du service de
restauration scolaire, notamment dans les
rapports entre le service et les wusagers.

1/TARIFS

La grille tarifaire est approuvée par
délibération du Conseil Municipal. Elle est
susceptible d'étre révisée chaque année au ler
septembre.

2/RESERVATION DES REPAS

Le représentant 1égal est tenu de choisir pour
Fannée scolaire le mode de réservation pour
son enfant sur le principe du forfait. Les jours
choisis & I'intérieur de chaque forfait seront
fixes, Hs pourront auv cours de lannée étre
modifiés via l'espace famille.

I'inscription annuelle s'effectue par le biais
d'un  formulaire qui est & déposer
impérativement avant la rentrée scolaire :
-~ soit au guichet de la mairie

- soit dans la bolte aux lettres en fagade de la
mairie

- soit par mail a Vadresse suivante
pole-scolaire@mairie-chateaubernard.fr

Pour toute modification en cours d'année
veuillez vous connecter & votre espace famille
Inoé.

Ajouts de repas :

- Les repas occasionnels hors forfalt doivent
8tre impérativement commandés au plus tard

ainsi aucune majoration ne sera appliquée.
- Les réservations de derniére minute (repas
commandé aprés le lundi pour la semaine
suivante) : une majoration de 3 € sera
appliquée sur le prix du repas.
Les réservations occasionneiles s'effectuent
directement via votre espace famitle.

3/ANNULATION D'UN REPAS RESERVE

Tous les repas commandés sont dus.
Pour les absences imprévisibles : le
remboursement des repas aura lieu 3 partir du
2éme jour d'absence sous réserve de la
réception d'un justificatif médical transmis 3 la
Mairie ou déposé sur votre espace famille
Incé dans un délai maximum de 48 h.
bes événements ci-aprés entrafneront un
dégrévement des repas :

- gréve du personnel municipal ne permettant
pas d'assurer le service de restauration;

- gréve d’enseignant ne permettant pas a
Pécole d’accueilliv I'enfant ;

- absences liges a des sorties scolaires
organisées par [école ;

- exciusion d’un éléve pour manguement 3 la
discipline (3 compter du 4éme jour d'absence} ;
- décés d'un proche de [lenfant.
Les absences prévisibles sont a8 décommander
sur votre espace famille avant le mardi 12 h
pour la semaine suivante.

4/PRI§SENCE AU RESTAURANT D'UN ENFANT
SANS RESERVATION

Si le représentant légal n'a pas recueilli son
enfant dans les délais imparts, Fenfant sera
remis au personnel de restauration scolaire ol
un repas lul sera donné,

La tarification en vigueur du repas sera
appliquée avec une majoration de 5 € par
repas.

S/FACTURATION

Une facture est adressée chaque mois au
redevable.

Le réglement de fa facture s'effectue selon les
maodalités indiquées au dos des factures.

Les repas impayés feront 'objet de poursuites
aupras du debiteur.

En cas de difficultés financieres passagéres ou
imprévues, les parents sont invités a prendre
contact avec la Trésorerie Municipale de
Cognac.

6/HORAIRES

Le temps méridien du repas entre 12 h 00 et 13
h 30 se veut un temps de repos, un temps
éducatif et un temps d’animation,

9/ACCEPTATION DE CE REGLEMENT

Avant ou aprés leur repas, fes enfants pourront
bénéficier des animations prévues pendant
cette pause méridienne.

Sauf avis contraire écrit du représentant légal,
e fait d'inscrire un enfant au repas vaut
autorisation pour l'enfant de participer a
toutes les activités,

7/DISCIPLINE

Les éléves doivent respecter les régles de la vie
collective.

Les enfants confiés au service doivent
respecter les autres enfants et les adultes qui
fréquentent I'établissement.

En cas de non-respect des consignes, des
réprimandes pourront étre faites par les agents
du service.

$i malgré les mises en garde, Venfant ne
parvient pas & adopter un comportement
conforme aux régles en vigueur, des sanctions
pourront étre prises ailant de la suspension
temporaire a exclusion définitive.

En cas d'agression ou de détérioration
matériefle causée par un ou des enfants, la
responsabilité des représentants légaux est
engagée.

RESPONSABILITE,

8/SECURITE,  SANTE,

ASSURANCE
A/ Responsabilité

lLes représentants légaux doivent fournir une
attestation d’assurance responsabilité civile.

B/ Santé (maladie et accident)

Un enfant malade ne peut pas étre admis a
I'accueil périscolaire.

Le service n'est pas autorisé & administrer des
médicaments ou des soins meédicaux aux
enfants, sauf dans le cadre d'un PA} (Projet
d’Accueil Individualisé).

En cas d'incident bénin, le repreésentant légal
est prévenu.

En cas d’événement grave mettant en péril la
santé de [lenfant, le service confie
immédiatement Fenfant au SAMU qui prendra
les mesures approprides,

Le représentant légal ou celui désigné par la
famille est immédiatement informé par
téléphone ou par tout autre moyen. Le
directeur de l'école et le service scolaire sont
également  Informés  sans  délai  de
I’hospitalisation de F'enfant par le responsable
de Paccueil périscolaire.

Uinscription de I'enfant au restaurant scolaire vaut acceptation de ce réglement.







AR Prefecture

016-211600895-20260629-ED 2026 _08_07-DE

Recu le 29/06/2026

Répubiique Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

A t'unanimité

Pour : 26
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exéculoire aprés dépot
en Préfecture d'Angoutéme

Le : 29/06/2026

Et

Publication ou notification du :

06/07/2026

L'an 2026, le 25 Juin a 20:30, fe Conseil Municipal de la Commune de
Chéteaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, i'ordre du jour el les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et Pordre du jour ont été affichés & la porte de la
Mairie le 18/06/2026.

Présents : M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angslique, M. SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michsl, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jéréme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony a Mme SABOURAUD
Nathalie, M. ANGELIER Philippe & Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis a
Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier a M. MARCU Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine 8 Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SOARES Luisa

A 6té nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Il est demandé, aux membres du conseil municipal, de bien vouloir répondre favorablement 2
|"attribution des subventions ci-dessous :

Subvention associative 2026 Demande Sollicité Proposé
Entre aide Cognacaise Fonctionnement 200,00 € 200,00 €
Tennis club Chateaubernard TFFonctionnement 5 000,00 € 5 000,00 €

Amicale des donneurs de sang Fonctionnement 300,00 € 300,00 €
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Subvention scolaire 2026

Demande

Sollicité

Proposé

Coopérative scolaire de Jules
VALLES

Exceptionnelle

2 520,00 €

2 520,00 €

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expos€,
Aprés en avoir délibére,

Répond, 4 'ananimité, favorablement a I"attribution des subventions ci-dessus.

Fait et délibére les jours, mois et an susdits.

Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/06/2026

Le Mai

Pierre
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A l'unanimité

Pour ; 26
Contre ; 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutaire aprés dépdt
en Préfecture d'Angouléme

Le : 29/06/2026

Et

Publication ou notification du :

06/07/2026

L'an 2026, le 25 Juin a 20:30, le Conseil Municipal de la Commune de
Chateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lisu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsleur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
18/06/2026. La convocation et 'ordre du jour ont été affichés & la porte de la
Mairie fe 18/06/20286.

Présents: M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBALUD Christel, M. MARCU
Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angélique, M. SEDACK
Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,
M. FAZILLEAU Jérome, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE
Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony & Mme SABOURAUD

Nathalie, M. ANGELIER Philippe 8 Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis 4
Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier a M. MARCU Jean-Christophe,
Mme BOYER Sandrine & Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice &
Mme PERBRIAUD Amandine

Absente : Mme SOARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

Conformément 3 Darticle L 1524-5, 148M€ glinéa, du Code Général des Collectivités
Territoriales, les représentants au conseil d'administration des collectivités actionnaires de la
SPL GAMA doivent remettre aux organes délibérants de leur collectivité, un rapport annuel,
sur lequel ces organes délibérants se prononcent.

Le présent rapport annuel, joint en annexe, concerne 1’année 2025 de la SPL. GAMA.

En synthése, les éléments

s Vie de la société :

marquants suivants sont a retenir :

Aucun événement marquant n’est a noter en 2025. Il n’y a pas eu d’évolution de
"actionnariat, et les effectifs sont restés stable, & environ 10 équivalents temps pleins.

o Comptes 2025 :

Le chiffre d’affaires 2025 s’établit & 913 105 €, en hausse par rapport a 2024

(t+3,8%). Ceci s’

explique par une demande soutenue de prestations & laquelle a pu

répondre et assoir ainsi son activité de la société. 1l est a noter que depuis 2021,
I’activité opérationnelle a augmenté de plus de 140 000 €, et qu’elle s’établie, pour la
premiére fois de son histoire, au-dela des 900 k€.
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Les charges d’exploitation s’établissent & 923 840 €, également en hausse par rapport a
2024 (+5,2 %), ce qui s’explique essentiellement par les charges externes, et en
particulier I’augmentation du cout des assurances, les frais de déménagement ct le
nouveau loyer.

Le résultat net comptable (aprés impots) s’établi a 31 360 €.

s Activité opérationnelle
L’activité est restée soutenue en 2025, avec 69 opérations qui ont été suivies dans
I’année. Au 31/12/2025, 46 contrats étaient en cours.

Au cours de I’année 2025, 15 nouveaux contrats ont été signés, et 23 contrats ont €t¢
achevés.

o Perspectives et orientations stratégiques
Les derniéres années ont vu une demande croissante d’interventions, sur des
opérations diversifiées, mais souvent de faible volume. La pérennité de la socicté passe
donc par la nécessité de contracter réguli¢rement de nouveaux contrats et, pour ce
faire, d’anticiper au mieux les besoins de nos actionnaires.

La pérennité de la société passe donc par la recherche de nouveaux actionnaires a
’échelle du département de la Charente, et la contractualisation réguliére de nouveaux
contrats, avec une anticipation au mieux des besoins de nos actionnaires et une volonté
de développer, notamment la montée en compétences sur les volets environnementaux,

Si, en termes d’activité, I’année 2025 se situe a un niveau historiquement élevé, nous
pouvons constater que le nombre de nouvelles missions a été bien inférieur au nombre
d’opérations achevées dans ['année. Ces chiffres, et cette situation, traduisent la réalité
des échéances municipales. L activité de maitrise d’ceuvre est moins impactée, dans la
mesure ol plusieurs gros dossiers s’ étendent au-deld des échéances.

Les résultats de P’année 2026 dépendront essentiellement de I’engagement de nouvelles
opérations par les collectivités, 4 la suite du renouvellement de feurs instances.

Il est demandé au conseil de bien vouloir APPROUVER le rapport annuel 2025 de la SPL
GAMA

Le Conseil Municipal,
Avyant oui le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibéré,

APPROUVE, & 'unanimité, le rapport annuel 2025 de la SPL GAMA

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrélaire de séance

Pour copte conforme !
En mairie, le 29/06/2026

T T ) .
LeMaire, - SRR

Pierre NAU__.-
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l'an 2026, le 25 Juin a 20:30, le Consell Municipal de la Commune de
Chéateaubernard s'est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur NAU Pierre, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
27 20 26 18/06/2026. La convocation et Pordre du jour ont été affichés a la porte de Ia
Mairie le 18/06/20286.

Présents : M. NAU Pierre, Maire, Mme GOMBAUD Christel, M. MARCU

A funanimité Jean-Christophe, Mme MACOIN Gladys, M. RENARD Luc, Mme PERDRIAUD
Pour : 26 Amandine, M. BERTRAND Patrick, Mme ROUMEAU Angéfique, M. SEDACK
Contre : 0 Michel, Mme SABOURAUD Nathalie, Mme DEJARNAC Astrid, M. TANGUIDE
Abstention : 0 Flavien, Mme LENNON Stéphanie, M. DERAND Michel, Mme FOLLAIN Laure,

M. FAZILLEAU Jérdme, Mme SAVIN Laétitia, Mme ROY Cindy, M. BASCLE

Acte rendu exéculoire aprés dépdt : 2 :
en Préfecture d'Angouléme Mickaél, Mme COSTON Nathalie

Le : 29/06/2026

Bt o Excusés ayant donné procuration : M. FORT Anthony & Mme SABOURAUD
Publication cu nolification du : Nathalie, M. ANGELIER Philippe 8 Mme MACOIN Gladys, M. BRISSON Alexis a
06/07/2026 Mme SAVIN Laétitia, M. PACAUD Frangois Xavier & M. MARCU Jean-Christophe,

Mme BOYER Sandrine & Mme GOMBAUD Christel, M. ROBINEAU Fabrice a
Mme PERDRIAUD Amandine

Absente : Mme SOARES Luisa

A été nommé secrétaire : M. TANGUIDE Flavien

A la demande de la trésorerie municipale de Cognac, qui est dans I’impossibilité de
recouvrer certains titres, il y aurait lieu que le conseil municipal se prononce favorablement
sur les admissions en non-valeur de titres pour les montants suivants

- Admission en non-valeur pour un montant total de 451,20 € :

o Un particulier pour : 22,95 €en 2022 ;
o Un particulier pour : 266,00 € en 2023 ;
o Un particulier pour ; 156,35 € en 2024 ;
o Un particulier pour : 5,90 € en 2025.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,
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Se prononce, a I'unanimité, favorablement sur les admissions en non-valeur de titres pour les
montants ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdils.
Au registre ont signé le Maire et le Secrélaire de séance

Pour copie conforme !
En mairie, le 29/06/2026

o~

Le Malre,

Pierre NAU



