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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

A la majorité Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
i M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Abetoritibnzi0 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutaire apres dépst  Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa
en Préfecture d'Angouléme

E‘t* 1411212023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria @ M. DAMY Michel,
B ieation ou natification u - M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine &
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérome a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique @ Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia & M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

22

R

La loi n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, I’activité¢ et 1’¢galité des chances
économiques, tout en réaffirmant le principe du repos dominical donné aux salariés, a modifié
les articles L3132-26 et L3132-27 du code du travail en portant de 5 a 12 le nombre maximal
de dérogations qu’un maire peut accorder aux commerces tout en renforgant les mesures de
compensation en faveur des salariés volontaires.

Ces mesures ne concernent pas les commerces qui disposent, a 1’échelle nationale, d’une
dérogation de plein droit leur permettant d’ouvrir tous les dimanches comme les secteurs du
jardinage / bricolage / ameublement, la fabrication de produits alimentaires pour la
consommation immédiate (boulangeries, patisseries, boucheries, ...), les hotels, cafés,
restaurants, les tabac/presse, ...

Par ailleurs, les grandes et moyennes surfaces alimentaires ont la possibilit¢ d’ouvrir les
dimanches jusqu’a 13h00.

Vu I’avis favorable du conseil communautaire de Grand Cognac, en date du 9 novembre
2023,

Il est proposé, pour 2024, d’autoriser les ouvertures dominicales ci-apres :
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Secteur Automobiles
14 janvier
17 mars
16 juin
15 septembre
13 octobre

Hypermarchés / supermarchés
8 septembre
24 novembre
1 décembre
8 décembre
15 décembre
22 décembre
29 décembre

Commerces de détail
14 janvier
30 juin
1€ septembre
8 septembre
24 novembre
1 décembre
8 décembre
15 décembre
22 décembre
29 décembre

Il y aurait lieu que le Conseil Municipal valide ces autorisations d’ouvertures dominicales et
autorise Monsieur le Maire a signer tout acte ou piéce relative a ce dossier.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en expose,
Aprés en avoir délibére,

- Valide, a la majorité, les autorisations d'ouvertures dominicales ci-dessus mentionnées
- Autorise, a la majorité, Monsieur le Maire a signer tout acte ou pic¢ce relative a ce dossier.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

27 18 27

A l'unanimité

Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutaire aprés dépot
en Préfecture d'’Angouléme

Le : 14/12/2023

Et

Publication ou notification du :
21/12/2023

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Reneée,
M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,
M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria a M. DAMY Michel,
M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,
Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérébme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique @ Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

I1 est propos¢ aux membres du conseil municipal d’adopter les tarifs municipaux 2024, tels
que présentés en picce jointe.

Le Conseil Municipal,

Ayant oui le Maire en son exposé,

Apres en avoir délibéré,

- Adopte, a l'unanimité, les tarifs municipaux 2024 tels qu'annexés a la présente.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

Pierre Yves B

L ire, <
qu/;
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 25

A la majorité Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
Egﬁzrﬁ% M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Abstention - 2 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire apres depst  Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

en Préfecture d'’Angouléme

'éf 1 1411212023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria & M. DAMY Michel,
Publication ou notification du - M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,
Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérdme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Il est proposé aux conseillers municipaux d’approuver la décision modificative n°5 telle que
présentée en annexe 5-1.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expos¢,
Apres en avoir délibéré,

- Approuve, a la majorité, la décision modificative n°5, jointe a la présente.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 25

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
Pour : 25 M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
gg;‘tt;fﬂ}gn . Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

. M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

A la majorité

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture d'’Angouléme

Le : 14/12/2023 Excusé(s) ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria a M. DAMY Michel,
E‘ bicati fication du - M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
ittt Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain & M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie a Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérdme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

A la demande de la trésoreric municipale de Cognac qui, dans I’impossibilité de recouvrer
certains titres, il y aurait lieu que le conseil municipal se prononce favorablement sur
I’admission en non-valeur de titres pour le montant suivant :

Admission en non-valeur pour un montant total de 310,12 € (particulier).

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibéré,

- Se prononce, a la majorité, favorablement sur 1'admission en non-valeur de titres pour le
montant de 310,12 €.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
seances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 27

A l'unanimité Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
gg::rieﬁo M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Abstention : 0 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire aprés dépst ~ Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa
en Préfecture d'’Angouléme

'é‘t’: 141122023 Excusé(s) ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria 2 M. DAMY Michel,
B iostion ou notiication du M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain & M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jéréme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique @ Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

- Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

- Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

- Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
de I'Etat ;

- Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

- Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de 1'état ;

- Vu la circulaire DGCL / DGFP du 03/04/2017 ;
- Vu l'avis du Comité Technique en date du 16 novembre 2022 ;
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- Vu la délibération du conseil municipal de Chateaubernard n°2022_10_01bis
du 2 mai 2023

Monsieur le Maire expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la
fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale au nom du
principe de parité découlant de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984. Tl se compose

— d'une indemnité li¢e aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte
du niveau d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de
I'expérience professionnelle (part fixe, indemnité principale du dispositif) ;

— d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA) (part variable).

Dans ce cadre, Monsieur le Maire informe qu'une réflexion a été engagée visant a refondre le
régime indemnitaire des agents de la Ville de CHATEAUBERNARD et instaurer I'I[FSE et le
CIA afin de remplir les objectifs suivants :

1) Prendre en compte des évolutions réglementaires

2) Prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités de

certains postes
3) Susciter I’engagement des collaborateurs
4) Renforcer I’attractivité de la collectivité

Il explique que ce nouveau régime indemnitaire exige que, dans chaque cadre d'emplois, les
emplois soient classés dans des groupes en prenant en compte la nature des fonctions
(encadrement, pilotage, conception...), les sujétions et la technicité liées au poste. A chaque
groupe est associé un plafond indemnitaire déterminé pour chaque part (IFSE et CIA).

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

— d'en définir la date d'effet et les bénéficiaires,

— de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement
afférents a ces groupes et de répartir les emplois de la collectivité au sein de ceux-ci,

— d'en préciser les conditions d'attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d'absence, réexamen...).

Enfin, il précise que ce régime indemnitaire va se substituer a l'ensemble des primes ou
indemnités versées antéricurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est
explicitement prévu.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer favorablement pour :

1/ Date d'effet et bénéficiaires

- de mettre en ceuvre I'IFSE et le CIA, a compter du 1€F janvier 2023 et au vu des
dispositions réglementaires en vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité
relevant des cadres d'emplois suivants :

Attachés, assistants socio-éducatifs, ingénieur, rédacteurs, techniciens, assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques, adjoints administratifs, adjoints
d'animation, ATSEM, adjoints du patrimoine, adjoints techniques, agents de maitrise.
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La prime fixe [FSE pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'a tous
les agents contractuels de droit public (CDD, CDI) occupant des emplois similaires a ceux des
fonctionnaires territoriaux concernés, dans la mesure ou leur contrat d'engagement le prévoira
expressément, et ce des le premier jour de contrat. Les agents de droit privé ne sont pas
concern¢s.

La prime variable CIA pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires au vu de
I’évaluation N-1 de I'agent issue des entretiens professionnels annuels. Les agents
contractuels de droit public et de droit privé, quelle que soit leur ancienneté ne sont pas
concernés.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition des
emplois de la collectivité au sein de ceux-ci

- de retenir des plafonds de versement de I'IFSE et du CIA différents de ceux déterminés par
les services de I'Etat indiqués dans les tableaux de répartition des emplois en groupes de
fonctions ci-dessous, en précisant que ces montants plafonds sont établis pour un agent a
temps complet et qu'ils seront réduits au prorata de la durée effective du temps de travail
pour ceux exergant leur activité a temps partiel ou a temps non complet.

GROUPES DE MONTANTS ANNUELS | MONTANTS
FONCTIONS EMEEOE PLAFONDS DE L'IFSE ANNUELS
PLAFONDS DU CIA
ATTACHES TERRITORIAUX NON LOGE
 |DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 175206 4 Jene
Groupe A2 |CHEF DE POLE 120006 | 1800
INGENIEURS TERRITORIAUX NON LOGE
Groupe G1  |CHEF DE POLE 10800 € 16208 |
ASSISTANTS SOCIAUX EDUCATIFS NON LOGE
e
.
NT MONTANTS
GROUPES DE MONTAIGES
S ONCTIONS EMPLOIS ANNUELS PLAFONDS|  ANNUELS
DE L'IFSE PLAFONDS DU CIA
REDACTEURS NON LOGE

RESPONSABLE GENERAL DES SERVICE

CHEF DE POLE

|CHEF DE SERVICE
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GROUPES DE EMPLOIS MONTANTS ANNUELS 'VL?\INNT&'ES
DS DE L'
FONCTIONS PLAFONDS IFSE oS REGAIDE BLLCIR
TECHNICIENS NON LOGE

CHEF DE SERVICE

GROUPES DE EMPLOIS MONTANTS ANNUELS MA(I)\JT\ITlel\II;S
L'IFSE
FONCTIONS PLAFONDS DE L'IFS PLAFONDS DU CIA
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE NON LOGE
ET DES BIBLIOTHEQUES

CHEF DE POLE CULTUREL

CHEF DE SERVICE CULTUREL

MONTAN
GROUPES DE EMPLOLS MONTANTS ANNUELS ANNUELZS
F LAFONDS DE L'IF
ONCTIONS PLAFONDS SE | pLAFONDS DU CIA

ADJOINTS ADMINISTRATIFS, ADJOINTS
TECHNIQUES, ADJOINTS D’ANIMATION, ATSEM, NON LOGE
ADJOINTS DU PATRIMOINE, AGENT DE MAITRISE

RESPONSABLE DE PROXIMITE AVEC
ECHNICITE ET ENCADREMENT

AGENT D’EXECUTION AVEC OU SANS
SUJETIONS PARTICULIERES ET
POLYVALENCE

- de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre
collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 en s'appuyant sur les critéres suivants :

e les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

e la technicité, ’expertise, 1’expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des
fonctions ;
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e les sujétions particulieres ou le degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

3 / Conditions d'attribution et de versement de I'I FSE et du CIA

- de fixer les attributions individuelles d'IFSE a partir du groupe de fonctions et selon les
sujétions liées a l'emploi occupé et l'expérience professionnelle acquise par I'agent
bénéficiaire définie suivant les critéres suivants :

Niveau hiérarchiqgue (de DGS a

agent d’exécution)

De 1 a 16 points

Nombre de collaborateurs encadrés
directement (0, de 1 a 5, de 6 a 10
etde 11 a 20)

De 0 a 3 points

Niveau d’encadrement (stratégique,
operationnel, de proximité...)

De 0 a 6 points

Niveau de responsabiliteé lié aux

missions  (humaines, financiére, De 1 & 6 points
ENCADREMENT juridique, politique...)

(10 critéres- 37 points) Délégation de signature De 0 & 1 point
Orga_nlsatlon du travall des agents De 0 a 1 point
(gestion des plannings)
Supervision, accompagnement N .
d'autrui (stagiaire, TIG...) De 0 a 1 point
Conduite de projets De 0 a 1 point
P'rep.aranon et/ou animation de De 0 4 1 point
réunions
Conseil aux élus De 0 a 1 point

Technicité / niveau de difficulté
(arbitrage/ décision,
conseil/interprétation, exécution)

De 1 a 3 points

Champ d'application, polyvalence

De 1 a 2 points

Pratique et maltrise dun ou
plusieurs outils métier (logiciels)

De 0 a 2 points

TECHNICITE EXPERTISE

Habilitation / certification

De 0 a 1 point

(8 critéres — 17 points)

Nécessité d’actualisation des
connaissances

De 1 a 3 points

Connaissance requise (expertise,
maitrise)

De 1 a 2 points

Rareté de I'expertise

De 0 a 1 point

Niveau d’autonomie sur le poste

De 1 a 3 points

SUJETIONS

Relations externes/internes
(typologies des interlocuteurs)

De 1 a 3
(cumulables)

Risque d’agression
(fréquent ponctuel ou rare)

physique

De 1 a 3 points

17 critéres - (46 points)

Risque d'agression verbale

De 1 a 3 points

Exposition aux
contagions

risques de

De 1 a 3 points
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Risque de blessures (de légere a
trés grave)

De 1 a 3 points

Itinérance / déplacements (VP)

De 0 a 1 point

Variabilité des horaires ou
adaptabilité dans les missions

De 1 a 3 points

Contraintes météorologiques

De 0 a 2 points

Travail posté

De 0 a 1 point

Obligation d’assister aux instances

De 0 a 3 points

Engagement de la responsabilité
financiere (bons de commandes,
régie, actes d'engagement...)

De 0 a 3 points

Engagement de la responsabilité
juridique ou éducative

De 1 a 3 points

Acteur de la prévention

De 0 a 1 point

Travaux salissants, dangereux ou
insalubres

De 3 a 10 points

Gestion de caisse

De 0 a 1 point

Gestion de I'économat (stocks, parc
automobile...)

De 0 a 1 point

Impact sur I'image de la collectivité
(direct ou indirect)

De 1 a 2 points

Acquis de I'expérience de
I’agent occupant le poste

4 critéres — 10 points

Niveau de connaissance de
I'environnement de travail requis
(non évaluable a approfondi)

De 0 a 3 points

Expériences antérieures ou
formation qualifiantes au bénéfice
du poste occupé (de faibles a fortes)

De 0 a 2 points

Capacité a exploiter les acquis de
I'expérience (de non évaluable a
expertise)

De 0 a 4 points

Agent ayant le titre de Sauveteur et
Secouriste du Travail (SST)

De 0 a 1 point

- de convenir que I'IFSE fera I'objet d'un réexamen :

e En cas de changement significatif de fonctions au sein d’un groupe de

fonction ;

e En cas de changement de fonctions et de groupe de fonctions ;

e Au moins tous les 4 ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de

I’expérience acquise ;

e En cas de changement de grade (a la suite d’une promotion interne ou

avancement) ;

¢ En cas d’augmentation significative de la charge de travail.

La revalorisation sera discutée au moment de ’entretien professionnel annuel, pour une mise

en ccuvre ’année N+1.
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- de fixer les attributions individuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon la
valeur professionnelle et ['investissement de I'agent, appréciés lors de l'entretien
professionnel selon les critéres suivants :

G e r g
GO A AT

”i’éwaimm (*{' afwimz« zhw nlﬁexi%&s e EHSHIER I S I
5‘{(}’#’(2’1& o7 -9->zz}£z;'3< LA Fv nﬁ‘ &,;*ﬁy{n & ' . i
,',icffv AT 54t

TR SO B a9 BT anonemn & oF

RS LT TN

(J)R)(p{’ 258 TTLIIEN 1;1&;&%.@2&:&;«4%« ST R
< "N‘Zf‘()”.\‘».!)’\"n?’ (.ci’ ¢ W?‘S‘.‘& ( Ft“(’t’.‘)éc?)! 2)" l.?’ﬁ” S
i T pr i & éefin SIS QTR : %»mfawe&
Y@ £ ENCHIE A0 LR S GRSTIG 21T & EHIEER GV T S

F\’i&«})&i‘f (&’ 3 (e:.u;% Rkriersr ddew perecelivreram ggroraceles .

sy deEaes

Somamta! 2

{gm alité s Fe lam;mw Btﬁ %

sy g foned

Sf‘.’awn AHeR 0 33T OFRDIOPL. OR0par L RGP rIer £ Gk 4P8 BINRI RSN

é’)xmwﬁesv ~

Fevng o w;)vs i i B wbecrrcdager
Feggracs oy valears iz I e Do

Som *mtal .3

it v Fs z)@xs o P72y
LRIVt L2 m» G e S L it
£ i

RS

Fogira 28as pU 0o AR

Som tota! 4

- de rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduiront dans le montant
déterminé individuellement par voie d’arrété pris par 1’Autorité Territoriale (le
Maire).

-de verser I'IFSE et le CIA mensuellement. Le CIA, part variable, ne sera
automatiquement pas reconductible d’une année sur ’autre.

- de fixer les régles de versement de I'[FSE et du CIA aux agents absents dans les
conditions suivantes et pour les cas suivants :
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RIFSEEP
Nature de l'ab 7 Trait nt
ature absence raiteme ESE GA
Jour de carence 0 0 1]
N: 100%
2¢ 90° 100% 100%
Maladie ordinaire emeau ioue ) N+1: -10€/jour d'arrét
en N
50% + complé t 50% + complément
91° au 360° jour Somplemet SEapemee Année N: 50%
prévoyance prévoyance
100% 1 an 0% + Somplement NON
am e o PTEVOYANCE
50% 2 ans + complément 0% + complément NON
prévoyance prévoyance
100% 3 ans R ;éj?y:‘:c:e“t NON
50% 2 ans + complément 0% + complément NON
prévoyance prévoyance
Jour de gréve, service non fait % S O% 0%
CiTiS, MP 100% 100% 100%
Congés maternité, paternité, .
adoption, annuel, ASA 100% 100% 100%
Temps partiel thérapeutique a XX% 100% XX% XX%

Ces dispositions, relatives a [’absentéisme, s’appliqueront a tout agent pouvant prétendre au
versement de tout ou partic du RIFSEEP : contractuels ou fonctionnaires.

- d'interrompre a compter du 1° janvier 2023 en raison de I'attribution de I'IFSE et du
CIA, le versement des primes et indemnités prévues dans les délibérations N°2015-12-05
du 15 décembre 2015, N°2019-03-08 du 7 mars 2019 et N°2020-02-06 du 18 février 2020
(IAT, IEMP, PSR, IFTS, ISS, PFR, IFRSTS, PTF, ISF, indemnités pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants, prime de responsabilité des emplois administratifs de
direction) et d’en abroger les dispositions

- d'inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de 1'exercice
courant.

Le Conseil Municipal,

Ayant oui le Maire en son expos¢,

Apres en avoir délibéré,

Se prononce a I’unanimité, favorablement pour :

- mettre en ceuvre I'IFSE et le CIA, a compter du 1 janvier 2023 et au vu des dispositions
réglementaires en vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité relevant des
cadres d'emplois énumérés dans les cing tableaux de groupes de fonctions précédents ;

- répartir les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre collectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 selon les critéres
énoncés plus haut ;
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- fixer les attributions individuelles d'IFSE a partir du groupe de fonctions et sclon les
sujétions lices a l'emploi occupé et l'expérience professionnelle acquise par l'agent
bénéficiaire définies dans le premier du troisi¢me point de la présente ;

- convenir que I'I[FSE fera I'objet d'un réexamen dans les conditions évoquées plus haut ;

- fixer les attributions individuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et I'investissement de I'agent, appréciés lors de I'entretien professionnel selon
les criteres précisés dans le tableau de la page 7 de la présente ;

- rappeler que les criteres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduiront dans le montant
déterminé individuellement par voie d'arrété pris par I’ Autorité Territoriale (le Maire) ;

- verser I'[FSE et le CIA mensuellement ;

- valider que le CIA, part variable, ne soit pas automatiquement reconductible d’une
année sur I’autre ;

- fixer les régles de versement de I'I[FSE et du CIA aux agents absents dans les conditions
fixées page 8 de la présente.

- interrompre a compter du [ janvier 2023 en raison de I'attribution de I'lFSE et du CIA, le
versement des primes et indemnités prévues dans les délibérations N°2015-12-05 du
15 décembre 2015, N°2019-03-08 du 7 mars 2019 et N°2020-02-06 du 18 février 2020
(IAT, IEMP, PSR, IFTS, ISS, PFR, [FRSTS, PTF, ISF, indemnités pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants, prime de responsabilité des emplois administratifs de
direction) et d’en abroger les dispositions ;

- inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

aire,
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 27

A l'unanimiteé Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
e M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
b A Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire aprés depst ~ Jeéan-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa
en Préfecture d'’Angouléme

'é‘t* 1 14/12/2023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria & M. DAMY Michel,
= M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie a Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérome a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la commande publique ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 de la du 26 janvier 1984
et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

Le Maire expose :

e L'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance des
risques statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de 'application
des textes régissant le statut de ses agents ;

® Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente peut souscrire un tel

contrat pour son compte en mutualisant les risques ;

e Que notre collectivité adhere au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31 décembre
2024 et que compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le Centre de
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Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente, il est proposé de participer a la
procédure avec négociation engagée selon l'article R2124-3 du Code de la commande publique.

Il précise que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Charente, les conditions obtenues ne convenaient pas a notre collectivité, la
possibilité demeure de ne pas signer I’adhésion au contrat.

Il est demandé aux membres du conseil municipal de se prononcer sur la décision :

e [Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente est
habilité a souscrire pour le compte de notre collectivité des contrats d'assurance aupres d'une
entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités
locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

e Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL :

— Déces
— Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

— Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

e  Agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL ou agents non titulaires de
droit public :
— Accidents du travail - Maladies professionnelles

— Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la
collectivité une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :

— Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1€T janvier 2025

— Régime du contrat : Capitalisation

e D’autoriser M. Le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibére,

- Se prononce, a ['unanimité, favorablement pour sur la décision pour mandater le Président du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente, pour souscrire, pour le compte de la
collectivité, des contrats d’assurance comme énoncés ci-dessus.

- Autorise, a l'unanimité, Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

Le ire,
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

27 18 27

A l'unanimité

Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture d'’Angouléme

Le : 14/12/2023

Et

Publication ou notification du :
21/12/2023

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,
M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria &8 M. DAMY Michel,
M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,
Mme SABOURAUD Nathalie a Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérébme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Vu le Code Général des

Vu le Code Général de la

Vu laloi n° 2015-366 du
mandat ;

Vu la loi n°2022-217 du

Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.1111-1-1 et
R.1111-1-AaR.1111-1-D;

Fonction Publique ;

31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur

21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la

déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale, et

notamment [’article 218 ;

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1'¢lu local ;



AR Prefecture

016-211600895-20231213-D 2023 10 07-DE

Regu

le

14/12/72023

Vu la délibération n°2023-37 du 30 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion de la Charente relative a la mutualisation du référent déontologue de 1’élu local avec
les collectivités et établissements publics de la Charente affiliés qui le souhaitent ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu
local ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales
ou syndicats mixtes visés a l'article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs €lus par délibérations concordantes ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Considérant que les missions de référent déontologue peuvent &étre assurées par un collége,
composé de personnes n’exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées aucun mandat d’¢lu local, n’en exercant plus depuis au moins trois ans, n’étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d’intérét avec celles-ci ;

Considérant I’accord des personnes désignées, membres du collége ;

Le Maire propose de désigner, en qualit¢ de membres du college des référents déontologues
des élus, les personnes qualifiées mentionnées ci-apres, et de mettre en place les modalités de
fonctionnement suivantes.

Article 1 : Désignation des membres du collége des référents déontologues des élus

Le collége des référents déontologues des ¢lus locaux est composé de :

- Monsieur Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des
tribunaux administratifs et cours administratives d’appel ;

- Monsieur Alain PARIENTE, protesseur d’université en droit public.

IIs sont nommés a compter du 1¢T janvier 2024 et jusqu’a I’expiration du mandat en cours. Au
terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de
leurs missions.

A la demande de chaque référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du college

Tout ¢lu local de la collectivité pourra saisir le college des référents déontologues des €lus.

La saisine du collége doit étre effectuée par voie postale ou par courrier électronique avec la
mention « Confidentiel ».

Une adresse mail sécurisée au bénéfice des référents déontologues sera communiquée par le
Centre de Gestion de la FPT de la Charente.

Toute demande fera 1’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue saisi qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a 1’oral) et pourra recevoir 1’élu afin de préparer son conseil.
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Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet
¢gard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera I’avis a I’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a
la complexité de la demande, par écrit ou a I’oral, en fonction du souhait de 1’élu concerné.
Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération des membres du collége des référents déontologues

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé
par dossier traité, conformément a ’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local.

Cette indemnité sera prise en charge par Centre de Gestion de la Charente.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement pourront également étre pris en charge par
le Centre de Gestion en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la
fonction publique territoriale.

Article 5 : Obligations du référent déontologue local

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion
professionnelle dans les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que les
articles 226-13 et 14 du Code pénal.

Article 6 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent élus locaux est assurée de maniere indépendante et impartiale. Dans
I’exercice de ses fonctions, les référents déontologues ¢lus locaux ne peuvent solliciter ni
recevoir d’injonctions de la direction générale ou de 1’autorité territoriale.

I1 est donc demandé aux membres du conseil municipal d’approuver la désignation des
personnes qualifiées en qualit¢ de membres du collége des référents déontologues des €lus, et
les modalités de fonctionnement susmentionnées.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expos¢,
Apres en avoir delibére,

- Approuve, a l'unanimité, la désignation des personnes qualifiées en qualit¢ de membres du
college des référents déontologues des ¢lus, et les modalités de fonctionnement
susmentionnées.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

¢ Maire,
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

27 18 27

A l'unanimité

Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture d'Angouléme

Le : 14/12/2023

Et

Publication ou notification du :
21/12/2023

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthese ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,
M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria 8 M. DAMY Michel,
M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,
Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérdme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Pour rappel, parmi les mesures de revalorisation salariales annoncées par le ministre de la
Transformation et de la Fonction publiques, figurait le versement d’une prime exceptionnelle
visant a améliorer le pouvoir d’achat des fonctionnaires et contractuels.

Un décret du 31 octobre

2023 a ¢été publi¢ afin de préciser les conditions et modalités de

versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire, dans la limite du

plafond prévu pour chaqu

¢ niveau de rémunération défini par le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 16T | Montant maximum de la

juillet 2022 au 30 juin 2023 prime du pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
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Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le décret du 31 octobre 2023 prévoit que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics
doivent :

e Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d’effet antérieure au

1€T janvier 2023 ;

o Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute percue au cours de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin
2023 est déterminée en déduisant I’indemnité dite de la garantie individuelle du pouvoir
d’achat (GIPA) ainsi que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Le texte définit ’employeur compétent pour le versement de la prime et détermine les
modalités de calcul de la rémunération brute précitée en cas de pluralité d’employeurs ou en
cas d’emploi et de rémunération sur une partie de la période courant du ler juillet 2022 au 30
juin 2023.

Il fixe le baréme applicable en fonction de la rémunération brute percue au titre de la période
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aoit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de rémunération
des agents de la collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut étre versée en une ou plusicurs fractions avant le 30 juin
2024 ;

Il est demandé aux membres du conseil municipal de :

- Décider d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les
conditions fixées par le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 ;
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- Fixer le montant de la prime dans les proportions suivantes :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1€7 juillet Montant de la prime du
2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat

Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

- Décider que cette prime sera versée en une fraction.
- Préciser que les crédits inscrits au budget primitif sont suffisants.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expos¢,
Apres en avoir délibéré,

- Décide, a 'unanimité, d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents
remplissant les conditions fixées par le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 ;

- Fixe, a 'unanimité, le montant de la prime dans les proportions fixées dans le tableau
ci-dessus,

- Décide, a I'unanimité, que cette prime soit versée en une fraction.

- Précise, a I'unanimité, que les crédits inscrits au budget primitif sont suffisants.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

aire,

Pim)&éﬁr&w? \m
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 27

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,

A la majorité

Car=o M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Aototion - 0 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnes, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire aprés dépot  Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa
en Préfecture d'’Angouléme

E‘:3 14/12/2023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria & M. DAMY Michel,
B eation ou notiication du - M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérébme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique 8 Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Il est demandé aux membres du conseil municipal de bien vouloir répondre favorablement a
P’attribution des subventions ci-dessous.

Subvention 2023 Demande Sollicité Proposé
Les jardins respectucux | Fonctionnement 1 000 € 1 000 €
Contre 1
Abstention
Pour 26
Subvention 2023 Demande Sollicité Proposé
Comit¢ des fétes Exceptionnelle 700 € 700 €

Mme Christel GOMBAUD ne prend pas part au vote.

Contre

Abstention 1
Pour 25
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Subvention 2023 Demande

Sollicité

Proposé

Squash Fonctionnement

1000 €

0€

Contre

Abstention

Pour 27

Subvention 2023 Demande

Sollicité

Proposé

Chiens guides Fonctionnement

d’aveugles

Générique

0€

Contre

Abstention

Pour 27

Subvention 2023 Demande

Sollicité

Proposé

TED 16 Fonctionnement

Générique

0€

Contre

Abstention

Pour 27

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibéré,

- Accepte le versement des subventions comme il est proposé dans les tableaux ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

aire,

d

Pierre Yves BRI
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chateaubernard

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 25

A la majorité Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
gou;:gso M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Abelerilon: 2 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire aprés dépst ~ Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

en Préfecture d'’Angouléme

E‘f 1 19/12/2023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria & M. DAMY Michel,
! ication ou notifcation du - M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine &
26/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain a M. BRIAND Pierre Yves,

Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jérdme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique & Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

La loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies
renouvelables, en insérant ’article L. 141-5-3 dans le code de 1’énergie, ouvre la possibilité
aux communes de définir sur leurs territoires des zones d’accélération des énergies
renouvelables.

Le but de ces zones est de contribuer a I’atteinte des objectifs nationaux mentionnés dans la
programmation pluriannuelle de 1’énergie. Elles ont vocation a cibler les endroits les plus
propices au développement d’énergies renouvelables, en prenant en compte les éventuels
risques et inconvénients d’implantation.

Monsieur le Maire rappelle que ce projet s’inscrit dans le cadre des politiques locales,
régionales, nationales et internationales concernant le développement des énergies
renouvelables et cite les principaux textes ou accords :

— Laloi du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte ;

— Les accords de Paris de la COP 21 signés le 12 décembre 2015 ;

— La feuille de route régionale dédiée a la transition énergétique et écologique NeoTerra

adoptée le 9 juillet 2019 par la Région Nouvelle-Aquitaine ;
— Le Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) de Grand Cognac adopté en 2021 ;
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— Le projet de Plan Local de I’Urbanisme intercommunal (PLUi) arrété en Conseil
communautaire du 27 avril 2023.

Aprés consultation du public, Monsieur le Maire propose de classer les zones d’accélération
des énergies renouvelables sur la commune de Chateaubernard selon les principes détaillés
suivants :

Le développement du photovoltaisme (toiture, ombriere) est autorisé sur I'ensemble de la
commune.

Le développement du photovoltaisme au sol n'est possible sur la commune que pour le zonage
Stecal du PLUi.

L'agrivoltaisme et 1'éolien ne peuvent pas étre développés sur I'entiéreté de la commune.

Le développement de la géothermie est possible uniquement sous conditions.

Le développement de la méthanisation est autorisé sur I'ensemble de la commune.

Le réseau de chaleur peut étre développé sur l'ensemble de la commune.

Il est demandé aux membres du conseil municipal d’approuver les zones d’accélération des
énergies renouvelables sur la commune de Chateaubernard selon les principes détaillés
ci-dessus.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé¢,
Apres en avoir délibére,

- Approuve, a la majorité, les zones d’accélération des énergies renouvelables sur la commune
de Chateaubernard selon les principes détaillés ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 19/12/2023

Le Maire, iy ’
Q,& ;
Pierreyﬁfm
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République Frangaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

L’an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
seances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont éteé transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

27 18 27

A l'unanimité Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY

Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée, M.
ZOU;r3?7O OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
A ostontion - 0 Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,

M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnés, M. FAYEMENDIE
Acte rendu exécutoire aprées depot ~ Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa
en Préfecture d'/Angouléme

'é33 14112/2023 Excusés ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria @ M. DAMY Michel,
=PI M. GAUTHIER Didier & M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine &
21/12/2023 Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain @ M. BRIAND Pierre Yves, Mme

SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée a M.
OURTAAU Philippe, M. FAZILLEAU Jéréme a M. NAU Pierre, Mme ROUMEAU
Angéligue a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO Laétitia a M.
FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

Iy aurait lieu que les membres du conseil municipal se prononcent sur la dénomination d’une
nouvelle rue dans le cadre de ’aménagement de la zone de Bellevue.

Proposition : rue Thomas Pesquet

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Apres en avoir délibéré,

- Se prononce, a 'unanimité, favorablement pour la dénomination "rue Thomas Pesquet".

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

3

Maire,

Pie
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République Francaise
Département la Charente
Commune de Chéateaubernard

27 18 27

A l'unanimité

Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture d'Angouléme

Le : 14/12/2023

Et

Publication ou notification du :
21/12/2023

L'an 2023, le 13 Décembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune
de Chateaubernard s’est réuni en salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses
seances, sous la présidence de Monsieur BRIAND Pierre Yves, Maire, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/12/2023.
La convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
07/12/2023.

Présents : M. BRIAND Pierre Yves, Maire, Mme PETIT Dominique, M. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. NAU Pierre, Mme MARCHAND Renée,
M. OURTAAU Philippe, M. LIAUD Eric, Mme MACOIN Gladys, M. BALUTEAU
Patrick, Mme CLAISSE Laurence, M. BERTRAND Patrick, M. OURTAAU Patrick,
M. DERAND Michel, Mme HERIARD-DUBREUIL Agnes, M. FAYEMENDIE
Jean-Claude, M. MARCU Jean-Christophe, Mme SOARES Luisa

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme MAUMONT Maria a M. DAMY Michel,
M. GAUTHIER Didier a M. OURTAAU Patrick, Mme PERDRIAUD Amandine a
Mme MACOIN Gladys, M. ROULLAND Alain @ M. BRIAND Pierre Yves,
Mme SABOURAUD Nathalie 8 Mme CLAISSE Laurence, Mme HALLER Dorothée
a M. OURTAAU Pnhilippe, M. FAZILLEAU Jérdme a M. NAU Pierre,
Mme ROUMEAU Angélique a Mme MARCHAND Renée, Mme GANTNER-FEITO
Laétitia a M. FAYEMENDIE Jean-Claude

A été nommé secrétaire : M. NAU Pierre

La Communauté¢ d’agglomération de Grand Cognac et la commune de Chateaubernard ont
signé une convention de prestation de service relative a ’entretien des espaces verts et de la

voirie communautaire de

la commune de Chateaubernard.

Celle-ci s’est achevée le 31 décembre 2018, et seule la partie relative a ’entretien de la voirie
communautaire a fait I’objet d’une nouvelle convention.

Grand Cognac et Chateaubernard souhaitant procéder a la régularisation des interventions
dans sa partie entretien des espaces verts, il est proposé de signer un avenant de cloture pour

la période du 1°¢T janvier 2019 au 31 décembre 2023.

I y aurait lieu que le con

seil municipal autorise Monsieur le Maire a signer un avenant a la

convention relative a ’entretien des espaces verts communautaires du 12 octobre 2018.
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Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibére,

- Autorise, a la majorité, Monsieur le Maire a signer un avenant a la convention relative a
I’entretien des espaces verts communautaires du 12 octobre 2018.

Fait et délibéeré les jours, mois et an susdits.
Au registre ont signé le Maire et le Secrétaire de séance

Pour copie conforme :
En mairie, le 14/12/2023

Le Maire,




