VILLE DE

siditeaedornard

REVUE DE PRESSE
Mercredi 26 septembre 2018

Charente
Libre m




Linfographie
La domotique fait réver de plus en plus les Francais

Les objets connectés les plus convoités a la maison %,
) pl Avez-vous deja entgndu parler
i Chauffage intelligent m_ BT ” 26* des objets connectes ? @
m Eospecht Oui, je vois bien de quoi il s'agit ___ (9%
&‘ Videosurveillance 3]‘ . __ & Climatisation Oui, j'en ai entendu
O ileligenie e gl o SR
, ccinseimetinent - || || 7] Pt WM s 2
Volets roulants - Assistant
connectes pilotables . intelligent ‘ "
; a distance M m & 3 o m Pourguoi souhaitez-vous vous
[ | vocale pour {s matson équiper d'objets connectés ?
lis nous permettront de gérer
o~ a distance tout ce qui se passe
. dans notre logement ............... "‘
lis vent vraiment s fai
_q:qmr du temps mn ......... m
-l — - lis vont protéger, rendre
_!! s
Source - enguéte online PROMOTELEC / Sociovision - mai 2018 - 1.625 repondants INFOGRAPHIE CL




Prud’hommes

Julien Chollet I’emporte face a
l’entrepreneur cognacals Joél Joanny

Jullen Chollet s'étalt défendu seul devant le consell des

Prud’hommes en Juin dernler. Photo CL

soir mais oui je suis soulagé.» Julien

Chollet a remporte une premiére mi-
temps judiciaire face a I'entrepreneur cognacais
Joél Joanny L'ancien directeur de Aren. Art, une
des sociétés de la holding pilotée par Joél
Joanny, qui avait rompu son contrat en
mai 2018, a obtenu gain de cause aupres de la
justice, a défaut d'obtenir I'indemnité (environ
120 000 euros) espérée.
Le conseil des Prud’hommes d’Angouléme a
estimé dans son jugement rendu ce lundi que le
départ de Julien Chollet de la société Aren. Art
dont il était le directeur depuis janvier 2015
devait étre requalifié en licenciement abusif sans
cause réelle ni sérieuse. Joél Joanny,
entrepreneur cognacais de 65 ans qui fut I'un des
fondateurs du festival Blues Passion, doit ainsi
verser a son ancien employé la prime de
licenciement légale, environ 3000 euros, a

edis ca un peu en boucle depuis lundi
«J

laquelle s a_]outent un mois de salaire et trois
mois de congés payés.
«En gros cest ce que jaurais touché si on avait
négocié une rupture conventionnelle. Moi, ca me
va, jespére qu'il ne fera pas appel et que cette
histoire sarrétera la», souffle Julien Chollet,
ingénieur informatique de profession qui avait
plongé avec passion dans l'univers de la
musique, des festivals avant la fin brutale en mai
dernier, épilogue raté d'une relation
professionnelle et amicale forte entre les deux
hommes. Agé de 38 ans, Julien Chollet va
pouvoir faire passer son attestation a Pole
Emploi. «Je cherche du travail, jai des
entretiens la semaine prochaine. Je dois
seulement me faire a I'idée de travailler dans un
autre domaine que celui du spectacle qui ma
pourtant passionné, Il faut que je passe a autre
chose.»
L'audience du 18 juin dernier avait été tendue.
Joél Joanny, trés calme durant l'audience, avait
craqué dans les couloirs du palais de justice
d’Angouléme, traitant notamment son ex-
employé de «voleur». Un Joél Joanny que nous
avons tenté de joindre par téléphone hier. En
vain. Lui dont la holding SAS Colisea tangue
séverement. Elle compte cing sociétés, la plupart
étant en mauvaise posture. Joél Joanny méne de
nombreux projets dont certains sont a l'arrét ou
en proie a des retards tres importants: le festival
Summer Sound a Rochefort, lancé en 2015 qui a
vécu sa derniere édition en 2018, un projet
immobilier avec des appartements de luxe place
Francois-ler a Cognac plusieurs fois retardé, un
autre projet a Rochefort sur le site de I'ancien
hépital ot il promet de bétir depuis des années
logements, commerces, un restaurant et une
salle de spectacle. Il est également propriétaire
d’un restaurant a Cognac, La Maison.

Frédéric BERG



Du sursis pour le Cognacais
qui en découd & la matraque

‘était début mars, rue Henri-

Fichon a Cognac. 1l «achetait

des timbres» au bureau de ta-
bac. Et assure que dans I'établisse-
ment, un jeune l'a «injurié». A la
barre du tribunal correctionnel
d’Angouléme hier, ce commercant
de 44 ans raconte la scéne, le regard
vif, le visage dur. «Il m'ademandeé:
tas un probléme? Je lui ai répondu:
non, cest toi qui as un probléme.
On est allés dehors, il m’a mal parié,
je lui ai mis une gifle.»
Le jeune est alors parti, a chuté -
cassant son portable - et est rentré
chez lui. «II est revenu avec une
bombe lacrymogene, ils se sont
mis a deux sur moi et mont gaze,
affirme le prévenu. Pour me dé-
fendre, jai du sortir une matra-
que télescopique. Je leur ai sim-
plement fait peur et suis rentré
dans mon magasin pour attendre
tranquillement la police.»
Sauf qu'au cours de l'audition, les
témoins n'ont pas raconté la
méme histoire. «Aucun ne fait
état dune deuxiéme personne,
pointe la procureure Stéphanie
Vayssiére. Et pour eux, la victime
ne vous a en aucune maniére

agressé. De plus, vous naviez ja-
mais indiqué jusque-la que vous
auriez été injurié.» . homme bre-
douille: «Je ne me rappelais plus,
Jétais en stress. Mais il ma mal
parlé, bien sir que oui, et ils
étaient deux, je suis étonné que
plus personne ne s'en souvienne.»
«Et le fait qu'il vous ait selon vous
mal parié justifiait-il une gifle?»
interroge la procureure, fustigeant
une «reaction excessive». Le com-
mercant rappelle qu'il a été «tré-
pané» et qu'il peut se montrer vif
pour éviter les coups, par peur de
«faire des crises d'épilepsie. Je ne
veux plus de ca, maintenant que
Jjai réussi a me stabiliser en me
mettant a mon compte».

Pour justifier le port d'une matra-
que télescopique, il rapporte une
agression, il y a des années, «par
un groupe de dix. J'avais porté
plainte, il n'y a jamais eu aucune
suite. Maintenant, jen ai marre,
ca me tombe toujours dessus. Je
vais vendre, je vais partir et aller
m'installer dans la montagne pour
étre tranquille.»

En attendant, il écope de deux
mois de prison avec sursis.



La préféte dans le bain agricole

Un élevage bovin touché par la tuberculose puis un exemple de diversification familiale en
bonne voie I'aprés-midi. Marie Lajus, la nouvelle préfete, a pris le pouls agricole hier.

e
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lle souhaitait aller sur les ter-

res agricoles «pas forcément

les plus richess, celles «sus-
ceptibles davoir besoin des aides
de IEtate pour wsaisir les problé-
matiques au plus proche des inté-
ressésw», Marie Lajus, préfete de la
Charente depuis le 27 aolit a né-
servé sa premiére visite au contact
du monde agricole charentais en
rencontrant successivement une
exploitation frappée au coeur par
la tuberculose bovine, obligeant
l'abattage de tout le troupean, puis
l'exemple d'une transmission fa-
miliale sous le signe de la diversi-
fication.

«ulUn moment déchirantn

Pour des raisons de confidentia-
lité, le nom et la localisation de
l'exploitation touchée par la tuber-
culose ne sont pas dévoilés.
«C'éait un moment déchirant.
Tout le troupeau a été abattu.
Nous y sommes allés pour évoquer
les modalités d accompagnement.
His veulent relancer une activité
différente, tourner la page, souli-
gne Marie Lajus qui éait accom-
pagnée de membres de la chambre
d'agriculture, dont Xavier Desou-
che, le président, mais aussi des
représentants de services de I'Etat,

Rabah Bellahsene, vé-
térinaire de formation et directeur
adjoint de la Direction départe-

Marle Lajus, la préféte, o longuement éch

mentale de la cohésion sociale et
de la protection des populations
(DDCSFPP).

Dans Vaprés-midi, la préfete a
suivi un sillon plus joyeux en allant
rencontrer Emmanuel Bonnier,
#eveur de pores gascons a Torsac.
La trentaine, une formation en
commerce international avant de
décider un retour i la terre auprés
de ses parents enracinés i Torsac,
sur une ferme de 60 hectares de-

1B Jeune éleveur de porcs gascons & Torsac.

Photo FB.

puis 1988. Emmanuel Bonnier
élive des pores gascons au grand
air, fournit en viande fraiche des
clients fidéles, des restaurants et
méme I'Assemblée nationale. 11
fait aussi les marchés. Les parents
élivent toujours des chévres. Trols
de leurs quatre fils ont décidé de
poursuivre l'aventure, Emmanuel
avec ses cochons noirs, un autre
va se lancer dans l'apiculture, un
troisiéme veut devenir charcutier

pour former la viande du pre-
mier Dans le cadre d'un groupe-
ment foncier agricole (GFA), les
fils veulent acheter les terres que
les parents louaient en fermage.
Emmanuel a déja acheté 30 hecta-
res de bois.

«Je veux y créer un enclos sur cing
hectares. Clest un environnement
idéal pour eux sous les chénes. Ca
permetira aussi de créer un par-
cours de visite pour faire découvrir

Il y a des modéles de
développement

pérennes dans ce
département.

aux visiteurs nos animaux et notre
travail. Seulement il ¥ a un blo-
cage parce qu'une partie est dans
une zone classée et que pour mo-
difier le PLU il faut I'nutorisation
de lagglo de Grand Angouléme qui
a la compétences, explique le
jeune éleveur.

wuDes projetsz optimistesn

La préfete a promis de se pencher
sur la question et de «faire son
possibles pour que les choses
avancent: « Votre projet et celui de
vos fréres sont trés intéressants.
Ils sont optimistes, montrent
qu'en optant pour une diversifica-
tion maitrisée, les circuits courts,
une échelle misonnable, tout est
ible. 1l y a des modéles de dé-
weloppement pérennes dans oe de-
partement.»
Jean-Luc Bonnier, le pére d’Em-
manuel qui travaille avee son
épouse Caroline Desbordes depuis
30 ans sur cette terre «peu fertile
mais attachantes est ému: «On a
woulu que nos enfants aient des
attaches, je crois qu'on a réussi.
Clest difficile de travailler la terre
mais on vit dans un environne-
ment incroyable. Notre bureau est
a ciel ouvert.»
«Le rile de I'Etat est d'aider les
petites structures, de les protégers,
aconclu Marie Lajus qui ira bien-
tot découvrir une autre face de
Tl'agriculture charentaise: le vigno-
ble cognagais. Un autre monde.




B Opposés aux suppressions de personnel et de lits, les syndicats de la structure
haussent le ton W Une action est annoncée vendredi @ L'ARS est en ligne de mire.

La mobilisation monte
"un cran a hopital

i on va dans ce sens, cest le

début de la fin pour Mhépital

On neva pas laisser faire. On

sse i laction » Aprés avoir

Ppris le pouls du personnel il y

a dix jours lors d'une assemblée gé-
nérale qui asuivi l'annonce de la fer-
meture de 15 lits et la suppression de
20 emplois par la direction du cen-
tre hospitalier de Cognac plombé
par un déficit de plus de 3Me, les
syndicats de I'établissement haus-
sent le ton. L'avis de mobilisation
est décrété ce vendredi, 14h30,
heure de la réunion d'un consedl de
surveillance quiils ont décidé de boy-
cotter, Comme ils Tont fait hier pour
le comité technique d établissement.
Un «envahissement» est en revan-
che i Tordre du jour, «avec symdioats,
agentsettous les Cognagais qui vou-
dront nous rgjoindre. On y lira aussi
une motion. Il sagit maintenant
denvover un signal forts, annonce
d'une méme voix Francis Fredon,
représentant FO, et son homologue
de la CGT Thierry Cailbault. Un si-
gnal fort en direction de [Agence
régionale de santé (ARS) en particu-
lier, «au discours hypocrites, dé-
nonee ce dermier. « Elle se dédouane
en disant quélle n'a jamais demandé
ces mesures drastiques au directeur,
Jjuste den prendre des “fortes et cou-
rageuses”, cest se moquer du
monde. Quant i parfer dakernative
entreaugmenter lactivité ou réduire

-
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les dépenses, c'est pareil. [l n'v ena
pas. i on avait Jes solutions pour
relancer lactivité, ce serait déji fait,
on l'adéja fait, on est au bouts, sou-
ligne-t-il.

wCe n"est plus pozsiblen

Au bout et «a bouts comme les
agents entendent le faire compren-
dre  la directrice départementale de
IAgence, Atika Uhel, attendue de

Un hépital qui cristallise également
les tensions entre élus

wOue tu mettes 15 jours pour les
rencontrer me semble un peu long v
I'enjeu (_.) Je pense que lorsqu'on
exerce la fonction qui est la tienne
on doif s'interroger sur la priorité
parisienne ou locale.» La députée
Sandra Marsaud, qui rencontrera les
syndicats jeudi, s'est fait sechement
tancer par Michel Gourinchas hier,
sur la page Facebook de ce dernier.
Apres 'avoir déja apiquén la veille

pour son passage wen coup de venly
& une réunion de I'agglo sur la
désertification médicale, saillie &
laquelle elle avait répliqué, le maire
de Cognac en a donc remis une
couche, plus sévére cette fois,
signe d'une crispation sur ce
dossier hopital qui s'étend
désormais bien au-del de ses
murs. La députée n'avait pas réagi
{encore ?) hier soir.

biles d dredi

pied ferme vendredi (1). «On subit
beaucoup depuis des années, 20
postes perdus en trois ans. On a été
tolérants sur les différentes réorgani-
sations qui ont déji été mendes, on
a fait des propositions, mais la ce
nest plus possible, on ne peut pas
acoepter gas, prévient Thierry Caidl-
bault.

Parmi ces propositions figure no-
tamment celle de laisser le temps a
la recompaosition capacitaire validée
en juin par l'établissement de se
poursuivre. Elle vise & allover a cha-
que spécialité les ressources néces-
saires i son activité. «Tous les agents
se sont investis dans ce projet pour
fiire avancer les choses dans le bon
sens, quion lui laisse le temps de por-
ter ses fruitsw, réclame Thierry Fre-
don, rejoint sur ce point par Michel
Gourinchas, également président du
conseil de surveillance de Mhopital. 11
sera vendredi «aux oités des agents
et des Cognagnis» qu'il appelle aussi
it se mobiliser.

«L’ARS a été trop vite et sacrifie ce
projet sur Vautel de ces fameuses
“mesures fortes”, c'est regrettable.
On soriente vers une baisse de lits et
de personnel, comment gagner en

les Cognay,

Photo G. B

On s'oriente vers
une baisse de lits et de
personnel, comment

gagner en activité ?

Il faut m'expliquer.

Iy a des pistes ailleurs,
il faut les trouver.

activité ? [l faut mexpliguer I y a
des pistes ailleurs, il faut les trou-
vers, intime-t-il. Quand Stéphane
Jacob, le directeur de Mbpital, reste,
lui, sur ses positions: «La proposi-
tion que jai faite reste la plus cohé-
rente et la plus réaliste pour une
mise en cewvre rapide selon la de-
mande formulée par ARS. Jattends
maintenant une réponse formelle
de sa part.» Ce vendredi, journée
qui sannonce sous haute tension.

) Contactss. el s pas eté on mesare
e nous repondre.

Le chiffre

-46 %

C'est la diminution de la
subvention de I"agglo au
CCBB, le club de basket
de Cognac, officiellement
liguidé fin juillet (lire CL
du 1™ aoit). Les
conseillers voteront ce
soir le passage de cette
aide de 172 000 € &

93 000 €, la somme déja
versée pour 2018,

«En raison de la non-
réalisation des objectifs
sportifs», précise
pudiquement le texte.
«C’est aussi une mesure
de précaution envers les
créancierss, ne cache
pas le président de Grand
Cognac, Jérdme
Sourisseau. En principe,
le nouveau club né sur
les cendres du CCEB, le
CBA, devrait &tre aidé a
son tour par I'agglo. Mais
pour cela, il devra étre
reconnu d'intérét
communautaire, comme
I'avait été le CCBB en son
temps. Le point devrait
&tre aborde le mois
prochain.

= eiTi

Conseil municipal. Les élus de la ville de
se reuniront demain jeudi a 18h30
& I'hitel de ville. A I'ordre du jour: jume-
lage avec Pisco au Pérou; opération ema
boutique a I'essain; droit de préemption
sur fonds de commerce, fonds artisanaux
et baux commerciaux, () ; questions di-
VBTSES,
N SANTE
Réunion publique. La ville de Cognac va
écrire un nouveau Contrat local de santé,
avec I'gence régionale de santé, I'Etat et
le Département. Il déclinera localement
les grandes problématiques de préven-
tion de la santé définies par le pro-
gramme régional adopte en juillet. Pour
entamer la réflexion et choisir des prio-
rités, une réunion publique se tiendra ce
vendredi de 9h & midi 3 la Salamandre.
l'occasion de présenter un état des heux
des données liées 3 la santé sur la ville,
puts de débattre. Entrée libre

Assemblée générale du Cognac Basket
Avenir vendredi. Le nouveau club de
basket de Cognac tiendra sa premiére
assemblée générale vendredi 28 sep-
tembre & partic de 19 heures au com-
plexe omnisports de Chateaubernard.
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99 La phrase

On est parti pour trois
années a écrire a chaque
Castelbernardin...

Jéréme SOURISSEAU,

prézident de I"'agglomération de Grand Cognac

L'imbroglio sur la taxe d'enlevement des ordures ménageres sera compliquée a rat-
traper. Pas de ristourne possible, «les services fiscaux ne le permettent pas»_ Si bien
que I"agglo étudie une formule de rattrapage complexe qui s'appliquerait au fil des
deux prochaines années. Et sera sans doute incompréhensible pour les administrés.
C'est pourquoi le maire de Chateaubernard, la commune la plus affectée avec Co-
gnac, et le président de Grand Cognac se fendront, avec chaque facture, d'un cour-
rier d'explication. Celui de cette année est en cours de rédaction. Et dans celui de
I'an prochain, chaque mot sera pesé: ce sera le dernier avant les élections munici-
pales de 2020, prévues au printemps alors que les avis d'impositions tombent en
septembre.



«100 chances 100 emplois»
au soutien des jeunes

Ce dispositif permet a des jeunes €loignés de I'emploi de pouvoir
s'insérer durablement dans le monde professionnel. Exemple a Cognac.

R R gt
g biolley@charentelibre fr

tégrés, 173 a avoir décroché

un emploi durable, des CDD
de six mois et plus ou des CDL
76 % de réussite. Depuis 2012, an-
née de son lancement par la Ville
de Cognac, le dispositif «100 chan-
ces 100 emplois» a fait ses preuves.
Financé par la Direccte (1) et copi-
loté par la Mission locale, avec une
entreprise du secteur qui change
tous les deux ans, il permet a des
jeunes de 18 a 30 ans, éloignés de
I'emploi pour beaucoup, de pou-
voir s'insérer dans le monde pro-
fessionnel grace a l'aide de nom-
breux partenaires, institutionnels
et entreprises locales.

Dem: cent vingt-sept jeunes in-

Etre mis en relation
directe avec des

recruteurs, ca peut
ouvrir des portes.
Ca nous prépare
bien, en tout cas.

Peu importent le niveau d'études
et l'orientation professionnelle dé-
sirée, «ce dispositif est ouvert a
tous, il faut juste étre en recherche
demploi, avoir un projet et étre
motivé surtout pour l'intégrer, rap-
pelle Estelle Poitou, de la Mission
locale. On accompagne ces jeunes
le temps qu'il faut, et a travers un
suivi qui leur permet de formaliser
leur projet demploi, dacquérir les
compétences adéquates, de se
constituer un réseau aussi. L'en-
jeu est de les placer rapidement
devant les réalités et les codes de
I'entreprise.» Un suivi personna-
lisé composé de quatre «sas» d'une

|

Quatre fols par an, des rendez-vous entre recruteurs et demandeurs d’.émplol

se tlennent au couvent des Récollets de Cognac.

semaine par an, soit des rendez-
vous ol les candidats bénéficient
de séances de coaching, de simula-
tion d'entretien de recrutement,
dateliers CV ou encore de visites
dentreprises. Lundi, ils étaient
une douzaine, aux Récollets, a pas-
Ser par ce «sas», encadrés par des
représentants de 17 entreprises
partenaires, dont l'enseigne Au-
chan de Chateaubernard qui co-
pilote le dispositif depuis 2017.
Apres Martell, Hennessy et Saint-
Gobain.

Des jeunes du territoire, plein
d’espoir en ce programme comme
Amandine Ribero de Carvalho,
21 ans. Titulaire d'un BEP ges-
tion-administration, cette jeune
maman court apres un job d’assis-
tante en ressources humaines,
lasse des missions d’intérim a ré-
pétition. «J'en attends beaucoup.
Lavantage c'est de pouvoir étre
mis en relation directe avec des
recruteurs, ¢a peut ouvrir des por-
tes, nous orienter vers de lalter-
nance ou nous permettre de dé-

Photo G.B.

crocher un contrat pro. Ca nous
prépare bien en tout cas.»

Méme son de cloche chez Louis
Deschamps, jeune Cognacais
handicapé de 19 ans. «Moi cest
un stage que je vise afin de voir si
la formation en qualité industrie
qui m’intéresse est compatible
avec mon handicap. Ce dispositif
est encore le mieux pour m'en
rendre compte grace aux conseils
des recruteurs.» Le 4 octobre
prochain, fort de l'expérience déja
retirée de ce passage en «sas»,
chacun présentera son parcours
et son projet professionnel face a
un comité d’acteurs économiques
cette fois. 65 entreprises locales
sont aujourd’hui impliquées a ti-
tre bénévole dans «100 chances
100 emplois.»

Inscription en ligne sur le site www.100chances-
100emplois.org/cognac.

(1) Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi.



* District
¥ Football
Charente

Les classes foot
doublent la mise [Py

85 éleves du Grand Cognac. lIs sont issus des

colleges Felix-Gaillard et Elisée-Mousnier, du
lycée Jean-Monnet et, depuis la rentrée, du colléege Font-Belle de Segonzac. lIs disposent de deux

entrainements hebdomadaires sur leur temps scolaire. Hier, les 6° et 5*de Félix-Gaillard ont recu
une dotation en ballons des mains de Jean-Louis Dauphin, président du District de football, et
d'Anthony Bourdon, conseiller technique. Un cheque de 3 000 € a éteé remis par le District au club
de I'UA Cognac, chef d'orchestre des classes foot avec ses quatre educateurs dipldmés qui
dispensent dix séances par semaine. Arnaud Demuth, défenseur de I'UAC et coordinateur du projet,
a annonce son intention d'ouvrir une classe foot 100 % féminine & la rentrée 2019.




I CHATEAUBERNARD

Les bons contes font les bons

aprés-midi & la médiathéque
T ‘-"-.‘_;. [ B

oy

inauguré la rentrée a la

médiatheque de Cha-
teaubernard, mi-septembre, don-
nant le ton de la saison. La pro-
chaine heure du conte, le 17 octo-
bre, sera particuliére. Destinée a
un public plus agé (7 ans au plus),
elle proposera des lectures de la
Grande Guerre, en lien avec l'ex-
position qui se tiendra au Castel,
du 10 au 17 octobre. Mais aupara-
vant, deux spectacles seront pro-
posés aux enfants: «La grosse pa-
tate» par la compagnie «Vox po-
puli», le 10 octobre a 15h (de 2 a
10 ans); et les «Contes au vent
d’hiver» de la compagnie «De-
dans dehors» le 28 novembre a
15h (des 5 ans).
Pour la féte de la science, «Fantas-
tique cuisine» (dés 6 ans) invitera
a un atelier de cuisine moléculaire
animé par un intervenant du cen-
tre Pierre-Mendes-France de Poi-
tiers, le 3 octobre a 15h. Et bien
siir, tout le trimestre, les anima-
tions traditionnelles d’accueil de

le monde de la ruche» a

Lnsdsenndaunémuleum_tdedelurudm,enomumnlmum
pour enfants et pour adultes s’enchainent jusqu’en novembre.

§ Mnanee-

Photo CL

classes et des petits lecteurs conti-
nuent.

Coté adultes, une exposition
d’Aline Lucas, qui utilise des sup-
ports divers comme les vinyles ou
le métal, se tiendra dans les salles
d’exposition du 23 octobre au
2 novembre. A cette occasion, elle
animera un atelier pour les en-
fants le 24 octobre.

En octobre et en novembre, les ju-
rys des prix littéraires auxquels
participent les adhérents de la
médiatheque se réuniront: pPix
du roman noir, Littératures euro-
péennes et La voix des lecteurs,
qui récompense un ouvrage d'un
auteur lié a la région, en atten-
dant l'ouverture du prix «Bulles
de lecteurs» autour de la BD, a la
fin de I'année. Pour chacun de ces
prix, ces lecteurs fideles et engagés
viennent partager leurs impres-
sions de lecture au cours d'une
discussion libre.

Renseignements ef inscriptions au 05 45 32 76 76
ou mediatheque chateaubernard fr



[ MERPINS

Les transferts de
charge font grincer
les dents des élus

Au menu du dernier conseil municipal
de Merpins, il y avait notamment la
présentation des rapports de la Clect
(commission locale d'évaluation des
charges transférées) concernant les
transferts vers I'agglo de diverses
compétences, Gemapi (gestion des mi-
lieux aquatiques et prévention des
inondations), zone d'activité des Pel-
lieres a Saint-Simeux, piscines de Co-
gnac et Chateauneuf, ouvrages liés a la
gestion des eaux pluviales et réseaux
de communications électroniques.
Sur tous ces rapports, certains élus
ont manifesté quelques réticences,
estimant qu'on leur demandait de
donner un avis sur des opérations
déja entérinées au niveau communau-
taire, et que leur accord ou désac-
cord ne les modifierait pas. En ré-
ponse & leur crainte de voir les élus
municipaux dépossédés de leur pou-
voir de décision, Christian Deccodt,
maire, a expligué qu'il ne s'agissait
que «d'acter des transferts de charges
résultant de décisions prises & la ma-
jorité au conseil de Grand Cognacy. Au
final, le conseil a approuvé ces rap-
ports avec une abstention, sauf pour
le transfert de la piscine de Cognac
qui a recueilli 3 abstentions.

B e L

Par ailleurs, le conseil a approuvé,
avec une abstention, les transferts de
compétence concernant les équipe-
ments culturels et sportifs d'intérét
communautaire, la contribution au fi-
nancement des établissements d'en-
seignement supérieur, le plan climat
énergie et la lutte contre les fléaux at-
mosphériques. Aprés avoir approuvé
le classement d'un chemin privé en
chemin rural, le conseil a adopté I'ins-
cription de 16 portions de chemins au
plan départemental des itinéraires de
promenades et de randonnées (PDIR).
Une décision modificative du budget
2018 va permettre de financer le
remplacement du tracteur-tondeuse
qui cumule 20 ans de service, et la
climatisation des bureaux de la mai-
rie, de la poste en cours de rénova-
tion, et de la salle de réunion. Lau-
rence Lamarque, adjointe, annonce
la Journée «Nettoyons la naturey, qui
aura lieu le 28 septembre, avec les
enfants des écoles et tous les adultes
de bonne volonté. Jean-René Barret,
adjoint, donne la date du prochain
«Concert des vendanges», qui se
tiendra le 20 octobre dans I'église
de Merpins, avec la chorale «Les voix
d'Eoley de Saintes, suivi par la dégus-
tation traditionnelle du vin nouveau
et des chétaignes.

L L N TS T
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@ Les huit potes
d'Orthez ouvrent

la saison du Castel
ce vendredi @ Entre
rock, rumba, reggae

et chanson francaise
® Un concert
incontournable

pour faire le plein
d'énergie.

Julie PASQUIER
| posquier@charentebbre fr

ien a voir avec la sortie

d'Emmanuel Macron.

Diailleurs, ils en rigo-

lent sur leur page Fa-

cebook. «Merci de ne

pas prendre les paro-
les de notre président au pied de
la lettre... Nous ne sommes pas
en capacité d'offrir du travail a
vous tous.» Le Trottoir d'en Face
mérite tout de méme qu'on tra-
verse la rue. A grandes enjam-
bées, méme. Achevant leur tour-
née estivale, les huit potes d'Or-
thez seront sur la scéne du Castel,
ce vendredi, pour ouvrir la saison
culturelle de Chiiteaubernard. Et
c'est une bonne nouvelle! Avec
leur folle énergie et leur tchatche
incroyable, ils avaient conguis
Montembeeuf il y a trois ans pour
I'Tmprévu festival. 1l o'y avait pas
de raison que l'ouest de la Cha-
rente n'en profite pas a son tour.
Une dose de vitamines bienvenue
pour affronter 'automne. Entre-
tien avec Benoit Crabos, le leader
du groupe.

S’il 0’y a pas de travail,
qu'est-ce gu'on trouve, en fait,
sur le Trottoir d'en Face ?

27

On veut étre

dans I'énergie

et la générosité. On a
toujours un imprévu
sur scéne qui fait

que jamais deux dates
ne se ressemblent

C'est la fete

Le Trottoir d'en Face dévoilera son nouvel album «Multiplexs, lancé par le titre «Montanan, vendredi, sur la scéne du Castel, a Chateaubernard.

Benoit Crabos. Plein de choses. Le
paralléle avec le trottoir, c'est que
notre musique, c'est comme un
lieu public. C'est ouvert i tout le
monde. Chacun a le droit de venir,
de passer du temps ou pas, de se
laisser surprendre, étre curieux...

Vous étes une bande de
copains d'Orthez. Qu'est-ce
qui vous a réunis au départ ?
On était dans une école de musi-
que municipale, plutét conven-
tionnelle. Un jour, pour la féte de
fin d'année de notre école, en
mai 2004, on a décidé de monter
un petit groupe de musiques ac-
tuelles... Ca sortait un peu des
sentiers battus. Et on a décidé de
continuer. On était cing an début.
Et si on s'est étoflé parce quion
voulait un peu plus de cuivres, on
est assez fier d’'avoir pu garder ce
cocon-1a et de continuer a avancer
avec la méme motivation.

Quand vous étes-vous dit:

«On va devenir pro» ?

On ne se l'est pas dit, en fait. Ona
commencé par faire des fétes de
villages autour de chez nous. On
ne coiitait pas trés cher aux co-
mités des féles et ils étaient con-
tents de pouvoir faire jouer les pe-
tits minots du coin. De fil en ai-
guille, on a progressé, notre
répertoire s'est étoffé, avece des
textes plus poétiques... Aprés nos
études, notre premier contrat

dans une maison de disque nous a
été proposé avec une salve de da-
tes payées, Depuis 2013, on en vit.
Omn sait que tout ¢a peut sarréter
un jour mais on suit notre route
comme & tout était naturel.

Qu'écouticz-vous comime
musique a l'époque ?

Notre influence était I'endroit ou
on voulait aller. Ska-P., Manu
Chao, Marcel et son orchestre, la
Ruda Salska, la Rue Ketanou...
Aujourd’hui, nos influences, on
va |f‘.‘i f‘hi'“'hl'i' sur lll‘.‘i ﬂ\llﬁilll]l‘i
qui n‘ont plus rien & voir avec la
nitre ou plutit avec le carton
dans lequel les gens ont envie de
nous ranger.

Vous avez longtemps éte
CANLONNES aux premicres
parties. Pas trop frustrant ?
Pas du tout. C'était juste un exer-
cice différent. On était dans la sé-
duction. On devait tout donner
parce qu'on n'était pas sur d'avoir
ce public-la une deuxiéme fois.
Aussi paradoxal que ¢a puisse pa-
raitre, maintenant qu'on com-
mence a étre de plus en plus pro-
grammeés seuls, c'est un réappren-
tissage. On monte sur scéne pour
un public qui nous connait déja
ou qui a payé une place pour venir
nous voir. 1l faut gu'on apprenne
i le dompter.

Vous avez sorti votre nouvel

album « Multiplex» an
printemps... en signant chez
Sony. (a change quoi ?

Rien. Sauf qu'on est plus confor-
table dans notre maniére de tra-
vailler. La premiére réaction de
notre public, quand on a signé, ca
aété de dire: «Ah, ca y est, ils vont
devenir commerciauxs. La vérité,
c'est qu'on n'a jamais été autant
commerciaux que quand on était
indépendants. On passait nos
joumées i décrocher le téléphone
pour se vendre. Aujourd’hui, on
ne fait plus que de la musigue et
on peut laisser libre court & notre
imagination.

Parlez-nous de ce nouvel
album...

On y trouve des petits bouts d'his-
toires trés abstraites, assez ima-
gées. Chacun peut lire les textes
de la maniére dont il a envie. Pour
ce qui est de la musique, on a es-
saye de faire quelque chose de
plus miir, plus simple, un peu plus
calme aussi... et surtout assez, ci-
nématographique. On a fait cet
album en commengant par les
musiques. On avait vraiment en-
vie que sur chaque chanson, les
instruments racontent déja une
histoire.

C'est ce qu'on va découvrir
vendredi ?

Les versions studio de nos mor-
ceaux et les versions sur scéne

r le Trottoir d'en Face

Repro CL

n'ont absolument rien a voir. lly a
méme des titres sur lesquels on a
juste repris la ligne de chant et on
a revu tous les arrangements au-
tour parce gu'on voulait que c¢a
tape. On veut étre dans I'énergie
et la générosité. On a toujours un
imprévu sur scene qui fait que ja-
mais deux dates ne se ressem-
blent. Et dans les salles, il y a suf-
fisamment de proximité avec les
gens pour qu'on puisse se permet-
tre de répondre aux petites van-
nes qu'on nous lance.

Comment voyez-vous

le groupe dans dix ans ?

Si on commengait & réfléchir a ¢a,
on prendrait peur. Je préfere ne
pas ¥ penser. Disons qu'on aime-
rait pouvoir continuer a étre sur
une pente ascendante. Qu'on ait
cette impression-la, cette énergie,
cette envie, c'est le plus impor-
tant. On a 8 ans. On vit de
notre passion. Déja, c'est bien.

A noter

Le Trotteir d'en Face

» Vendredi 78 septembre.

& 20008, au Casted

e Chdtzsubernard.

» Tarit 20E. Billettene

i la mairie de 120303 1Ty
oul & figue sur e site du Castel
{5ams fra) ww lecastel fr



La fin du «trou de la Sécu» en 2019

En chiffres

Cela faisait 18
18 ans que la Sécu

n'‘avait pas

présenté un
budget en excédent.
Depuis 2001, les déficits
s'accumulent et les
gouvernements successifs
promettent I'équilibre des
comptes sociaux, sans y
parvenir. Le retour a
I'équilibre n'est cependant
pas acquis: en 2002, le
budget initial tablait sur
un excedent d'un milliard
d'euros et la Sécu a
finalement enregistré une
perte de 4,8 milliards.

d'euros

700 =

prévus en 2019 pour les
quatre branches du
régime général et le Fonds
de solidarité vieillesse
(FSV). Un chiffre proche
de la prévision inscrite
dans le précédent budget
(800ME) et nettement
meilleur que le résultat
attendu pour 2018, en
déficit d'un milliard.
maladie

2,5 =2

hausse de 2,5%, au lieu
des 2,3% programmes
jusqu'a présent, soit
A00ME supplémentaires.
Mais la branche maladie
ne sera pas pour autant
dispensée de son
traditionnel tour de vis:
pour freiner la hausse
spontanée de ses
dépenses, estimée &
4,5%, elle devra trouver
3,8 milliards d'euros
d'économies.

versées par

0,3

vieillesse et les
prestations familiales
augmenteront de 0,3%,
soit moins d'un cinquiéme
de l'inflation attendue en
2018 (1,6%).

350.000

C'est le nombre de foyers
qui bénéficieront d'une
«corrections sur la
hausse de la CSG pour les
retraités. Il s'agit des
ménages modestes dont
les revenus sont a la
lisiére du seuil faisant
basculer de la CSG a taux
réduit (3,8%) au taux
plein (8,3%). Le taux
normal sera appliqué
wlorsque le bénéficiaire de
la pension (aura) franchi
e seuil pendant deux
années consecutivesy.

C'est en
millions

Les dépenses
d'Assurance

Les pensions
de retraite

(N

Le gouvernement a présenté hier un budget 2019 de la Sécurité soclale en excédent pour la premiére fols depuls 18 ans.

es nouvelles sont
bonness, sest féli-
cité hier le ministre
(( de I'Action et des

omptes  publics
Gérald Darmanin, en annongant
un «solde excéden taire denviron
S00Me» pour la Sécu l'an pro-
chain lors de la présentation du
budget 2019. Un résultat inédit de-
puis 2001 et la célebre «cagnottes
du gouvernement Jospin, dont lac-
tuel gouvernement entend se dé-
marquer. «I1 0y a pas de cagnottes,
a martelé Gérald Darmanin lors
d'une conférence de presse, expli-
quant qu'«il ¥ a une grosse dette
qul fandra encore remboursers.
Le ministre a pourtant affirmé que

le «trou de la Sécus était «en passe

d’étre combléw, alors que 120 mil-
liards de dette sociale restent a
payer d'ici a 2024,

Pour équilibrer les comptes, le gou-
vernement a par ailleurs prévu de
«maitriser los dépensess» des gran-
des branches de la Sécurité sociale
afin d«économiser 5,7 milliards
deuross, a-t-il indiqué.

B Lexécutif a
présenté un budget
2019 de la Sécurité
sociale en excédent
B Au prixdun
coup de rabot

sur les retraites

et les allocations
familiales.

Pour les retraites de base versées
par I'Assurance vieillesse et les
prestations familiales, la revalorisa-
tion annoncée de 0,3%, alors que
l'inflation est attendue & 1,6% cette
année, équivaut & une économie de
1,8 milliard. S'y ajoutent 3,8 mil-
liards d'économies dans |'Assu-

rance maladie, un montant proche
des années précédentes et réparti

entre I'hopital, la médecine de ville
et l'industrie pharmaceutique.
«Un nouveau plan d'économies
drastiques» qui «ne peut plus étre
supporté par les soins de villes, a
réagi le principal syndicat de mé-
decins libéraux, la CSMF, tandis
que la fédération des entreprises
du médicament, le Leem, a dé-
noneé sa scontribution dispropor-
tionnée i la maitrise des dépenses
de santé», Mals sans ces «mesures
nouvelless, le déficit replongerait
a 3 milliards en 2019, aprés un re-
dressement spectaculaire cette an-
née (-1 milliard, contre -5 mil-
liards en 2017).

La manne annoncée sera bienve-
nue pour concrétiser les grands

Un nouveau plan

d'économies
drastiques.

Photo archives AFP

plans dévoilés ces derniers mois
par l'exécutif, en faveur des Ehpad
(établissements d’hébergement
pour personnes agées dépendan-
tes), contre la pauvreté et sur la
«transformation» du systéme de
santé. D'autres mesures font en-
core grimper l'addition: coup de
pouce pour la garde d'enfants
handicapés, allongement du
congé maternité pour les tra-
vailleuses indépendantes...
«Nous faisons des choixs afin de
wdonner la priorité aux plus pré-
caires et aux plus fragiles», a in-
sisté la ministre de la Santé Agnes
Buzyn, mettant en avant l'exten-
sion de la couverture maladie uni-
verselle complémentaire (CMU-
C) et la réforme «100% santés
qui doit aboutir d'ici a 2021 aun
remboursement intégral de cer-
taines lunettes, protheses dentai-
res et audioprothéses,

«Ce nlest pas & laSécu et aux assu-
res sociaux de supporter les conse-
quences de décisions politiques fm-
pactant les finances de la protec-
tion sociales, a déclaré 'Unsa.

Passe d’armes sur le pouvoir d'achat

B Oue dit Fexécutif?

Selon Fexécutif, le budget 2019 se
traduira par une baisse d'impots de
6 milliards d'euros pour les ména-
ges. [ s'agit d'une baisse «en nets, a
précisé hier sur France Inter le mi-
nistre des Comptes publics Gérald
Darmanin. Autrement dit: une
baisse qui tient compte a la fois des
mesures fiscales favorables et défa-
vorables aux contribuables.

Parmi les gestes fiscaux favorables
figurent la nouvelle baisse de la taxe
d'habitation pour 80 % des ména-
ges (3,8 milliards d'euros), la fin des
cotisations sur les heures supplé-
mentaires (600M¢), lexonération
de hausse de la CSG pour 300.000
retraités (350Me) et la suppression
des cotisations maladie et chomage
pour les salariés (4,1 milliards). Le
budget des ménages sera a l'inverse

Combien vont gagner les ménages en 20197
Majorité et opposition saffrontent sur
les mesures de soutien prévues I'an prochain.

pénalisé par la hausse des taxes sur
les carburants (1.9 milliard) et des
prélevements sur e tabac (400Me)
- ce qui permet & Berey darriver au
chiffre de 6 milliards.

[ Que dit Fopposition?

Pour le premier secrétaire du PS
Olivier Faure, l'exécutif «donne
d'une mains ce qu'il «reprend dune
autre». Liopposition sappuie no-
tamment pour contester les chiffres
du gouvernement sur une étude de
'Observatoire francais des conjonc-
tures économiques (OFCE) qui éva-
lue & 3,5 milliards d'euros les gains
de pouvoir dachat liés au budget

2019, Ce gain pourrait méme re-
tomber a « 17 milliards si l'on inte-
gre la «hausse des taux dappel et de
cotisation» pour les régimes de re-
traites complémentaires Agire-
Arreo, «décidée par les partenaires
sociais, estime 'OFCE.

Que vont vraiment
gagner les ménages?

Selon Olivier Passet, économiste
chez Xerfi, les gains budgétaires
pour les ménages dépendront de la
conjoncture, qui joue sur les salai-
res, et de I'inflation. Selon la Ban-
que de France, le pouvoir d'achat
devrait ainsi augmenter de 1,7 %

l'an prochain. «Mais tout dépen-
drade I'evolution des prix. notam-
ment des prix du pétrole, qui nes-
tent i ce stade incertainsw, estime
Olivier Passet.

Quaoi quil arrive, le budget 2019
aura des effets différenciés selon les
contribuables concernés, «Ce bud-
get est largement fondé sur des
transferts massifs [.. | qui font paver
un certain nombrede Frangads pour
dautres Francaiss, a souligné lundi
l'ancien ministre des finances Eric
Woerth (LR). «ll y aum des ga-
gnants et des perdantss, confirme
Mathieu Plane, Globalement, les sa-
lariés sont ceux qui devraient le plus
gagner en 2019, Les retraites seront
eux les principaux perdants. Mais la
encore, I'evolution se fera au cas par
cas, puisque Jes plus modestes d'en-
tre eux bénéficieront d'une hausse
du minimum vieillesse.



PMA: les arguments sont sur la table

Le Comité d’éthique réaffirme qu'il est favorable a I'extension de la PMA aux couples de
femmes et aux femmes seules. Et fait des propositions avant la révision de la loi de bioéthique.

s'est prononeé hier pour l'ex-

tension de la PMA. Lavis doit
nourrir les discussions parlemen-
taires sur la prochaine révision de
la loi de bioéthique. Le gouver-
nement a prévu de présenter
avant la fin de l'année un projet
de loi qui sera débattu par le Par-
lement début 2019. Tour d’hori-
zon de ses principales proposi-
tions, qui ne figureront pas foreé-
ment toutes dans la loi.

[ Procréation

le Comité d'éthique (CCNE)

Quinze mois aprés un premier avis,
le CCNE s'est a nouveau prononcé
pour l'extension de la PMA (pro-
création médicalement assistée)
aux couples de femmes et aux fem-
mes seules et contre la GPA (gesta-
tion pour autrui, c'est-a-dire le re-
COUTS & une meére porteuse).

En revanche, il a changé de posi-
tion sur l'autoconservation des
ovocytes. Il s'agit de la possibilité
pour les femmes de congeler
leurs ovocytes pour les conserver
en prévision d'éventuels proble-
mes de fertilité aprés 35 ans.
Alors qu'il y était opposé, il pré-
conise désormais de la «propo-
ser, sans lencourager», sous ré-
serve de limites d'age minimales
et maximales.

En Janvier dernler, 650% des Francals sur dix se pronongalent en faveur de la légallsation

de la PMA pour les couples de femmes, selon un sondage Hop.

Anonymat
Iﬁldond.lp.nn.

Le Comité d'éthique se prononce
pour «la levée de I'anonymat des
futurs donneurs de sperme», sous
réserve qu'ils soient d'accord. «Les
modalités devront étre précisées et
encadrées», souligne le CCNE.

Le risque est de créer une inégalité
entre les enfants concus par PMA
selon que le donneur accepte ou
pas d'étre identifié: certains enfants
auraient alors acces a l'identité de
leur géniteur, mais d'autres non.

Photo archives AFP
JFin de vie

Le CCNE juge que la loi Claeys-
Leonetti de 2016 sur la fin de vie,
qui interdit l'euthanasie et le sui-
cide assisté, ne doit pas étre modi-
fiée. 1l souhaite toutefois «qu'un
nouveau plan gouvernemental de
développement des soins palliatifs
soit financé».

JiTests génétiques

Le CCNE propose quils puissent
étre proposés a tous les couples

Le chiffre

955 =

La plateforme
d'admssmn

Parcourﬂq) a
laissé sans affectation 955
bacheliers. Au total, 730.000 des
812.000 candidats initiaux ont
pu obtenir au moins une
proposition d'admission, soit une
moyenne de plus de trois
propositions par candidat, selon
le bilan publié hier. L'an prochain,
la premiére phase sera achevée
«au plus tard fin juillet», a

annoncé /a ministre de

I'Enseignement supérieur
Frédérique Vidal. Le mois d'aout
sera dédié a I'accompagnement
des jeunes sans affectation par
les commissions rectorales. L'an
prochain, Parcoursup publiera
aussi le rang du dernier candidat
accepté dans chaque formation,
ce qui permettra aux étudiants
de mettre en perspective leur
place sur la liste d'attente.

ayant un projet parental, pour dé-
celer la présence éventuelle de cer-
taines anomalies génétiques. Il
souhaite en outre «examiner de fa-
¢on plus approfondie les possibili-
tés dextension du dépistage géneé-
tigue & la population générale».
Hors motifs et encadrement médi-
caux, les tests génétiques sont inter-
dits en France. Mais ils sont facile-
ment accessibles sur internet, via
des sociétés étrangéres.

Embryon
ot cellules souches

Interdites sauf dérogation
jusqu'en 2013, les recherches sur
I'embryon et les cellules souches
issues d'un embryon humain
sont aujourd 'hui strictement en-
cadrées. Le CCNE propose de
faire évoluer ce cadre.

D’abord, il veut séparer les régimes
juridiques qui régissent ces deux
types de recherche. Pour les cellules
souches embryonnaires humaines,
une déclaration suffirait.

[ Don d'organes

Le CCNE demande que les inégali-
tés régionales en termes d'acces aux
greffons soient résorbées. Elles sont
particuliérement marquées entre
l'outre-mer et la métropole.



La France accueillera 18 migrants

e navire humanitaire
Aquarius accostera a
alte pour y débarquer
ses 58 migrants naufragés
en Méditerranée. Aux ter-
mes d'un accord européen,
la France accueillera 18 de
ces migrants, 'Allemagne
et I'Espagne 15 chacune et
le Portugal 10.
Le Premier ministre
Edouard Philippe, s'est féli-
cité dans un communiqué
de ce qu'«une solution eu-
ropéenne a été trouvee, hu-
maine et efficace» et il a af-
firmé que «la France a une
nouvelle fois pris ses res-
ponsabilités.» Le gouver-
nement francais a été criti-
qué, notamment a gauche,
pour ne pas avoir autorisé
le débarquement des mi-
grants a Marseille.
Emmanuel Macron a expli-
qué hier a New York qu'il
devait tenir compte des
«tensions» politiques pour
gérer l'accueil des migrants
de '’Aquarius, en assumant

sa décision de ne pas «céder
aux bons sentiments».

L’Aquarius, qui s'est vu re-
tirer son pavillon par le Pa-
nama, est le dernier navire

seille dans l'espoir que les
autorités francaises per-
mettent «a titre exception-
nel» le débarquement des
58 migrants qui se trou-

humanitaire a parcourir la
mer Méditerranée pour
recueillir des migrants qui
tentent la traversée clan-
destine vers I'Europe, se-
lon 'ONG qui l'a affrété,
SOS Méditerranée.

Lundi, le navire avait mis
le cap sur le port de Mar-

£
<
2
o

vent a son bord. « LAqua-
rius est le seul navire civil
en Méditerranée centrale,
qui est la route maritime
la plus mortelle du
monde», avec «plus de
1.250 noyés» depuis le dé-
but de I'année, a fait valoir
SOS Méditerranée.
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Quand les saisonniers m
anquent a Pappel




EMPLOI De par l'importance du
tourisme et de l'agriculture dans son
activite économigue, la Nouvelle-
Aquitaine est gourmande en contrats
saisonniers. Les candidats se font désirer

DOSSIER REALISE PAR
VALERIE DEYMES
vdeymesiisudouestir

enains restaurateurs du lito

ral népaquitain ontdi, cet &€,

baisser pavillon deux jours par
semaine ou réduire temporairement
leur carte et le nombre de couvents
faute de personnel. [l a fallu adapter
non ['offre du commerce 2 la de
mandede la dientéle, maisa la dispo-
nibilité des saisonniers. | Union des
meétiers et des industries de lhotelle
rie(Umih)sien émeut et prend le pro-
bleme rés au sériew. Dans lagricul
tureet |aviticulture aussi, les récoltes
de fraises, péches et pommes et les
vendanges des differents cépages
sont autant de rendezvous ol le re
Cruteur peine a rouver une main-
d'eevvre flexible.

Sessions de recrutements

et bouche-a-oreille
« Cestun fait:nous avons de plusen
plus de mal a rouver des saisonniers.
D'ailleurs, nous avons décidé de blo
quer les adhésions a notre associa-
ton s souligne Margaux de Cont,di
rearice de Gironde emploi agricole
Léognan (GEA), un groupement
d'employeurs limité aujourd’hui a
42chateaux sur lesvignobles de Pessac-
Léognan, Graves et Sauternes.« Daw
tant que lors des vendanges 2017,
nous n'avons pas pu répondrea la to-
talité des besoins de nos adhérents.
Résultat, il y a eu des pertes de ré-
colte.» Méme constat pour la socété
Banton Lauret, prestatairede services
aupris d'une centaine de chateaux vi
ticoles dans le Grand Libournats, le
Pays foyen et leMédoc.« Nousjouons
la carte du bouchedoreille en relan
cant les saisonniers fideles, suscept
bles dlembarquer leurs amis. On ac-
tive les réseaux sociaux et, bien évi
demment, Pole emiploi », lache Sophie
Lauret, une des responsables de la so-

Levivier, parfois, ne suffit pas. Sans
compter que les éudiants,
spontanés autrefois, se font plus ra-
res, le calendrier de leur rentrée ayant
éeavance. leGEA de Léognana donc
fait du recrutement un cheval de ba-
taille.« Nous avons mis en place avec
Pole emploi, les partenaires sociaux
etles missions locales des sessions de
recrutements enamontdesvendan-
ges. Sessions au cours desquelles on
essaie de mettre en valeur les métiers
delavigne, rop souvent dévalorisés.s

Image négative, accés

au logement et transport
L'image des métiers de serveur, cuisi
nier,commisde cuisine, plongeur, ou

vrierviticole,ouvrier agricoleouven-
dangeur n'est pas toujours des plus
;x):a"iq:r:;. la pnpahm na'ail.lapim
tion debout, amplinade des horaires
et les salaires proposés (le Smic a
990 € de heure assord de 10 % decone
ges payes) participent au peu d'en-
govement généré. Dautant quevien-
nentsajouter des emes avidents
detransportet de logements de cette
maind'ceuvre saisonniére.

Difficile de se payer, avec un Smic,
un toit dans une station balnéaire uk
ra-{ouristique, pour quatrea huit se-
maines de travail dans un resaurant
ou uncafé. Lesemployeurs et les pou-
voirs publics tentent de metire en
place des solutions. Dans les Landes,
deuxansd'affilée, les 51chambres(cx
padité de100 lits)de linternatd'un iy
cée a Parentisen-Bom ont @ mises
adisposition des saisonniers
m loyer a}ndabthn;:P;u:
loin, Cestun dub house de tennis in-
occupé l'été qui a éé mis a profic

Dans le Libournais, collectvités et
employeursaffectent des bus pourle
transport de Jeurs saisonniers. Coué fi
nancier, lindemnité repas, soit [équi-
valent dune heure de travail brute,
fait désormais legion dans lesvi
bles bordelais. Fren ﬂurmte&%;ﬁ

time, Dominique Bussereau entend,
dans jours, asonas
sembiée départementale d'adopter
une résolution déja en place dans le
Bas-Rhinoudans [Aube: permettre,a
des allocataires du RSA, le cumul du
revenu solidaire avec le salaire d'un
contrat saisonnier.

Fommer pour mieux (ou pas)

pérenniser l'emploi
L'undes s remedes au man-
que decandidats réside dans L péren-
nisation de I'emploi.. . Ce qui pour-
rait paraitre antinomique avec e mot
« saisonnier » « Non, pas du tout
Lidée, notamment dans un groupe-
mentdemployeurs, est de permetre
a un saisonnier d'avoir un contrat le
plus long possible, en passant d'une
propriétea une autres, it remarquer
Margawux de Conti.« Dautantqu'ilya
du travail toute Fannée sur lavigne
avecls lépamprage. pros
pection dela fluorescence dorée, etc,
renchérit Sophie Lauret. Et les cha-
teaux demandent de plus en plus des
gens formés pour ces travaux. »

Les taires de services, les grou-
pements et lesemployeursont donc
mis la formation a leur programme.
Avec parfois des résultats mitiges.
« Nous signons entre 25 et 30 (Dl par
an.Maison en perd lamoitié.On lesa
formésetils partentailleurs. le umo-
ver est une composante de l'entre-
prise aujourdhui n,conclutelle.

En plein pic de vendanges, les besoins en saisonniers sont parfois difficiles a satisfaire. Les
chéateaux jouent la carte du collectif ou s'en remettent a des prestataires. =.cm o

Ce qui freine les demandeurs d

Aurélien Leroy, directeur
stratégie et relations

entreprises de Pble emploi
Nouvelle-Aguitaine. sommos

1 Sud ODuest » Quel est le poids du
travail saisonnier dans l'emploi en
Nouvelle-Aguitaine ? Et comment
évolue-t-il 7

Aurélien Leroy Chaque année, P'ole
emploi questionne les entreprises
sur leurs intentions de recruterment.
Llerésulatdece tdé
but 2018, pour la Nouvelle Aquitaine,
aété le suivant : 45 % de leurs recru-
temenits seront assortis d'une saison-
nalité.

Clest 10 points de plus que la
moyenne nationale, ce qui s'expli-
que par les caractéristiques de notre
r{‘iunn. oil le tourisme, lagriculture
etfagroalimentaire ont un poids im
portant. Des domaines soumis a la
saisonnalité. Néanmoins, ce taux de
45% est le plus bas observé depuis
2013.En 2015, il éaitde 54 %

BN NCPOUUID ) 50w

La difficulté de trouver de la main-
d'ceuvre saisonniire est-elle réelle ?
Quelles en sont les premiéres cau-
ses?

Parmi les entreprises néoaquitaines
qui ont annoncé un recours a l'em-
ploi saisonnier en 2018, 40 % esti
mentqu'elles rencontreront des dif
ficultés dans le recrutement. Les rai
ad'abord la représentation de cer-
tains métiers dans 'hotellerie, la res-
tauration et fagriculture{cueilleurs,
vendangeurs) La pénibilité et Jes ho-
raires sont pointes du doigr. Autre
raison avancée:: la durée des contrats
salsonniers (quau‘e ou cing semak
nes huit adixdans
la restauration et Ihotellerie) et les
questions qu'elle sous-tend : com-

ment je me loge et je me déplace ?
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146 100
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Quels outils Péle emploi met-il en
place pour limiter ces freins ?

Dans le Libournais, Pole emploi est
allé au-devantdes saisonniersen dé-
localisant dans six communes un
bureauvendanges. De méme, en col
laboration avec lesemployeurs, nous
mettons en place des préparations
opérationnelles a Fembauchevisant
alaqualificadion devendangeursen
ouvriers viticoles. Des formations
adossées a des embauches. Nos servi-
ces travaillent aussi avec les entrepri-
ses a la promotion de certains em-
plois en insistant sur la ransférabili-
té des compétences. L'idée est
d'amener desdemandeursdemploi
avaloriser leurs compétences sur des
meétiers qui n'éient pas leur activi-
té initiale. Enfin, sur notre plateforme
« emploi store», depuis un an, nous

L-uf—'\in}
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Mouzn, Comy, P20y e

sur dix
ont un profil de [FTEEITEERE
exercant un job d'été »

rerd

Des pics |
de rgcrutemer]t B
tres marques

proposons une rubrique intitulée
i i aunem

ploi décriventun bref profil en cing
minutes également et Pole emploi
les faitmatcher. . .en dix minutes,en
moyenne. Nous avons 45 méters sai
SONNIers COUVeTTs par ce Service.

Les demandeurs ne veulent-ils plus
de ces travaux saisonniers comme le
crolent certains employeurs ?

Je ne crois pas que nous ayons un
mouvement de fond qui serait un
mouvement de retrait Car au quo-
tidien, on a, a Pole emploi, des gens
qui recherchent activement du ra-
vail.lly ades freins.On lesa évoqueés.
Il fauts'employer ales lever.

Six saisonniers §ATgs[k

ont un profil de

it salarié modeste »

Salalre médian net horaire

Contrat Contrat
salsonnier

8,80€- ~10€
l[ 15€

prreet

non saisonnier

May Ay _'-u,,r -"J'W: '%-%w 560%%.9
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« Cest une declaratlon de guerre »

PORT-SAINTE-MARIE
La suppression annoncée
du dispositif TO/DE
d'allégement de charges
fait bondir Jean-Francois
Gamrabos, arboriculteur

Le technicien de son ex afait
le test de régression de 'amidon pour
les granny. Cest jeudi dernier, le
20 septembre, quadonceu lieuledée
butdela cueillette.« Cestla nature qui
commande», lache Gar
rabos, | ecplmtant agricole. L'arbort
culteur posséde 60 hectares de

mes, lumsblo,peches,necmmp‘.eosq;
fraises a Feugarolles et a Port-Sainte-
Marie (47), dans la vallée de la Ga-
ronne. Ce mois de septembre, les ré
coltes desdifférentesvariétés de pom
mes s'échelonnent en fonction de
l'ensoleillement et du taux de sucre
des fruits. Un moment important
pour 'exploitation, qui nécessitedela
main-d’ceuvre saisonniére. Dix sala-
riés équivalent temps plein, soit15a
17 saisonniers I'été et quatrea cingen
hiver, travaillent chez Garrabos.

Engroupement demployeurs

« Depuis dix ans, je fais partie, avec qua-
tre autres agriculteurs, d'un groupe
ment d'employeurs. Nous n'avons
pas les mémes activités, ce qui nous
permetainsi de proposer du travail a
des saisonniers surde longues durées.
Ceux<i passer d'une exploi
tation a l'autre. Le LNOUS
offre ainsi la possibilité de fidéliser nos
saisonniers, surtout a une période ot
lerecrutement devient difficile. Il faut
direqu'autrefois, il ny avait pasdeva
leur ajoutée a la cueillete. Au

Dans les vergers de Jean-Francois Garrabos, des saisonniers
« fidélisés ». sroronuerrysune/ 50

jourd’hui, le cueilleur participea la ra-
cabilité du produit et il doit connaitre
des gestes techniques. Nous les for-
mons. Dot fintérét de ne pasavoirde
turnover et de les retrouver une an-
née sur l'autre » souligne Jean-Fran-
cois Garrabos. D'autant que l'agricul
teur n'a ni logement ni transport a
aux candidats.

Dans les rangs de pommiers, des
hommes et des fernmes. ... habitués.
«Lesdeuxiers sont des locaux. Letiers
restant : des personnes qui ont de la
famille ici qui les héberge. » Si avec le
groupement d'employeurs jeandran-
coisGarrabos a balayé le probleme du
recrutement des saisonniers, I'an-
noncedu Premier ministre, Edouard
Philippe, de la suppression du dispo-

sitif d'allégement des charges pour
I'employeur de saisonniers (TO/DE),
au I janvier 2019, le fait bondir. .. et
frémir.

« Ce dispositif, qui existe depuis
rente ou quarante ans, avait pour ob-
jectif de combler le déficit de compé
titivité que [on peut avoir avec les pays
européens, ol les charges sociales
sont bien moindres qu'en France. Le
supprimer va coliter 190 euros sup-

plémentaires par mois et par salarié

loyeur. Soit pour mon cas per-
mmm 0000u40 000 euros.Ma
production ne sera alors plus renta-
ble. Cette décision du gouvernement
sera lourde de conséquences. Hle tow
che a nos vies. Cest une déclaration

de guerre avec les agriculteurs. »
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« Nous tirons
le signal d’alarme »

COLLECTIVITES Elus municipaux, départementaux et régionaux
tiennent une réunion commune ce soir a Marseille

« Sud Ouest » Pourquoi cette
fronde des élus locaux contre le gou-
vemement ?
Dominique Bussereau (1) Aprésla
mise en place de la Conférence des
Territoires, a I'été 2017, le dialogue
avec les collectivités territoriales a éé
rompu. Les Communes n'ont pas
compris la suppression de la taxe
dhabitaton et les incerttudes sursa
compensation. Les Régions n'ont pas
compriscequon leurdemandaiten
matiere dapprentssage et de forma-
tion professionnelle. Etnous, les D&
noussommes heurtésa
un mur quand il a fallu expliquer
qu'une trentaine d'entre nous ne
pouvait pas financer a la place de
I'Etat le RSA, les allocations pour les
personnes agées et la politique pour
lesmineurs nonacc és.D'ol
notre décision de ne pas aller cet été
a la Conférence des Territoires et la
tenue de la réunion commune que
nous organisons ce soir a Marseille.
Nousvoulons rappeler que la Répu
blique ne fonctionne que lorsque
gouvernement et collectivités tra
vaillent main dans lamain.

Cemeeting, inédit, de Marseille con-
siste donc & faire pression sur le gou-
vemement?

Nous avons des difficultés a dialo-
guer avec le gouvernement. ['ai ré
cemment rencontre, en téte a téte, le
président de la République puis le
Premier ministre qui m'ont assuré
qu'ils souhaitaient sortr de cette situa
tion. Mais ce ne sont que des mots.
Nousattendonsdes gestes concrets.
Nous voulons, parailleurs, rappeler
que laRépublique est décentralisée,

Dominique Bussereau. =om ran<aisTosss SOUNA FT/«SUDOUEST »

comme cela a été inscrit dans la
Constitution en 2003. Nous aimons
I'Etat quand il assume ses fonctions
régaliennes, I'Ftat doit nous aimer
pour notre gestion de la vie quot-

dienne des Francais.

Vous parlez souvent de « recentra-
lisation ». Qu'est-ce qui vous permet
d'affimercela ?
ll{)aunedldm' mie incompréhen-
sible entre le langage d’ouverture
aux collectivités, que iennent le pré-
sident et legouvernement, et f'acton
quotidienne de la haute administra-
ton parisienne qui contredit sans ar-
rét ce discours par des mesures ou
des circulaires. Jamais on n'a at-
g[int un tel niveau d'i rehen-
sion ! Un exemple : le budget qui a
été présenté lundi prévoit une aug-
mentadon de 20 % du RSA, cequiva
cotter 100 millions d’euros aux dé
partements ; NOUS N'avons pas regu
le moindre coup de fil, ne seraitce
que d'un conseiller technique d'un

ministre, pour nous en avertr. Ce
sont des comportements qui finis-
sent par devenir inacceptables.

Qu'attendez-vous finalement de
cette réunion ? Et de la venue de-
main du Premier ministre devant le
congres des Régions, toujours a Mar-
seille ?

Quele gouvernement nous entende.
Nous tirons le signal d'alarme. Le Pre
mier ministre avait d’abord ditqu'il
ne viendrait pas au congreés des R&
gions; il a finalement annoncé hier
savenue. Tant mieux ! Il faut que le
dialogue reprenne sur des bases sa
nes et que ['on sorte de cette situa-
tion bloquée. Comme le disait Jean-
Pierre Raffarin, il faut réconcilier la
France d'en hautet la Franced'en bas.
Propos recueillis par Bruno Dive

(1)Président delAssodationdes
DépartementsdeFrance.Présidentdu
Conseildépartementalde Charente-
Maritime.



La France accueillera 10 migrants

« AQUARIUS » Les 58 migrants, qui étaient a bord du navire humanitaire
bloqué au large de la Libye, vont finalement étre répartis dans quatre pays

L’Allemagne figure avec le Portugal,
la France et I'Espagne parmi les
pays qui ont trouve un accord de
« répartition solidaire » des 58 mi
ts secourus a bord du navire
umanitaire « Aquarius ». Envertu
de cet accord, la France accueillera
18 des migrants, 'Allemagne et I'Es-
pagne 15 chacune et le Portugal 10.
« De nouveau, une solution euro-
péenne a été rouvée, humaine et
efficace, elle respecte deux princi
pes essentiels de responsabilité et
de solidarité : le debarquement

dans un port sur proche et une
prise en charge solidaire des per-
sonnes a bord », s'est félicité le Pre-
mier ministre.

Malte, puis Marseille
Edouard Philippe a salué « 'enga-
gement humanitaire » du gouverne-
ment de Malte, ou doivent débar-
quer les 58 migrants, dont 17 fem-
mes et plusieurs enfants en bas age.
« L'Aquarius », qui n'a plus de pa-
villon, se rendra ensuite a Marseille.
Depuis New York, hier, Emma-

nuel Macron a assumé sa décision
de ne pas « céder aux bons senti-
ments ». « Si je me mettais a dire
que la France devient le port d'ac-
cueil de tous les bateaux qui par
tent d'Afrique », cela ne serait pas
« une solution a laquelle je crois »,
atl dit. « Tous ceux qui sont in-
quiets par la force des migrations
que I'Europe connait depuis plu-
sieurs années diront: “On ala un
président qui ne nous protége pas
commeil le devrait”. Etils auraient
raison.»



ont su
faire face

FINANCES LOCALES La Cour des comptes
adresse un satisfecit aux collectivités locales
qui ont su encaisser le choc de la baisse des

dotations de ['Etat

DOMINIQUE RICHARD
d.richard@sudovest.fr

quennat de Francois Hol

lande, les dotations de I'Etat
aux collectivités locales sont passées
de 58 milliards d'euros a 47 alors
qu'elles avaient progressé de 50 %
lors de la décennie précédente. Le
coup de frein a été brutal mais
Communes, Départements et R&
gions ontsu maitriser leurs dépen-
ses de fonctionnement et étaler
leurs investissements pour s'adap-
ter a ce contexte plus contraignant.
Au point de recevoir, une fois n'est
pas coutume, un satisfecit de la
Cour des comptes.

E nire 2014 et 2017, sous le quin-

Rétablissementpar la fiscalité
« Les collectivités locales ont ac-
compli des efforts d'économies
qui leur ont permis de freiner et
méme d'interrompre, en 2016,
I'évolution de leur masse sala-
riale », reléve la juridiction finan-
ciére dans son rapport annuel sur
les finances publiques locales, dé&
voilé hier. Les budgets des collec-
tivités locales paraissent désor-
mais stabilisés (240 milliards en
2017 contre 236 en 2013), les recet-
tes ayant cru plus rapidement que
les charges. Ce qui leur permet
d'afficher une amélioration de
leur ratio de désendettement.

I'Frata participé a cette inflexion
via des transferts de fiscalité a
I'image des droits de mutation dé-
sormais perqus par les Départe-
ments. Reste que |'ajustement s'ex-
plique aussi par la croissance sou-
tenue des impots locaux dont les

bases ontété élargies. Entre 2013 et
2017, la croissance des produits fis-
cauxaétéde l'or-
dre de 37 % par
L'ajustement anaulieude25%
sexplique lors des années
aussi par la précédentes. Le
crolssance contribuable d&
été mis a rude
i:t.enu.et épreuve, les im-
que compensé le
lesbasesont  recul des dota-
étéélargies  tonsdelFratles
Régions ne s'en
plaindrontpas. Elles ontbénéficié

d'une hausse substantielle des
montants de cotisation sur la va-
leur ajoutée des entreprises.
«|'amélioration constatée est ré-
cente et doit étre confirmée », tem-
pere la Cour des comptes. En 2017, le
dynamisme de la fiscalité a incité
les collectivités a relacher leurs ef
forts. Les créadons d'emplois ont
repris dans le bloc communal, les
Départements ont laissé filer certai
nes charges alors que leur situation
demeure fragile. Ils sont dépen-
dants de facteurs conjoncrurels liés

_, N
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Les budgetsdes collectivités locales paraissent désormais
stabilisés. siomoca srirvan

aux aides sociales qu'ils distribuent,
du RSA ala prise en charge des mi
neurs étrangers en passant par l'al
location personnalisée d'autono-
mie.

Fortes disparités

Désormais, la contribution des col
lectvités locales au redressement
des comptes publics ne repose plus
surladiminution des dotations de
P'Etat mais par la fixation d'un pla-
fond des dépenses de fonctionne
ment. Entre 2018 et 2021, leur évo-
lution ne pourra excéder 12 % par
an. Ce cap ambitieux est le socle
d'un contrat proposé par I'Frataux
322 collectivités les plus importan-
tes de 'Hexagone.

Celles qui n'atteindront pas 'ob-
jectif s'exposent a des pénalités fi
nanciéres, y compris celles (elles
sont au nombre de 99) qui ont reje-
té cetencadrement Ce dispositif de
régulation ne pourra pas, a lui seul,
garantir une maitrise durable des
finances locales. Celleci, insiste la
Cour des comptes, repose sur la

qualité du dialogue entre les collec-

tvités locales et I'Etat. Et le moins
qu'on puisse dire, c'est qu'il ne se
porte pas comme un séquoia cali
fornien. Une feuille de route chif
frée commune a toutes les collecti-
vités ne peut tenir compte de la di-
versitt  des situations. Les
ensembles intercommunaux de
grande taille, du fait de leurs capa-
cités de mutualisation et d'intégra-
tion, sont plus méme de relever le
défi que les petites collectivités.

D'ot1 la nécessité de rétablir un
certain équilibre entre les dotations
forfaitaires et les dotations de pére-
quation aaribués par I'ftat Les pre-
miéres aggravent les disparités en-
tre riches et pauvres, les secondes
ont vocation a les réduire. La ques-
tion est d'autant plus sensible aw-
jourd’hui que la réforme tant an-
noncée de la fiscalité locale est en
ligne de mire, la suppression de la
taxe d'habitation, dont on ne sait
pas cequ'elle cache, éant pour I'ins-
tant le seul signal clair adressé aux
élus locaux.



Le budget de la Sécu sera en excédent 'an prochaln

SOCIAL Le budget 2019 de la Sécurité sociale devrait afficher un solde excédentaire « d’environ

800 millions ».

Meme si la dette perdure, cestla fin
d'une époque: le gouvernement a
présente hier un budget 2019 de la
Sécurité sociale en excedent pour
la premiére fois depuis 18 ans, au
prixd'un coup de rabot sur les pen-
sions de retraite et les allocations
familiales.

« Les nouvelles sont bonnes »,
s'est felicité le ministre de 'Action
et des Comptes publics, Gérald Dar-
manin, en annongant un «solde ex-
cédentaire d'environ 800 millions
d'euros » pour la Sécul'an prochain.

Un résultat inédit depuis 2001 et
lacélebre« cagnotte» du gouverne
ment Jospin, dont I'actuel gouver-
nement entend se démarquer. « 1
nYy pas de cagnotte », a martele Gé
rald Darmanin lors d'une confé

rence de presse, expliquant qu'« il
yaune grosse dette qu'il faudraen
core remboursers.

Le ministre a pourtant affirme
que le« trou de la Sécu » était e en
passe d'etre comblé », alors que
120 milliards de dette sociale res-
tent a payer d'ici 2024.

« Disproportionné »
Pourequilibrerles comptes, le gou-
vernement a, par ailleurs, préevu de
«maitriser les dépenses » des gran-
des branches de la Sécurité sociale
afin d'« économiser 5,7 milliards
d'euros », a-tl indiqué.

Pour les retraites de baseversées
par Assurance vieillesse et les pres-
tations familiales, la revalorisation
annoncée de 0.3 %, alors que 'infla-

tion est attendue 416 % cette année,
quivaut a une économie de 1,8 mil
liard.

Sy ajoutent 3,8 milliards d’écono-
mies dans 'Assurance-maladie, un
montant proche des années précé
dentes et réparti entre 'hopital, la
médecine de ville et l'industrie

eutique.

« Un nouveau plan d'économies
drastiques » qui« ne peut plus étre
supporté par les soins deville », a
reagi le principal syndicat de mé-
decins libéraux, la CSMF, tandis que
la fedération des ises dumé
dicament, le Leem, a dénoncé sa
« contribution disproportionnée a
la maitrise des dépenses de santé».

Mais sans ces « mesures nouvel
les », le déficit replongeraita 3 mil

n résultat inédit, depuis 2001, d0 a la politique d’économies du gouvernement

liards en 2019, aprés un redresse-
ment spectaculaire cette année
(-1 milliard, contre -5 milliards en
2017).

« Etreambitieux »
La rechute aurait pu étre pire en-
core, a cause d'un manque a ga-
gner de 2 milliards d'euros, corres-
pondant a des mesures nouvelles
non compensées par 'ftat: heures
supplémentaires exonérées de cot-
sations sociales, suppression du
« forfait social » sur lintéressement
dans les PME, « commrection » de la
hausse de la CSG pour les retraités
modestes.

sé la situation et « le rétablissement
des comptes nous permet detre en

L'Assurance-maladiedevra
faire 3,8 milliards d’économie.

PHOTO STEPHANE LARTIGUE W SUDOUEST »

capacité d'agir et d'ere ambitiewx »,
adéclare laministre des Solidarités
delaSanté, Agnes Buzyn.



Chateaubernard et Cognac :

face au coUt des déchets

ORDURES MENAGERES Les deux municipalités envisagent une collecte moins fréquente.
Chateaubemard pourrait modifier le service dés 2019, Cognac en 2020

OLIVIER SARAZIN
o.sarazin@sudovest.fr

'en jetez plus, ca déborde !
Lejeu de yoyo dutaux de la
taxe denlévernent des ordu
res ménageres -en hausse
vertigineuse a Cha anJherrmd.Co
gnac et Merpins, mais en baisse
dans les 55 autres communes de
l'agglomération - suscite toujours
bien des commentaires. On en re-
Rarlera, ce soir, a Grand-Cognac.
lcrdnzdupur desretouches aux
zones de perception de la TEOM.
Pour I'heure, on en compte six. Plus
la collecte est fréquente, plus la fac-
ture est salée.

L'an prochain, il est fort possible
que Chateaubernard baisse son ni
veau de setvice et change de zone.
Les sacs noirs et jaunes n'y seraient
collectés qu'une fois par semaine et
le verre ne serait plus ramassé de-
vant chaque porte.« Nous y réflé
chissons depuis bien longtemps,
dit Pierre-Yves Briand, le maire. Mais
F'uniformisation des taux imposée
parGrand-Cogmt au printemps
demier puisla quel'on
saitavec les services fiscaux sontve-
nus tout iquer | Nous décide
mmﬂwmnmduprodul'n
conseil municipal le 2 octobre. »

A Cognac également, Michel
Gourinchas s'interroge :« Ne collec
ter qu'un sac noir par semaine ?
Pourquoi pas ! Mais pas tout de
suite. Pas juste aprés le coup de
massue de Grand-Cognac ! Je ne
vais pas baisser le service alors que
la note augmente. En 2020, peut-
etre...»

2 Cognac

3 Jamnac et centre bourg
de Segonzac

Boutiers, centre bourg de
Chiteauneuf, Javrerac,
4 Saint-Brice,
Saint-Laurent-de-Cognac

5 Julienne, Sigogne
Segonzac et
Chateauneuf

(hors centre bourg).
autres communes de
Grand-Cognac

Jarnac a opté pour
des conteneurs enterrés

Aujourd'hui, Jarnac figure en zone
n° 3(deux collectes de sacs noirs et
une collecte de sacs jaunes chaque
semaine). Or ce classement ne cor-
respond plus a la réalité du service
enville.

Depuis quelques mois, la cité des
Chabats s'est dotée de conteneurs
enterrés. Dans une bonne partie du
centre-grossomodode la place du
Charteau, coté horloge, jusqu'aux
quaisde laCharente-, les habitants
sont priés de déposer les sacs jau
nes mais aussi les sacs noirs dans
les conteneurs. [l n'y a plus de col
lecte devant les maisons et au bas
desimmeubies.

Franqois Raby, le maire, raconte :
« Au débur, il a fallu convaincre les
personnes agées, leur demander de
descendre un petit sac tous les
jours, pas un gros une a deux fois
par semaine. Au final, cette expéri-

Dans une partiede la ville,
les sacs noirs ne sont plus
ramassés devant les maisons.

mentation avec Calitom marche
plutdt bien. Les conteneurs sont
nombreux, amoinsde 300 métres
mais éendre le secteur. »

Ducoup, Jamac figureraen 2019
dans deux cases du tableau des zo-
nages de perception de la TEOM
dans le Grand-Cognac.

La srtuatlon actuelle:

Six zones, six taux selon le niveau de service

Eé ﬁ‘ﬂ

Chiteaubernard

2 passages/semaine  1passage/semaine  1passage/mois 12,83 %
2 (et 6au marché
) I passage/sermaine | passage/mols 12,66 %
2passages/semaine | passage/semaine 12,63%
| passage/semaine | passage/semaine 149 %
| passage/" ine (et 1
Zenpiriodeestivae)  tousles quinze jours 10.97%
1 passage 10,68 %
| passage/semaine tonss oS qulnze jours

Grand-Cognac en parle ce soir

DEUX TABLEAUX, SELON LA POSITION DECHATEAUBERNARD
Deux délibérations sur la modification du zonage de perceptiondela
TEOM semnt soumiesau vote des élus, ce, soira Chassors. Onétudiera
donc deux textes, deux tableaux, deux classements différents... Pour-
quoi donc 7 Parce que laville de Ché teaubemard n'a pas encore choisi
sonniveau de service. Pierre-Yves Briand, le maire, poursuit ses discus-
sions avec Calitom sur lenombre de points d'apport volontaire ol les
Castelbemardins seront sans doute invités a jeter leursboutedles. La mu-
nicipalité en souhaite une trentaine, Calitomena proposé une vingtaine.

QUID DU COUAC DE L'AGGLO 7 UNE RISTOURNE EN2019 7

Dnle sait : 'administration fiscale ne rectifiera paset ne rééditera pas les
récents avis dimposition requs par les contribuables du Grand-Cognac
(lire notre édition du 15septembre). Les élus espéraient, sans trop y
croire, queles taux de la TEOM seraient modifiés et lissés surdix ans.
Las! Le couac ne venait pas de la Direction départementale des finances
publiques de la Charente ( DDIFP) mais bien de Grand-Cognac.Déslors,
quese passera-t-1en 2019 ? Les contribuablesles pluslésés—a Cha-
teaubemard, Cognac et Merpins — bénéficieront-1sd'une ristoume aprs
trop percu ? Les taux seront-ils lissés, a la hausse comme ala baisse ?

« Les services fiscaux ne semblent pas favorables  unerstoume », croit
savoir Pierre-Yves Briand

LES TAUX 2019 « Nous discustons avec la DDIFP », ajoute le président
Sourisseau, qui précise que les taux 2019, 2one par zone, seront votés
au printemps.
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Adressecepetitconseil ases
congénéres. Sivous bredouilleza
peinequelquesmotsd'anglaismais
quevoussouhaitezaméliorer votre
niveau,poussezla porteduCentre
d'étudedelangues.lipropose
aujourd’hui,de7a 20 heures,des
renseignementssurlespossibilités
deformation. Salariéset
demandeursd'emploi peuventpar
exemplebénéficierdecoursen
utilisant leursdroitsa formation.
Rendez-vousau102,avenueVictor-
Hugo.

AGENDA

AUJOURD'HUI

Animation scientifique. A10 h 30,
autour delenvirormement, pour les
69 ans, ala bbliothéque. Gatuit
TAL054536850.

Atelier, A 5 h, autour del'exposition
« Aamands et hollandais au sitde
dlor , création et revisite dune nature
morte avec les objets duquotidien
daujourd'hu, pourles 710 ans, auMu-
séedartet dhistore

TA0S45RT A

Emploi.Del h 30a16 h 30, perma-
nencegratuite pour faide aux CV et let-
tre de mothation, smulation dentre-
tiend'embauche, redherdhe destage .
au 53 vedAngoulme, sans rendez-
vous Tl 05458262 00.

Patrimoine. De T1ha418h, sculptures,
par Frangos Desforges, taileur de pere,
alEspace Découverte Entrée libre.
TAL054536B B 65

Exposition. Del0ha2 h 30etde
141418 h,exposition surles insecteset
leur diversité, ala bibliothéque.

UTILE

« Sud Ouest » rédaction.

9, place Frangois-1*, 16 100 Cognac.
Couriel : cognac@sudouest fr
TéL 0545366280

Fax. 0545366289

« Sud Ouest » publicité.
TeL 0545366285
Fax. 0545366289

« Sud Ouest » abonnements.
TA 055720091
Courriel: service dient@sudouest fr

Police municipale.
TA.0545823848

Encombrants. T&L 054582 3401
Voirle. TA 0545824377
Bibliothéque. 10, vedu Minage

Fermée lelundi et ke dimanche.
TéL 0545361950.



Les syndicats veulent
sauver ’hopital

SANTE Face aux suppressions de postes, FO

et la CGT appellent a la mobilisation vendredi

Face a un déficit ayant triplé (a 3,2 millions d’euros), ledirecteur
aannoncé un plan d’économies drastique. ssomos o

« Nous faisons un boycott. » Hier,
les syndicalistes de la CGT et Force
ouvriére ont boudé le comité tech-
nique de I'hopital de Cognac. llsré-
servent leurs forces pour vendre-
di, jour du comité de surveillance.
Un seul dossier devraity étre abor-
dé:le projetde suppression d'une
vingtaine de lits et de 15 postes.
« N(;‘Ltlsal prévoyons d'envahirplg;lle
o se tiendra le comité, prévien-
nent les deux syndicats. Car nous
avons des choses a dire.»

Francis Fredon, représentant FO,
fourbit ses armes :« La précédente
direction avait supprimé 20 em-
plois en trois ans. La, ce sera autant
en un coup. De plus, la perte de
15 lits va poser probléme. Chaque
année, en période hivernale, on ne
sait pas ol mettre les patients.
Alors I3, ¢ca s'annonce pire ! »

Mobilisationgénérale
Plus fondamentalement, c’est le
projet du directeur qui est critiqué.
« Si une solution miracle existait,
on l'aurait su et on 'aurait tenté »,
expose Thierry Cailbault, secrétaire
énéral de la CGT.« imer huit
its en oncologie, Cest détruire 'of-
fre de soins. Si on ferme ce service,
d'autres suivront. » 'Agence régio-
nale de santé (ARS) fait également

T'objet des critiques.« Quand I'hopi-
tal a été construit a Chateauber-
nard, on nous a laissés nous em-
bourber dans des crédits, sans au-
cune aide de I'ARS, se souvient
Francis Fredon. D’'abord, on nous
force a nous endetter, et ensuite on
dit que le déficit est trop impor-
@ant...Au final, ce sont toujours les
mémes qui payent les pots cassés:
les salariés et la population. »

Mais ce plan d'économies peut-
ilencore ére annulé ?« llyades ak
ternatives, mais la direction refuse
de les voir, assure la CGT. Nous al
lons faire des propositions réalis-
tes, tournées vers l'avenir. » FO
abonde :« Notre bassin est é&cono-
mique est dynamique, avec une
population croissante. Avoir une
offre de soins correcte a I'hopital
contribue a l'attractivité du terri-
toire.»

Clest pourquuoi les syndicats par-
lentd'une méme voix en appelant
les habitants a se joindre a leur mo-
bilisation, vendredi a 14 h 30.
«C'est le moment de travailler tous
ensemble pour sauver I'hopital.
Pour l'instant, nos actions sont pro-

ssives. Mais nous sommes en
colére, alors on n'hésitera pas a ta-
fortal'avenir. »
Jonathan Guérin



La députée sur place jeudi

Sandra Marsaud, députée du Co-
gnacais, a rendez-vous avec les
syndicats, jeudi, pour évoquer la
situation du centre hospitalier de
Cognac. Lundi, dans un message
sur Facebook, le maire n'avait
pas hésité a reprochera 'élue

La République en marche safai-
ble mobilisation et son absence 2
de projets. L'intéressée luia ré- L'absence de réaction
pondu. « Cher Michel,jevoisque = de Sandra Marsaud a été

tu es le roi de la communication commenteée, sacines Lo DEUER
[..] ? N'as-tu pas omis d'indiquer

que jaijustement pris contact avec ladéléguée de I'ARS pour évo-
quer ce sujet ? Comment sous-entendre que je ne suis pas alertée par
ce qui arrive surun territoire sur lequel je vis et je me soigne moi-
méme ? »

Michel Gourinchas luia vertement répondu. « Que tu mettes quinze
jours pour les rencontrer me semble un peulong wu l'enjeu. Je pense
que lorsque l'on exerce la fonction quiest la tienne, on doit s'interro-
ger sur la priorité parisienne ou locale. » Pour prolonger 'échange,

« Sud Ouest » a contacté Sandra Marsaud et l'interroger sur son ab-
sence de réaction publique. « Je ne communique pas pour communi-
quer, Je travaille sur le fond et je ne m'exprime par sur un dossier tant
que jen'ai pas rencontré les personnes. Dés que j"ai eu connaissance
du probléeme, j"ai saisi le cabinet de la ministre de la Santé, sans avoir
deréponse. C'est trop facile de dire a un député élu depuis unan qu'il
ne connait pas ses dossiers. Ca, c'est dela politique a 'ancienne. Et
C'est acause de choses comme ¢aquela Charenten'avancepas! »




COMMUNES
EXPRESS

CHATEAUBERNARD
Collectede sang. Lundi ¥ octobre,
['amicale des donneursde sang de la
région de Cognac organise unecol-
lectede sang de16a20heures,a la
salle des fétes des Pierriéres.
Permanence du Secours populaire.
Tousles vendredis, de 14 a17 heures,
ainsi que le 2* samedi de chaque mois
de10a12 heures. Boutique solidaire
ouverte a tous et aide alimentaire.
Dans les locaux de l'ancienne aéche,
résidence du Hameau des Meuniers,
rue Jean-et- Pierre Bienassis (Bat D,
entrée Al).Prendre la direction du
complexe sportif Jean-Monnet, laré-
sidence est située en face. Contact :
Claudine Poncy, tél. 06 80 40 36 87.
Trois randonnéesa vélo. |'associa-
tion sportive des verriers cyclotou-
risme organise trois randonnéesa
vélo ce dimanche 30 septembre. Dé-
part a 8 heures devant ['usine Veral-
lia. Gircuit de 64 km, 89 km et

100 km. Port du casqueobligatoire.
Permanence du Cidvat. Le Collectif
interprofessionnel pour la défense
des victimes de lamiante et du tra-
vail tiendra sa permanence mercredi
3octobre,de15 a18 heures, alasalle
Jean-Tardif. Toute personne s'esti-
mant victimed'une maladie profes-
sionnelle ainsi que sonentourage
peuvent se tourner vers ['association.



CHATEAUBERNARD

Des médaillés a la mairie

A droite : Bernard Chevaller, Sandrine Tachet et Michel

Lateulére. A gauche Jean-Michel Boquet. siomo ssoms s un

Dans la salle du Conseil de Chateau
bernard, jeudi dernier, quatre
agents communaux ont officielle-
ment requ la médaille du travail des
mains du maire Pierre-Yves Briand.

L'échelon or (trentecing ans de
service)a été attribué a Jean-Michel
Boquet, directeur général des ser-
vices, ainsi qu'a Bernard Chevalier,
directeur adjoint des services tech-
niques. Tous deux sont arrivés par

voie de mutation, pour le premier
en 2008, et pour le second en 2009.
Michel Lateulére, agent des servi
ces techniques affecté au service
« batiment » et Sandrine Tachet,
agent territorial spécialisé des éco-
les maternelles a I'école Le Petit
Prince ont leur partobtenu la
meédaille écpI::ll(rm arglgrtt(zoansde
service).
SandraBalian



En voila huit qui ont su traverser la rue, puisqu'ils sont sur CH ATEAU BERN ARD

« Le trottoir d'en face ». Sil'on en croit la logique macro-

nenne, s ontdu boulot | egrupedrthezeneloppede | @ TrOttOIrd’ enface

lDururnba et derytrclirraneggae des textes gamis dedmemf;(ns i

' iers et ntiments. Le Trottoir d'

b sk amamee faftleboulot
dredia 20 h 30. Tarif, 20 €, billetterie sur www.lecastel fr, aU Castel

via les réseaux habituels ou surplace le undi et vendredide
13 h 30 a 17 heures. svom arcraves THERRY SURE/« SUD OLEST »




La fiscalité a stoppe la
hausse des inégalités

FRANCE Les prélevements et transferts ont
absorbé laugmentation des inégalités avant imp6t

Lafiscalitéapermis decpenser la haussedes écarts
de revenus avant impots, selon une étude publiée hier. svomose

Le systeme fiscal et les prélévements
sociaux ont permis d'éiter une
hausse des inégalités en France de-
puis rente ans, selon une étude pu-
bliée hier par le Laboratoire sur lesin-
égalités mondiales.

Avant impots, les écarts ont aug
menté : la part des revenus des 10 %
des Francaisles plus riches est passée
de30%a32%enwe1990 et2018,alors
g;m celledes 50 % les plusmodestesa

uedem%azz%,selunoeua-
vail réalisé par une équipe de cinq
économistes, dont Thomas Piketty,
auteur du livre a succes « Le Capital
au XXF sieder.

Mais« les prélevements et les rans
ferts ont totalement absorbé 'aug-
mentation des inégalités avantim-

poten France, ta la stabi
Iite des megahtes de revenu
disponible » ont relevé les chercheurs.

«La progressivité du systéme socio-
fiscal (impots et prélevements so-
diaux)afortement augmente depuis
vingtcing ans al t

g ke
laires», a expliqué Jonathan Goupille-
Lebret, 'un des cinq auteurs.

Plus d'inégalités aux Etats-Unis
Lesimpots réduisent pourant moins

les inégalités en France qu'aux Frats-
Unis. Dans ce demnier pays lesécartsde

revenu sont réduits de 34 % par la fis
calité, contre seulement 24 % dans
'Hexagone. Mais malgré un systéme
plus redistributif, « les inégalités de
revenu ont été fortement croissan-
tes » depuis trois décennies outre-At-

landque.

En France, le poids des taxes indi-
rectes comme laTVA,a pourcentage
fixe indépendammentdu niveaude
revenu, est plus important « Ces dis-
positifs sont fortement régressifs. En
effet, les ménages les plus modestes
paient un taux effecdf de taxes indi-
rectes supérieur aux plus riches car
ils consomment une plus grande par-
uedeleurrevmu-,selonl’

é cela et la montée en puis-
sance de la Contribution sociale gé-
néralisée(CSG)depuis1991, unimpot

e et Jisi

butive du systéme francais a forte-

ment progressé » entre 1990 et 2018,
td'une réduction des inéga-

littsde7%a30%».

Au final, les écarts sociaux moins
accentuésen Francequaux FratsUnis
sexpliquent surtout par des facteurs
non fiscaux, comme un accés plus
large a l'université et au systéeme de
santéet« lefaitquily aun Smicetdes
négodatons salariales qui limitent
l'envolée des inégalités de revenu »,

souligne Jonathan GoupilleLebret.
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BOUTEVILLE

2,7 millions d’euros
pour le chateau

Ce mercredi soir, les élus de 'Agglo-
meération de Grand-Cognac seront
invités a approuver une dotation
budgétaire de 2,7 millions d’euros
pour la restauration du chateau de
Bouteville. Cette somme, rondelette,
d'un montant précis de
2737 100 euros, sera versée en plu-
sieurs fois, jusqu'en 2022. Les autor+
sations et crédits de paiement
s‘echelonnent comme suit

137 000 € en 2018, 500 000 € en
2019, 1 million en 2020, un autre
million en 2021 et 100 000 € en

2022.

« Le chateau de Bouteville estun
joyau. Son image est emblématique
de larégion de Cognacet duvigno-
ble du cognac. Elle est connuedans

le monde en-

tier », s'est en-

« Jereveque thousiasmé Jé-

la12Part rome Souris-

) seau, hier

desangessot  apresmidi lors

iciorganisée, une confé-

rence de presse.

en2020, Le président de
dit Jérdme I'Aggloméra-

Sourisseau tion a ajouté

que participera

la restauration
de l'édifice- propriété de lamunici-
palité de Bouteville mise a disposi-
tion de Grand-Cognac-constituait
un «vrai choix politique».

« Nous manquons de lieux histo-
riques, de lieux de visite et de récep-
tion. Bouteville est le chateau idéal.
Nous allons rénover la grande salle,
la doter de toutes les commodités
et aménager un office dans l'aile
ouest Un architecte sera rés vite re
tenu. Ce projet, je nen doute pas, de-

) r.’ - > .
VD

Grand-Cognac se penche au chevet du chateau de Bouteville,
qui sera aussi aidé parle « Loto du patrimoine ». suomoicic oeoues

vrait trouver 'adhésion d'une tés
large majorité. Investir 2,7 millions
dans le patrimoine, ce n'est pas
rien »,a ajouté Jérome Sourisseau.

Une souscription populaire
Précisons que larénovation du cha
teau de Bouteville a été déclarée éli-
gible a l'aide de la « mission Bern »
et du « Loto du patrimoine ».On
ignore cependant quel sera le mon-
tant des subsides.

La commission culturelle du
Grand-Cognac, présidée par Nicole
Roy, a par ailleurs émis l'idée d'une
grande souscription publique por-
tée par la Fondation du patrimoine.
Cette souscription sera officielle-
ment ouverte au public le samedi
13 octobre. Une soirée de féte au cha

teau est d'ores et déja prévue. On
applaudira un spectacle de feu de
la compagnie Arche en sel.

« Oui, C'estun beau projet. e réve
que la 12 Part des anges, en 2020,
soit organisée au chateau », diten-
core Jérome Sourisseau.

Le premier chateau sur la butte
de Bouteville fut édifié vers I'an
1000. Propriété successive du sei
gneur d'Archiac, des comtes dAn-
gouleme et de 'abbaye de Savigny
(diocése de Lyon), I'edifice fut rasé
lors de la guerre de Cent ans. Il fut
reconstruit par le grand-pére de
FrancoisJ=puis remanié etmalme-
néau fil des siecles. Le chateau a été
classé monument historique en
1984 et cédé alacommune en1994.
Olivier Sarazin



