DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
De la Commune de Chateaubernard (Chayente

Séance du 08/11/2017
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Vote D.n°2017_09 01
A l'unanimité
Pour : 27 Autorisation & Monsieur le Maire de solliciter unesubvention auprés de
Contre: 0 I'Agence de I'Eau Adour Garonne pour la mise a jourdu Plan
Abstention : 0 d'Entretien Communal

La contamination de I'eau par les pesticides ctuestin fléau généralisé sur le territoire francais.

* L’arrété ministériel du 12 septembre 2006 obligs mmmunes a revoir les méthodes

d’entretien ;
» L’arrété national du 27 juin 2011 interdit a cems conditions I'usage de certains produits dans

les zones fréquentées par du public vulnérable

» La loi de transition énergétique du 17 aolt 2016rdit 'usage des pesticides a partir df 1
janvier 2017 sur les espaces verts, les promer(ades cimetiere), les foréts et les voiries dont

les trottoirs

Pour aller plus loin dans la démarche, les commuamesbesoin d’un outil : le plan d’entretien des
espaces publics.

La ville de Chateaubernard a besoin de mettre agon plan d’entretien des espaces publics par la
Fédération REgionale de Défense contre les Orgasistnisibles (FREDON)

Le montant de la mise a jour est de 6 491,67 € HTVA
L 'Agence de I'Eau Adour Garonne peut intervenmaficierement sur ce projet.

Dans ces conditions, il est demandé aux membresodseil de bien vouloir autoriser M. le Maire a
solliciter auprés de | 'Agence de I'Eau Adour Garerune subvention et de signer tout document

afférent.

Vote D. n°2017_09 02
A l'unanimité
Pour : 27 Paiement intervention périscolaire des professeurdes écoles
Contre : 0
Abstention : 0

Le Maire expose au Conseil Municipal que :

La ville de CHATEAUBERNARD organise un service dides surveillées destiné aux enfants
scolarisés dans les écoles élementaires du CP &udeNa commune, habitant ou non la commune, et
fréquentant ou non le service d’accueil périscelair

Ce service d’études surveillées est assuré panseignant, pendant la période scolaire (hors vasanc
et jours fériés), de 16h30 a 18h3€s lundis, mardis, jeudis et vendredis dans ulie da classe des
écoles élémentaires.

Il est facultatif et payant.

Ce service d'étude surveillée, non compris danwdgramme officiel, exécuté accessoirement a leur
activité principale d’enseignement en qualité didgede I'Etat et assuré, en dehors du temps de
présence obligatoire des éléves, a la demande wet l[pocompte des collectivités locales, par les
personnels de direction et les personnels ensdmypaut étre rétribué par ces collectivités au moye
d'indemnités.



Il appartient donc a la collectivité de détermitemontant de la rémunération des heures d’études
surveillées dans la limite des montants maximurerdénés par référence aux dispositions du décret n°
66-787 du 14 octobre 1966.

Ces indemnités versées mensuellement sur les daseux correspondants au grade de l'intéressé
fixés par le décret susvisé font I'objet d’une séwin périodique.

Il précise gu’'aucune cotisation (salariale et paie) de sécurité sociale n'est due au titre d’'une
activité accessoire exercée par un fonctionnaireEdat au service d'un département, d'une commune
ou d'un établissement public territorial. Seule€BG, la CRDS et la contribution exceptionnelle de
solidarité doivent étre précomptées. Concernantcdatribution exceptionnelle de solidarité, la
circulaire du 27 mai 2003 dispose que lorsque iiageest soumis au titre de son activité principdle
I'est également au titre de la rémunération acaesso

Vu le décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 fixars taux de rémunération de certains travaux
supplémentaires effectués par les personnels ewsggydu premier degré en dehors de leur service
normal ;

Vu le décret n°® 82-979 du 19 novembre 1982 prétit conditions d'octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissememiblics aux agents des services déconcentré& e I
ou des établissements publics de I'Etat ;

Vu l'arrété ministériel du 11 janvier 1985 étabdins la liste des personnels qui peuvent étre résb
par les collectivités territoriales et leurs étaddiments publics;

Vu le décret n° 2016-670 du 25 mai 2016 portantonadjon de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collegtiviterritoriales et des établissements publics
d'hospitalisation, entrainant une revalorisatios @eix plafonds des travaux supplémentaires effsctu

par les enseignants des écoles a compteftigvrier 2017 ;
Vu la circulaire ministérielle MENF1704589 n°® 200360 du 2 mars 2017 ;

Il est demandé au conseil municipal de :
— Décide la rétribution des heures supplémentaires da cadre du service d'étude surveillée
effectuées pour le compte de la ville de CHATEAUBEERD par le personnel enseignant
— Décide dappliqguer les taux de rémunération maximurautorisés par le décret
n°® 66-787 du 14 octobre 1966 susvise, conformémenableau suivant :

Taux de I'étude surveillée au 01/02/2017

Instituteurs exergant ou non les fonctions de téwacd’école élémentaire 20,03
Instituteurs exergant en collége 20,03
Professeurs des écoles de classe normale exetcanhdes fonctions de 2234
directeur d’école élémentaire ’

Professeurs des écoles hors classe exercant dasifmmctions de 24,57

directeur d'école élémentaire

Le Conseil Municipal :
— Décide de la rétribution des heures supplémentdees le cadre du service d’étude surveillée
effectuées pour le compte de la ville de CHATEAUBEERD par le personnel enseignant
— Décide dappliqguer les taux de rémunération maximurautorisés par le décret
n°® 66-787 du 14 octobre 1966 susvise, conformérmenableau ci-dessus.



Vote D. n° 2017_09_03

A l'unanimité

Pour : 27 Facturation livres médiatheque non remis

Contre : 0

Abstention : 0

Dans le cadre des préts de livres, DVD, CD, revoedains adhérents ne restituent pas les documents
A cet effet plusieurs lettres de rappel sont adessux personnes concernées.

Il est proposé aux membres du conseil que, apréseglettres de rappel, il soit facturé aux pergsnn
concernées les documents non remis suivant le leasaivant :

Proposition de tarifs pour les documents non reétien fonction du prix d’achat d’origine du docaine
enregistré dans le logiciel de gestion de la midigie.

Genre du document Tarif 1 Tarif 2 Tarif 3
Livres jeunes 10€ 20 € 35€

Livres adultes 20 € 35€ 60 €

DVD 30€ 50 € 80 €

CD 20 € 3 €

Revues 5€

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Valide les tarifs pour les documents non restiieéta Médiatheque dans les conditions évoquées
ci-dessus.

Vote D. n°2017_09_04
A la majorité
Pour : 23 Approbation du rapport de la Commission Locale d'Ealuation des
Contre : 0 Charges Transférées relatif au transfert du taux dpartemental de taxe
Abstention : 4 d'habitation de la commune de Bellevigne

Vu le code général des impots, notamment son artgé09 nonies C ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2@t&nt fusion des communautés de communes de
Grand Cognac, Grande Champagne, Jarnac et Régibhéaeauneuf awfljanvier 2017 ;

Vu le rapport d’évaluation n° 6 de la commissiocdie d’évaluation des charges transférées (CLECT)
approuveé a l'unanimité, joint en annexe.

Considérant que le rapport d’évaluation de la CLEfalE suite au transfert du taux de la part
départementale de taxe d’habitation de la commereallevigne a la communauté d’agglomération au

1€l janvier 2017 ;

Considérant que les attributions de compensationrsées ou percues par la communauté

d’agglomération depuis IefLjanvier 2017 correspondent a celles percues améesrpar les anciennes
communautés de communes de Chéateauneuf, Grand € dgraamde Champagne, et Jarnac ;



Considérant que les attributions de compensatiomgttent de maintenir les équilibres budgétaires de
communes membres et de leur établissement publoaleération intercommunale (EPCI) lorsqu’il y
a transfert de compétences et de charges dandrie da la fiscalité professionnelle unique ;

Considérant que les attributions de compensatiant séévaluées lors de chaque transfert de
compétences, par la Commission Locale d’EvalualiesCharges Transférées (CLECT), dans un délai
de 9 mois suivant le transfert, selon une méthagelfixée par la loi ;

Considérant que le rapport de la CLECT présentaninbntant des charges transférées doit étre
approuvé par délibération concordante de la majagitalifiee des conseils municipaux (2/3 des
communes représentant 50% de la population ou 56% communes représentant les 2/3 de la
population) dans un délai de trois mois a compeeladransmission ;

Monsieur le Maire :

Propose d’approuver le rapport de la CLECT du 3t 2017 faisant suite au transfert du taux de la
part départementale de taxe dhabitation de la comende Bellevigne a la communauté
d’agglomération.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve le rapport de la CLECT du 31 aolt 201%dmi suite au transfert du taux de la part
départementale de taxe d’habitation de la commenBellevigne a la communauté d’agglomération,
tel que présenté en piece jointe.

Vote D. n°2017_09_05
A la majorité
Pour : 23 Approbation du rapport de la Commission Locale d'Ealuation des
Contre: 0 Charges Transférées relatif au transfert de la comgtence aires d'accuei
Abstention : 4 des gens du voyage

Vu le code général des impots, notamment son artgé09 nonies C ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2@t&nt fusion des communautés de communes de
Grand Cognac, Grande Champagne, Jarnac et Régiohaleauneuf awfljanvier 2017 ;

Vu le rapport d’évaluation n° 7 de la commissiooale d’évaluation des charges transférées (CLECT)
approuveé a l'unanimité, joint en annexe.

Considérant que le rapport d'évaluation de la CLEfaif suite au transfert de la compétence
aménagement, entretien et gestion des aires dicdee gens du voyage a la communauté

d’agglomération au€l janvier 2017 ;

Considérant que les attributions de compensatiomgttent de maintenir les équilibres budgétaires de
communes membres et de leur établissement publoaleération intercommunale (EPCI) lorsqu’il y
a transfert de compétences et de charges dandrie @a la fiscalité professionnelle unique ;

Considérant que les attributions de compensatiomt séévaluées lors de chaque transfert de
compétences, par la Commission Locale d’EvalualiesCharges Transférées (CLECT), dans un délai



de 9 mois suivant le transfert, selon une méthagelfixée par la loi ;

Considérant que la commune de Chéateauneuf-sur-Gtieadésposait d’'une aire d’accueil des gens du
voyage inscrite au schéma départemental qui aatsférée a Grand Cognac &I janvier 2017 ;

Considérant que le rapport de la CLECT présentanimbntant des charges transférées doit étre
approuvé par délibération concordante de la majagitalifiée des conseils municipaux (2/3 des
communes représentant 50% de la population ou 56% communes représentant les 2/3 de la
population) dans un délai de trois mois & compgdadransmission ;

Monsieur le Maire :

Propopse d’approuver le rapport de la CLECT du 80it 2017 faisant suite au transfert de la
compétence aires d’accueil des gens du voyages@manunauté d’agglomeération.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve le rapport de la CLECT du 31 ao(t 2018dai suite au transfert de la compétence aires
d’accueil des gens du voyage, a la communauté lbaggation.

Vote D. n°2017_09_06
A la majorité
Pour : 23 Approbation du rapport de la Commission Locale d'Ealuation des
Contre: 0 Charges Transférées relatif au transfert de la comgtence politique de |3
Abstention : 4 ville

Vu le code général des impdts, notamment son @rti®09 nonies C ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2@t&nt fusion des communautés de communes de
Grand Cognac, Grande Champagne, Jarnac et Régibhaleauneuf alfljanvier 2017 ;

Vu le rapport d’évaluation n°8 de la commissionalecd’évaluation des charges transférées (CLECT)
approuve a l'unanimité, joint en annexe.

Considérant que le rapport d’évaluation de la CLE&T suite au transfert de la compétence politique
de la ville a la communauté d’agglomération &bjanvier 2017 ;

Considérant que les attributions de compensatiomgttent de maintenir les équilibres budgétaires de
communes membres et de leur établissement publoaleération intercommunale (EPCI) lorsqu’il y
a transfert de compétences et de charges dandrke da la fiscalité professionnelle unique ;

Considérant que les attributions de compensatiomt séevaluées lors de chaque transfert de
compétences, par la Commission Locale d’Evaluades Charges Transférées (CLECT), dans un délai
de 9 mois suivant le transfert, selon une méthagelfixée par la loi ;

Considérant que la commune de Cognac dispose diartigr prioritaire et de deux quartiers de veille
pour lesquels Grand Cognac est compétent deplfy Janvier 2017 et signataire d’un contrat de ville ;



Considérant que le rapport de la CLECT présentaninbntant des charges transférées doit étre
approuvé par délibération concordante de la majagitalifiee des conseils municipaux (2/3 des
communes représentant 50% de la population ou 56% communes représentant les 2/3 de la
population) dans un délai de trois mois & compgdadransmission ;

Monsieur le Maire :

PROPOSE d'approuver le rapport de la CLECT du 3Gt &917 faisant suite au transfert de la
compétence politique de la ville, a la communata§glomération.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuver le rapport de la CLECT du 31 ao(t 20134fat suite au transfert de la compétence politique
de la ville, a la communauté d’agglomération, e grésenté en piece jointe.

Vote D. n° 2017_09 07
A la majorité
Pour : 23 Approbation du rapport de la Commission Locale d'Ealuation des
Contre : 0 Charges Transférées relatif au transfert de la comgtence documents
Abstention : 4 d'urbanisme communaux

Vu le code général des impots, notamment son artgé09 nonies C ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2@t&nt fusion des communautés de communes de
Grand Cognac, Grande Champagne, Jarnac et Régiohaleauneuf awfl janvier 2017 ;

Vu le rapport d’évaluation n° 9 de la commissiocdie d’évaluation des charges transférées (CLECT)
approuveé a l'unanimité, joint en annexe.

Considérant que le rapport d’évaluation de la CLE&lTsuite au transfert de la compétence planlloca
d’'urbanisme, document d’'urbanisme en tenant lieu catte communale & la communauté

d’agglomération au€l janvier 2017 ;

Considérant que les attributions de compensatiomgttent de maintenir les équilibres budgétaires de
communes membres et de leur établissement publoaleération intercommunale (EPCI) lorsqu’il y
a transfert de compétences et de charges dandrke da la fiscalité professionnelle unique ;

Considérant que les attributions de compensatiomt séévaluées lors de chaque transfert de
compétences, par la Commission Locale d’Evaluades Charges Transférées (CLECT), dans un délai
de 9 mois suivant le transfert, selon une méthayelixée par la loi ;

Considérant que Grand Cognac décide la reprisgolasuite ou la prescription des documents
d’urbanisme communaux dans I'attente de I'appraioadiu plan local d’'urbanisme intercommunal ;

Considérant que le rapport de la CLECT présentaninbntant des charges transférées doit étre
approuvé par délibération concordante de la majagiialifiee des conseils municipaux (2/3 des



communes représentant 50% de la population ou 56% communes représentant les 2/3 de la
population) dans un délai de trois mois & compgdadransmission ;

Monsieur le Maire :

Propose d’approuver le rapport de la CLECT du 3iit &2017 faisant suite au transfert de la
compétence plan local d'urbanisme, document d’udoa@ en tenant lieu et carte communale, a la
communauté d’agglomération.

Le Conseil Municiapl,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve le rapport de la CLECT du 31 aolt 20134mat suite au transfert de la compétence plan local
d’'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu catte communale, a la communauté
d’agglomération, tel que présenté en piéce jointe.

Vote D. n°2017_09 08
A la majorité
Pour : 23 Approbation du rapport de la Commission Locale d'Ealuation des
Contre : 0 Charges Transférées relatif au transfert de la comgtence gestion des
Abstention : 4 eaux pluviales

Vu le code général des impdts, notamment son @rtie09 nonies C ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2@t&nt fusion des communautés de communes de
Grand Cognac, Grande Champagne, Jarnac et Régibhaleauneuf awfljanvier 2017 ;

Vu le rapport d’évaluation n° 10 de la commissiocdle d’évaluation des charges transférées (CLECT)
approuveé a l'unanimité, joint en annexe.

Considérant que le rapport d'évaluation de la CLEfaif suite au transfert de la compétence
assainissement recouvrant la gestion des eaux apdgvia la communauté d’agglomération au

1€l janvier 2017 ;

Considérant que les attributions de compensatiomgttent de maintenir les équilibres budgétaires de
communes membres et de leur établissement publoaleération intercommunale (EPCI) lorsqu’il y
a transfert de compétences et de charges dandrie @a la fiscalité professionnelle unique ;

Considérant que les attributions de compensatiant séévaluées lors de chaque transfert de
compétences, par la Commission Locale d’EvalualiesCharges Transférées (CLECT), dans un délai
de 9 mois suivant le transfert, selon une méthayelixée par la loi ;

Considérant que Grand Cognac décide la reprisgolasuite ou la prescription des documents
d’urbanisme communaux dans I'attente de I'appraioadiu plan local d’'urbanisme intercommunal ;

Considérant que le rapport de la CLECT présentaninbntant des charges transférées doit étre
approuvé par délibération concordante de la majagitalifiée des conseils municipaux (2/3 des
communes représentant 50% de la population ou 56% communes représentant les 2/3 de la
population) dans un délai de trois mois a compeeladransmission ;



Monsieur le Maire :

Propose d’approuver le rapport de la CLECT du 3t &2017 faisant suite au transfert de la
compétence assainissement recouvrant la gestiosagespluviales a la communauté d’agglomération.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve le rapport de la CLECT du 31 aolt 201&dai suite au transfert de la compétence
assainissement recouvrant la gestion des eawapgs\va la communauté d’agglomération.

D. n° 2017_09_09

Vote

A la majorité

Pour : 23 Décision Modificative n°3

Contre : 0

Abstention : 4

Il est proposé aux conseillers municipaux d’appssues modifications budgétaires telles que prévues
dans le document transmis en piéce jointe.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve la Décision Modificative n°3 au Budget Z0felle que définie en piéce jointe.

D. n° 2017_09_10

Vote

A l'unanimité

Pour : 27 Acquisition & I'euro symbolique de droits indivis ¢ servitude de passags

Contre : 0

Abstention : 0

Il est demandé aux membres du conseil municipakdaononcer :

» sur l'acquisition & I'euro symbolique des droitglins d’une partie de la parcelle AV 183p a
usage de passage donnant sur la rue Fernand Guipooe une superficie de 56 m2,

Droits appartenant a
o M. et Mme REVOL Eric dans le cadre de la vente PEIRABRUNAUD/REVOL

0o M. GOURSAUD Wilfried et Mme DEPLAT Céline

» Sur la concession d’'une servitude de passage pardtalle AV 781 appartenant a la commune
de Chéateaubernard et au profit de M et Mme REVQOL Rour la création d’'un acces a la rue
Fernand Guionnet par I'Allée André Rochet sur lecplie AV780.

Il est précisé que les frais de notaire, les fliés au bornage et a la servitude de passage serant
charge de la commune



Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Apres en avoir délibéré,

ACCEPTE :
» lacquisition a I'euro symbolique des droits indi\d’'une partie de la parcelle AV 183p a usage
de passage donnant sur la rue Fernand Guionnet poer superficie de 56 m2

Droits appartenant a
o M. et Mme REVOL Eric dans le cadre de la vente PEIRABRUNAUD/REVOL

0o M. GOURSAUD Wilfried et Mme DEPLAT Céline

» la concession d’'une servitude de passage sur telfaAV 781 appartenant a la commune de
Chéateaubernard et au profit de M et Mme REVOL aar la création d’'un acces a la rue
Fernand Guionnet par I'Allée André Rochet sur lecplie AV780.

Vote D.n°2017_09_11
A l'unanimité
Pour : 27 Recrutement d'agents contractuels sur des emploin permanents pour|
Contre : 0 faire face a un besoin liés a un accroissement temmaire d'activité
Abstention : 0

EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3_1° DE LA LOI N° 84-53 DU 26/01/1984

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que

- si les emplois permanents des collectivités terdtes et établissements publics locaux sont par
principe occupés par des fonctionnaires, l'artRlde la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée en
dernier lieu par la loi n°2012-347 du 12 mars 20&Rtive a l'acces a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des ageot#ractuels dans la fonction publique, a la lutte
contre les discriminations et portant diverses asgpns relatives a la fonction publique, prévoit
les situations dans lesquelles les communes, lparénents, les régions ou les établissements
publics en relevant peuvent recruter temporairendest agents contractuels sur des emplois non
permanents et notamment pour faire face a un asenmient temporaire d’activité (article 3_1°)

- conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du jaGvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, Bgaplois de chaque collectivité ou établissement
sont créeés par I'organe délibérant de la colle@iou de I'établissement.

Il indique que les besoins du service peuventfjastiurgence de recrutement d’agents contractuels
pour faire face a un besoin lié a un accroissengemporaire d’activité. En conséquence, il soumet, a
membres du Conseil municipal, la création de pa$tegents non titulaires de droit public de catégor
C dans les limites indiquées ci-dessous :

Filiere technigue

- 3 postes d’adjoints techniques a temps complet

- 1 poste d’adjoint technigue a temps non compleison de 28/35e

- 1 poste d’adjoint technique a temps non compleison de 17,5/35é

Filiere administrative

- 1 poste d’adjoint administratif & temps complet

- 1 poste d’adjoint administratif & temps non compleaison de 28/35é
- 1 poste d’adjoint administratif & temps non complesison de 21/35é




Filiere animation

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps complet

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non compledison de 28/35é

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non compledison de 17,5/35¢é

Filiere culturelle

- 1 poste d’adjoint du patrimoine a temps complet

- 1 poste d’adjoint du patrimoine a temps non canalraison de 30/35e

- 1 poste d’adjoint du patrimoine a temps non cahg@lraison de 17,5/35é

Il précise que dans le cadre d'un tel recrutemiantjurée maximale de I'engagement, est fixée a 12
mois sur une période de 18 mois conseécutifs.

Il ajoute quda rémunération est fixée sur la base BUéchelon de la grille indiciaire relevant du grade
de recrutement

Il est demandé au Conseil municipal de :
- Décider de la création des emplois non permanents telsdgfi@is ci-dessus a compter du

1€rjanvier 2018

- Préciserque la rémunération de ces agents non titulaieéfestuera sur la base d&"échelon du
grade de référence.

- Autoriser le Maire a signer les contrats nécessaires aprégatation des besoins concernés

- Décider d'inscrire a cette fin, au budget 2018, une enveloppe deitsréetcessaires a la
rémunération et aux charges sociales afférentes.

- Préciserque la présente délibération prend effet @ljdnvier 2018 et remplace la délibération n°
2017 _01 06 du 18 janvier 2017

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

- Décide de la création des emplois non permanents tels dffimis ci-dessus a compter du
1€rjanvier 2018

- Préciseque la rémunération de ces agents non titulaiegfestuera sur la base d¥"échelon du
grade de référence.

- Autorise le Maire a signer les contrats nécessaires apréegatation des besoins concernés

- Décide d'inscrire a cette fin, au budget 2018, une enveloppe deitsrégtcessaires a la
rémunération et aux charges sociales afférentes.

- Préciseque la présente délibération prend effet @Ujdnvier 2018 et remplace la délibération n°
2017_01 06 du 18 janvier 2017

Vote D. n°2017_09 12
A l'unanimité
Pour : 27 Modification du tableau des effectifs
Contre : 0
Abstention : 0

Dans le cadre du déroulement de carrieres dessageyta lieu que le Conseil municipal se prononce
sur la modification du tableau des effectifs dassdonditions suivantes :



Filiere ’Taux . | Suppression de poste Création de poste Nombre Date d'effet
d’emploi de postes
35/35 Afj10|nt technique principal de 5 01/12/2017
1€reclasse
Technique 35/35 A‘djomt technique principal de 3 01/12/2017
2€MEclasse
35/35 | Adjoint technique 5 01/12/2017
30/35 Adjoint du patrimoine 1 01/12/2017
principal de €'€classe
Culturelle Adjoint du patrimoine
30/35 principal de gme 1 01/12/2017
classe
Animation 35/35 Adqunt d’animation principal 2 01/12/2017
de ZMEclasse
35/35 | Adjoint d’animation 2 01/12/2017

En conséquence, a compter @&l décembre 2017, le tableau des effectifs s’établitme suit :

CATEGORIE A

Cadres d'emplois et grades :
au 01/12/17

Nombre d'emplois et durée hebdomadaire

Emploi fonctionnel de direction

Directeur général des services

1 poste a 35h

Cadre d'emplois des attachés

Attaché principal

2 postes a 35h

Cadre d'emplois des ingénieurs

Ingénieur

1 poste a 35h

CATEGORIE B

Cadres d'emplois et grades :
au 01/12/17

Nombre d'emplois et durée hebdomadaire

Cadre d'emplois des rédacteurs

Rédacteur principal deff€classe

1 poste a 35h

Rédacteur principal de€M€classe

1 poste a 35h




CATEGORIE B (suite)

Cadres d'emplois et grades :
au 01/12/17

Nombre d'emplois et durée hebdomadaire

Cadre d'emplois des techniciens

Technicien principal de€f€classe

1 poste a 35h

Cadre d'emplois des assistants de conservation

Assistant de conservation principal d¥eclasse

1 poste a 35h

Cadre d'emplois des éducateurs des activités physigs et
sportives

Educateur des APS principal déM€classe

1 poste a 35h

Cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs

Assistant socio-éducatif principal

1 poste a 35h

Cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale

Chef de service de PM principal d&'€classe

1 poste a 35h

CATEGORIE C

Cadres d'emplois et grades :
au 01/12/17

Nombre d'emplois et durée hebdomadaire

Cadre d'emplois des adjoints administratifs

Adjoint administratif principal de€Meclasse

1 poste a 35h

Adjoint administratif

3 postes a 35h

Cadre d'emplois agents de maitrise

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

2 postes a 35h
1 poste a 35h

Cadre d'emplois des adjoints techniques

Adjoint technique principal de€f€classe

4 postes a 35h

Adjoint technique principal de€€classe

14 postes a 35h

Adjoint technique

11 postes a 35h

Cadre d'emplois des adjoints d’animation

Adjoint d’animation principal de®Meclasse
Adjoint d’animation

2 postes a 35h
5 postes a 35h

Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine

Adjoint du patrimoine principal de€f€classe

1 poste a 30h

Adjoint du patrimoine principal de€Meclasse

1 poste a 35h

Adjoint du patrimoine

1 poste a 17h30




CATEGORIE C (suite)

Cadres d'emplois et grades : ‘ _ ] _
au 01/12/17 Nombre d'emplois et durée hebdomadaire

Cadre d'emplois des ATSEM

Agent spécialisé principal d€Meclasse des écoles 1 poste a 35h
maternelles

Cadre d'emplois des agents de police municipale
Brigadier-chef principal 1 poste a 35h

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Approuve les modifications du tableau des effect#rs les conditions évoquées ci-dessus.

Vote D.n°2017_09 13
A l'unanimité
Pour : 27 Recrutement d'agents contractuels sur des emploin permanents pour

Contre : 0 faire face a des besoins saisonniers année 2018
Abstention : 0

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que lepleim permanents des Collectivités Territoriales et
Etablissements Publics administratifs territorigort, conformément aux termes de l'article 3 dela

du 13 juillet 1983 (titre | du statut général desdtionnaires), occupés par des fonctionnaired, sau
dérogation prévue par une disposition Iégislative.

En vertu de ce principe, le recours a des agentgamuels pour pourvoir des emplois permanents,
reste l'exception et n'est envisageable que lorsguexherche de fonctionnaire est restée infrustele

A contrario, dés lors qu'il s'agit de faire facees besoins non permanents, ne justifiant dondgoas
création d'un emploi budgétaire, le recours a dgnta contractuels est reglementairement prévu,
notamment celui destiné a faire face a un accnoieaé saisonnier d’activité (Article 3_2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984).

Monsieur le Maire précise que, dans le cadre dlimecrutement, la durée maximale de I'engagement
est fixée a 6 mois sur une période de 12 mois coris

En conséquence, il sera peut étre nécessaire tteaenle service du centre de loisirs pour répendr
aux critéres d’encadrement des enfants, notamnegntgmt les vacances scolaires.

Monsieur le Maire sollicite I'autorisation pour tiaée 2018 de recruter au maximum 5 agents
contractuels de catégorie C pour faire face a wgoihesaisonnier a temps complet pour exercer les
fonctions d’adjoint d’animation. Ces agents devrafdns la mesure du possible, étre titulaires du
BAFA ou d'un diplébme équivalent. Leur rémunératisieffectuera sur la base di¥rléchelon de
I'échelle C1, afférente aux adjoints d’animation.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter, au cours de l'an®Hd8, au maximum 5 agents
contractuels de catégorie C pour faire face a woihdié a un accroissement saisonnier d’activétgsd



les conditions fixées par I'article 3_2° de la 16i84-53 du 26 janvier 1984 précitée pour une piério

de 6 mois maximum pendant une méme période de i mo

Il sera chargé de la constatation des besoins owggainsi que de la détermination des niveaux de

recrutement :

- ces agents devront avoir le niveau d'études cooretgmt aux dipldmes ou titres requis pour
I'acces au grade sur lequel ils sont recrutés.

- la rémunération de ces agents non titulaires €&féga sur la base du ler échelon de I'écl@&lle
afférente aux adjoints d’animation.

DECIDE d'inscrire a cette fin, au budget 2018, une enwedode crédits nécessaires a la rémunération
et aux charges sociales des agents contractuels.

Vote D. n° 2017_09_14

A l'unanimité

Pour : 27 Acceptation de la délégation du Droit de Préemptionirbain transférée
Contre: 0 par Grand Cognac communauté d'agglomération et défgation a
Abstention : 0 Monsieur le Maire

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code de 'urbanisme et notamment ses articl2$0-1, L.211-1 et suivants, L.213-1 et suivants,
R.211-1 et suivants et R.213-1 et suivants,

VU la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'Ac@s Logement et un Urbanisme Rénové (dite loi
ALUR),

VU l'arrété préfectoral du 30 novembre 2015 portarddification des statuts de la communauté de
communes de Grand Cognac,

VU Tlarrété préfectoral en date du 16 décembre 2@i@tant création de la Communauté
d’Agglomération de Grand Cognac par la fusion desm@unautés de communes de Grande
Champagne, Grand Cognac, Jarnac et de la RégiGhateauneuf,

CONSIDERANT que la communauté d’agglomération dan@drCognac est compeétente en matiere de
PLU, de document d’urbanisme en tenant lieu etasi'ecommunale,

CONSIDERANT que la compétence d’'un EPCI a fiscapitépre en matiere de PLU emporte sa
compétence de plein droit en matiére de Droit defption Urbain,

CONSIDERANT la délibération n° 2017/385 du Conseinmunautaire en date du jeudi 28 septembre
2017 par laquelle Grand Cognac a décidé de déldguwinoit de préemption urbain a la commune de
Chéteaubernard sur les zones

« Zones UA, UB, UX, UY, UZ

* Zones 1AU, 1AUE, 1AUX

» Zone 2AU
de son PLU,

CONSIDERANT les enjeux locaux de la commune de €hdtternard liés a la maitrise de 'urbanisme,
de 'aménagement du cadre de vie et du développerdsidentiel,



Il est demandé au conseil municipal :

— d'accepter la délégation du Droit de Préemptionatdrldlans les conditions fixées par le Conselil
communautaire de Grand Cognac,

- de donner pouvoir a Monsieur le Maire pour exeraatant que de besoin, le Droit de Préemption
Urbain sur la commune dans le respect du cadra délégation et pour signer toute piece relative a

ce dossier.

Vote D. n°2017_09_15
A l'unanimité
Pour : 27 Paiement des heures complémentaires au titre de tinée 2018
Contre : 0
Abstention : 0

Il est rappelé que les agents a temps non compigtceux recrutés sur la base d’'un temps de travail
inférieur a 35 heures hebdomadaires.

Selon les circonstances, et afin d’assurer la naité du service public, ils peuvent, sur demanele d

l'autorité territoriale ou du chef de service, éammenés a effectuer des heures en dépassemenirde le
temps de travail hebdomadaire. Ces heures effestsams que la durée totale du temps de travail
n’excéde 35 heures par semaine, sont des heurggéuentaires ; elles sont remunérées sur la base du

traitement habituel de I'agent.

En conséquence, les collectivités ayant recoups haures complémentaires, doivent produire chaque
année, une délibération indiquant les emplois acorgseet fixant une limite.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipatidaser Monsieur le Maire & avoir recours aux
heures complémentaires en cas de besoin au titr@nhee 2018.

Ces heures complémentaires pourront concerner lésuagents de catégories B et C a temps non
complet, titulaires, stagiaires ou non titulaires.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Autorise Monsieur le Maire a avoir recours aux lkesucomplémentaires en cas de besoin au titre de
l'année 2018, dans les conditions évoqueées ci-sessu

Vote D. n° 2017_09_16

A l'unanimité
Pour : 27 Dérogation aux travaux réglementés en vue d'accugildes jeunes

Contre : 0 mineurs agés d'au moins 15 ans en formation profaéssinelle
Abstention : 0

Vu le code général des collectivités ;
Vu le code du travail et notamment ses articled2143, L.4153-8 et L.4153-9 ;



Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la fonction pulgiqu
territoriale ;

Vu le décret n° 92-1258 du 30 novembre 1992 enicgipn de la loi n° 92-672 du 17 juillet 1992
portant diverses dispositions relatives a I'appssage et a la formation professionnelle et plus
particulierement le chapitre Il concernant I'exp@&ntation de I'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié tiéla I'hygiene et a la sécurité au travail ainsi
gu’'a la médecine professionnelle et préventive daifenction publique territoriale ;

Vu I'évaluation ou l'actualisation des risques dgngs dans le document unique d’évaluation des
risques professionnels de la commune mis a jour ;

Vu les actions de prévention visées aux article&l21-3 et suivants du code du travail ;
Vu les autres obligations visées a l'article R 4#83du code du travail ;

Considérant que la formation professionnelle perogtjeunes mineurs agés d’au moins 15 ans et
de moins de 18 ans d’acquérir des connaissancesdhés dans une spécialité et de les mettre en
application dans une collectivité territoriale aand un établissement public ;

Considérant que ce dispositif présente un intérétgour les jeunes accueillis que pour les sesvice
accueillants, compte tenu des diplomes préparékepguostulants et des qualifications requises par
lui ;

Considérant I'évaluation des risques pour la saht@ sécurité des travailleurs consignés dans le
document unique d’évaluation des risques professignet la mise en ceuvre des actions de
prévention, visées aux articles L. 4121-3 et suwatu Code du travail ainsi que les autres
obligations visées a I'article R. 4153-40 du mémeec;

Considérant que la présente délibération de déoogednstitue une décision initiale
Il est demandé aux membres du conseil municipal de

- décider le recours aux jeunes agés d’au moingribet de moins de 18 ans en formation
professionnelle pour effectuer des travaux ditsglamentés » et de déroger aux travaux interdits en
vue d’accueillir ces jeunes mineurs a compter diata de la présente délibération,

- décider que la présente délibération concermsedteur d’activité du service des espaces verts de
la collectivité,

- préciser que la présente décision est établie ans renouvelables,

- dire que les travaux sur lesquels porte la dediiin de dérogation, les formations
professionnelles concernées, les lieux de formatmmus et les qualités et fonctions des personnes
chargées d’encadrer les jeunes pendant ces tréigawent en Annexe 1 et que le détail des travaux
concernés par la déclaration figure en Annexe [2 geésente délibération,

- dire que la présente délibération de dérogateya ansmise pour information aux membres du
CHSCT et adressé, concomitamment, par tout moyemgigant d’'établir la date de réception, a
I’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFlinpetent,



- dire que les informations relatives a chaque geamneur accueilli et affecté a des travaux
« réglementés » seront indiquées dans le docurigemaiht en Annexe 3 et mis a la disposition de
I’Agent Chargé d’assurer les Fonctions d’InspectiagFl),

- autoriser I'autorité territoriale ou son représem a signer tout document relatif & ce dispositif

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Apres en avoir délibére,

- Décide le recours aux jeunes agés d'au moinsrk5ed de moins de 18 ans en formation
professionnelle pour effectuer des travaux ditdgilamentés » et de déroger aux travaux interdits en
vue d’'accueillir ces jeunes mineurs a compter diata de la présente délibération,

- Décide que la présente délibération concernedeear d’activité du service des espaces verta de |
collectivite,

- Précise que la présente décision est établiepans renouvelables,

- Dit que les travaux sur lesquels porte la détibén de dérogation, les formations professiongelle

concernées, les lieux de formation connus et ledit§a et fonctions des personnes chargées
d’encadrer les jeunes pendant ces travaux figueentAnnexe 1 et que le détail des travaux

concernés par la déclaration figure en Annexe [2 geésente délibération,

- Dit que la présente délibération de dérogatioa s&ansmise pour information aux membres du
CHSCT et adresseé, concomitamment, par tout moyemgigant d’établir la date de réception, a
I’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFlimpetent,

- Dit que les informations relatives a chaque jemmeeur accueilli et affecté a des travaux
« réglementés » seront indiquées dans le docuriggmtiht en Annexe 3 et mis a la disposition de
I’Agent Chargé d’assurer les Fonctions d’InspectiagFl),

- Autorise l'autorité territoriale ou son représarita signer tout document relatif a ce dispositif.

Vote D. n°2017_09 17
A l'unanimité
Pour : 27 Acceptation de la participation financiere du dépatement dans le cadre
Contre : 0 de I'aménagement de la rue du Dominant
Abstention : 0

Le département, par délibération de la commissenmpnente du 15 septembre 2017, a décidé de
cofinancer les travaux d’aménagement de la tragedsebourg sur la route départementale n°24
(rue du Dominant) dont la ville de Chateaubernasiiee la maitrise d’ouvrage.

La participation forfaitaire du département au ficement de ces travaux s’éléve, au titre de la
voirie & 45 300 €.

Il'y aurait lieu que les membres du conseil muricgrceptent ce partenariat



Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Apres en avoir délibére,

Accepte la participation financiére du départentamts le cadre de I'aménagement de la rue du
Dominant.



