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Une journée paresseuse en Colombie
eguis 1985, cﬁha‘que an- | V5 il | - N

Dnee, le 20 aotit a Itagui, | | (’ ~- B “‘

D cREZQ

au nord de la Colom- -
bie, a lieu la journée de la pa-
resse (Photo aFP). Lidée est de
lutter contre le stress ! La ca-
pitale colombienne n'est pas
la seule a souffrir de son
mode de vie stressant, la ville
dTtagui connait, elle aussi, le
fameux tourbillon de la vie
qui laisse peu de place au re-
pos. Cette journée de la pa-
resse a été initiée par Carlos
Mario Montoya. Pour lui,
cette journée est aussi une
maniére de féter la santé
économique de la ville. Au
programme de cette folle
journée, les paresseux se re-
joignent dans les rues pour
flaner sur des hamacs ou des
matelas. Bataille de polo-
chons, course de lits sur
roues et concours du plus
beau pyjama...




B Les enfants de la génération Z sont sujets d'inquiétudes et arrivent, pourtant, déja sur le marché du travail
W Eric Delcroix, un spécialiste de la question, a donné mardi une conférence pour mieux les comprendre.
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Que sera
la génération Z
en entreprise ?

Selon Eric Delcroix, c'est sur
internet et les réseaux socisux que
la génération Z trouve du travail.
lis sont plus nombreux & créer leur
propre entreprise, méme avant
leur majorité. lis ont un fort besoin
de liberté et sont en rupture avec
la tradition du travail et avec la
hiérarchie. Pour eux, un seul grand
chef suffit. lis font ce qui leur plait
et ne font pas ce qui ne leur plail
pas. La génération  ne cherche plus
de profession mais des fonctions,
avet un bagage de compétences el
pas tout un métier appris a I'école.
Les méthodes de management

et de recrutement devraient donc
changer. lls sont tris travailleurs,
avec un juste équilibre entre vie
protessionnelle el vie privee.

St les bons outils ne sont pas mis
& disposition au travail, les jeunes
n'hésiteront pas & apporter leur
propre matériel. Méme si tout
cela peut effrayer, Eric Delcroix
préconise de leur faire confiance, de
rester ouvert car souvent cela irait
beaucoup mieux ainsi, parait-il.
Pas encore convaincu? eMais clest
simpie’s, comme la génération

aime si bien dire.
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Lautre monde de la génération Z

Mis pouvez  Lot-
Jours essaver de

Arnaud GRUET
aguetcharenteliee fr
vous lever ot pour
les mater! Ce sont

(( des rouleaux com-

presseurs» Enune phrase, Eric Del-
croix définit les jeunes de la genéra-
tion Z Ce Lillois de 57 ans, expert
en méding sociamx et en communica-
tion, a passé plusieurs années a sin-
téresser i ces adolescents et adultes
nés depuis 1995: les moins de 22 ans.
Mardi matin, le spécialiste de la jeu-
nesse donnait une conférence a une
centaine d'enseignants et formateurs
de la Cifop et de I'lCF de Cognac sur
le campus de Llsle-d'Espagnac.
Principal sujet d'inquiétude des pré-
sents: comprendre cette genération

Gaétan Caudrelier

pour mieux communiguer avec elle
et attaquer la rentrée avec de
meilleurs outils pour échanger. Le
constat est unanime: ces jeunes ne
vivent pas dans le méme monde que
les autres. «Gestion difiErente de leur
temps, maitrise des réseanx sociax
et de ses codes, maturité dés 13 ans
surinternet, sans le recul dun adulte
bien siirs, Eric Delcroix énonce de
nombreuses caractéristiques. « s
sant surtout débroudlards.»

Ces jeuncs seraient donc trés auto-
didactes et adeptes du mouvement
Do It Yourself (tout faire soi-méme).
Griice & leur usage d'internet, ils
sont capables de tout apprendre, au
point d'étre de moins ¢n moins en-
clins a aller en université. Pourquoi
s'échouer sur les bancs de la fac
quand on voit ce que donne la géndé-
ration précedente, la Y (ceux nés en-

Ol les jeunes

de la génération Z
vont, le monde va.

Si vous ne suivez pas,
vous 8tes écrasés.

|

tre 1980 et 1995). Ces deux trun-
ches de population sont d'ailleurs
souvent en confrontation. Lune ou-
vre la voie a lautre. «Les ¥ ont trés
peur des Z et ils ne se comprennent
pas», estime le consultant.

Inutile toutefois de les blamer, car
«oil bes jeunes de la génémtion Z
vont, le monde vas. «Si vous ne sui-

Véronique Coeffet

vez, vous étes éerasésw, indique Eric
Deleroix. De quoi faire glousser la
salle. Pourtant, cest peut-étre bien
la réalité a laquelle le monde sera
confronté dans quelques années,

Las anciens bons
dlaves largués

Attention toutefois, car selon le spé-
claliste, «il n'va quun tiers de cette
genémation qui est au top, un autre
tiers dans la moyenne et un dernier
quiest complétement burgue . Prin-
t les anciens bons éléves.
La faute aux restrictions sur les ré-
seaux sociaux, notamment. «Cela
enve d'énormes problémess,
Les petits écrans sont bien devenus
omniprésents pour tout le monde,
mais sont capitaux pour la généra-
tion Z. «En capacite technique et

communication numerique, un ga-
min de 6ans en sait autant quun
adulte de 45 ans», lance le consul-
tant. Et ils soignent trés bien leur
e-néputation, image de soi sur inter-
net. Eric Deleroix rappelle que leurs
modes de communication se font
surtout par limage - via le résean
social Snapchat notamment - et que
les longs textes ne les accrocheront
jamais. Une vraie tare pour les for-

mateurs présents. Les  visages
étaient fermes, les regards parfois
perdus. Peu de solutions miracles
ont émerge de la conférence, ils l'ont
bien senti. Parfois le portrait qui a
été fait de ces jeunes ne correspon-
dait pas a leur réalité dans la salle de
classe. « Fensons nos enfants dans
le monde dans lequel ils vont vivre et
pas colui dans kequel nous vivonss,
disait-on en conclusion.

66 Un éléeve ma
piégé sur Snapchat

Gaétan Caudrelier est formateur

en vente i la Cifop. Son inquiétude

sur la génération Z réside principalement
dans les relations humaines

«Je trouve le discours d'l-,nc Delcroix trés
optimiste quand méme. Je ne doute pas de
ses compeétences, mais je crois qu'il na pas
le nez dedans et ¢a biaise son jugement.
Notre directeur dit qu'il faut arréter avee
le “c'était mieux avant™ mais quand méme,
dans l'ensemble, c'éait mieux avant,

les relations humaines. Aujourd hui, on

a des gamins qui vous crachent au visage.
Une fois, je me suis fait piéger avec
Snapchat, un éléve m'a pris en photo pour
la détourner. Et dans vingt ou trente ans,
quand ils seront décideurs, est-ce que

la société aura évolué assez vite pour eux?
Tout ¢a me fait me fait peur. La pédagogie
au smartphone, pourquol pas, mais pour

les examens, qu'en est-il? Dans mon
cursus, C'est une quarantaine de pages

a bouffer avec des graphiques

et des tableawx. On ne peut pas leur dire
de tout faire au smartphone et, pour
l'examen, de se débrouiller sans. Je suis
d'accord avec ce que dit Eric Deleroix,
mais j'ai peur de cette transition qui va
etre violente. Des réponses, je comprends
qu'il n'en ait pas. J'ai trouvé ¢a intéressant
mais un peu trop optimiste. s

¢¢ On ne voyait
pas cela avant

| Véronique Coeffet est

responsable
des programmes bac +3 et +5 A 'Ecole
de gestion et de commerce & la Cifop.
« De cette conférence, j'en attendais

i une meilleure compréhension du mode

de fonctionnement de cette génération Z.
Pour trouver les points d'ancrage afin

i de travailler le plus effacement possible
avee eux et bien les préparer aux examens.
i La conférence m'a bien éclairée sur leur

agilité vis-a-vis des réseaux soclaux et des

¢ pouvelles technologies. On se trouve dans

une position oo ce sont les jeunes qui

| apprennent aux générations précédentes.

Ca se voit aussi dans les entreprises.

| On ne voyait pas cela avant, il y a trois

ou quatre ans: c'est un phénoméne trés
récent. Ce changement de régle impacte
leurs modes de fonctionnement et ils

| se sentent tellement fort qu'on peut

imaginer que cela va fagonner le monde
de demain. Le public face a Eric Deleroix,
ce sont des pédagogues. [ls apportent des
connalssances et doivent fagonner des
gamins a un monde qu'ils ne connaissent
pas. Et l'intervenant doit les préparer

a un diplome, avec ses contraintes.

Or, cette conférence révéle que les jeunes
sont bons la ot ils sont intéressés. Done
comment les intéresser avec des outils
dont on n'a pas foreément 'habitude?s



B Le groupe des Instagramers de Cognac organise régulierement des challenges photo B L'occasion
de mettre en valeur le territoire et ses produits B Rien a gagner, juste le plaisir de partager.

Sur Instagram, #Cognuc étincelle

Julie PASQUIER
| posquier@charentelibre fr

ack to work» ou,
en frangais, re-
tour au travail.
C'est le théme

du  prochain
concours photo qui devrait étre
lancé, dans les jours qui vien-
nent, par le groupe des Instagra-
mers de Cognac, Instagram, ré-
seau social qui fait la part belle
aux jolies images et sur lequel
Cognac se dévoile. A la fois colo-
rée, douce et gourmande.
«L'idée de ces challenges, clest de
mettre en valeur le territoire par
les gens qui ke visitent ou par ceux
qui y vivents, explique Gwenaélle
Tranchant, l'une des cing mem-
bres du groupe local des Insta-
gramers qui s'est constitué il y a
deux ans. Les thémes des con-
cours suivent le rythme des sai-
sons : «complétementgivrés au
ceeur de 1'hiver, «lovecognacs
pour la Saint-Valentin, «flower-
powers au printempss»...

uSerein et bon enfantn

Rien & gagner pour ceux qui par-
ticipent. Juste le plaisir de parta-
ger un lieu, une histoire, un mo-
ment... Et de voir sa photo pu-
bliée sur le compte des
Instagramers, auquel prés de
700 personnes sont aujourd hui
abonnées. «Certains ont des
vrais regards de photographes,
une fibre artistique... Ca permet
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Des produits du terrolr, des

ses aspects grice oux Instogramers.

¥ Rémi Marcotte,

a la barre des Jardins respectueux
(Photo archives cL), & Chiteaubernard,
organise ce jeudi, avec son équipe
de bénévoles, la sixiéeme soirée pizza
de I'été sur le theme du cabaret
(apporter entrée, dessert

ou boisson). Professionnels

et amateurs sont invités a partager
leurs talents de clown, chanteur,
jongleur ou magicien sur scéne.
Une cueillette des herbes,

pour la préparation des pizzas,

est organisée a partir de 18h30,
avant la dégustation des pizzas,

entrecoupée de petits numeéros de cabaret. Attention, en raison
de travaux au rond-point de La Trache, l'accés au jardin
se fait par Saint-Brice ou par le chemin des Mulons.

Réservation au 06 12 44 94,

de découvrir des coins que méme
nous, on ne connait pass, se ré-
jouit Emilie Baudry, autre mem-
bre du groupe.

Chaque semaine, les Instagra-
mers de Cognac publient égale-
ment sur leur compte leur coup
de cceur de la semaine, pioché
parmi toutes les photos qui ont
été postées avec le hashtag (1)
«£igerscognacs.

Cette semaine, c'est le nouveau
bar Louise de la place Frangois-1*
qui est mis en avant. La semaine
derniére, c'est la vidéo d'un che-
vreuil traversant la Charente qui
avait &1é retenue (2). « Les critéres
de sélection sont trés personnels,
reconnait Gwenaiélle Tranchant.
On souhaite aussi que ce ne soit
pas toujours les mémes person-
nes qui soient sélectionnées.»
Pas toujours facile, concéde Emi-
lie Baudry : « Les plus actifs sont
souvent ceux qui font les plus
belles photos.»

Loin des polémiques parfois en-
tretenues sur Facebook, «Insta-
gram, ¢a reste serein, bon enfants,
résume Gwenaélle Tranchant.
«Un peu le monde des Bisou-
nourss, sourit Emilie Baudry, qui
souhaiterait, avec son groupe, or-
ganiser un événement avec les
Instagramers de La Rochelle dans
les moins & venir. « Peut-étre au-
tour du fleuve Charente.»

(1) Mok-clet

(7) La vidéo est en figne sur le site
de Charente Libre



La France souhaite une refonte
du systeme du travail détaché

Emmanuel Macron a lancé une attaque, hier, contre la directive européenne sur le travail

détaché lors d'une tournée en Europe pour un durcissement du texte.

a directive européenne
(( ltef le gqu'elle fonctionne

est une trahison de l'es-
prit européen dans ses fondamen-
taux», a déclaré le président fran-
cais a Salzbourg, en Autriche, aux
cotés du chancelier autrichien
Christian Kern. La France et I'Au-
triche, un pays trés inquiet de l'af-
flux de travailleurs détachés
- 166 000 l'an dernier, sur une po-
pulation active de quatre millions
de personnes, majoritairement en
provenance de I'Est -, ont affiché
leur «parfait alignement» de vues
dans ce dossier. Paris et Vienne

La libre circulation
des travailleurs
n‘ont pas pour but de

favoriser les pays qui
font la promotion du
moindre droit social.

jugent tous deux que la directive
favorise le dumping social (mise
en concurrence par les em-
ployeurs) au profit des pays d'Eu-
rope orientale aux charges sala-

Christlan Kern et Emmanuel Macron partagent la méme vision du dossler.

riales moins élevées. «Le marché
unique européen et la libre circu-
lation des travailleurs n'ont pas
pour but de favoriser les pays qui
font la promotion du moindre
droit social», a martelé Emma-
nuel Macron. «Clest ce qui dans
nos pays nourrit le populisme et
érode la confiance dans le projet
européen.» Dans laprés-midi,
Emmanuel Macron et Christian
Kern ont aussi rencontré les Pre-
miers ministres tchéque et slova-

Photo AFP

que, Bohuslav Sobotka et Robert
Fico. Le chef de I'Etat francais se
rendra aujourd’hui et demain en
Roumanie et en Bulgarie. Fort du
soutien de I'Allemagne, il espére
convainere suffisamment de pays,
notamment dans I'Est, pour obte-
nir la majorité sur la réforme au
cours d'une réunion européenne
en octobre. Datant de 1996, la di-
rective permet a une entreprise de
I'UE d'envoyer a titre provisoire
dans d'autres pays de I'Union ses

salariés en continuant a payer les
cotisations sociales dans le pays
d'origine. Destiné a faciliter des
échanges entre Etats au niveau de
vie comparable, le systéeme a
donné lieu a tous les abus et s'est
transformé en outil de dumping
social depuis que I'UE s'est éten-
due, a partir de 2004, a des pays
d"Europe de l'est aux charges sala-
riales bien plus basses, selon les
partisans de la réforme.

Des détachements
de 12 mois maximum

La France veut limiter la durée de
ces détachements a douze mois sur
une période de deux ans, quand la
Commission proposait en mai une
limitation a deux ans. Elle veut
aussi lutter contre les fraudes,
comme les sociétés «boite aux let-
tres» faussement domiciliées dans
les pays de I'Est, en renforcant les
controles, Fin mai, a peine élu,
Emmanuel Macron avait fait blo-
quer un vote a Bruxelles sur une
réforme qu'il jugeait trop molle.
La France est pleinement soute-
nue par I'Autriche, qui avait plaidé
pour une limitation a six mois et
juge la réforme «urgente». La Po-
logne et la Hongrie, grosses pour-
voyeuses de travailleurs détachés,
restent quant a elles farouchement
hostiles a toute réforme.



Cet aprés-midi Températures Vendredi |

o Cholet ' Clvaxi R A
ENIBEL % ke CF EFeS
— "-'.__ Royan Itoqnac Anqoul!m Confolens
CF\_) l.aRoche-sur-Yon~ Parth —— 1900 [i9oRliE (BoFIE (1BoEE

. 4 BrR enay .
e 2> RO Pmtlers_______m Samedi |
2 O 1s° KLy

- mm— : “ ¢ P <

— EFEF EFES
> '-‘_._: _ R“Y,‘_‘,,‘ Coq:ta‘:: Ango?gm Confolens
o Niort oo i 16°EIl [16°EEE (16°EEE (15°%ER

tagihelle L [i®
s e B oimanche

Rochefort Ce{ise Ekuﬁec ‘Confolens 14 .
-,—;—:‘g;of_:: o E e & @&

g c_"_*_:__ e — r Royan  Cognac Angouléme Confolens
; s L;mgqes (o) 209=L 20%EI0 [19°Ell (19%ERE
T 1o 15°JEER
15°E15.0 Royan - @ Cognac ¢ pngouléme
: “15°EER (oo BT
; | (15~ XN e 2t Ia e
(¢ : Q(:b EFEFEFEES
4 R c Angouléme Confolens
;zn: ,-:;, nord-ouest - i 18:“{?‘, 180‘?;._: qu%?; 1{;0'1“:’:
, b Périgueux
Mer peu agitée . e
sk 10 ST o [16° EXR Mordt |
douest | em——
Berqerac Ro c :
yan ognac Anqouilrj_fn Confobens
— BIIJ:;{E&UX © ————y (4] .150 o438 (7°FER 19CERE [159ER

© Arcachon [17° EIi§

Agréable et chaud. C:\:I (_‘:\) C(,_\,D L(;\"g
Le ciel est partagé entre de trés belles périodes ensoleillées, et d'inoffensifs passages ' # - - -
nuageux élevés. Ces derniers deviennent plus menacants en soirée. Et on peut alors 1o Cogac Avgogtime Cortowns
craindre des ondées, voire des orages la nuit suivante. Le vent est de Nord a Nord- 16755 (162555 (199N (15%48
Ouest faible a modéré.

Travailleurs détacheés
Macron au pied du mur




EMPLOI Pendant sa campagne, Emmanuel Macron s'était
fait le champion de ['Europe qui protéege. Cela passe par

la révision de la directive sur le travail détaché, dont ne
veulent pas entendre parler les dirigeants des pays de ['Est

DOMINIQUE RICHARD
d.richard @sudovest.fr

endant la campagne présiden-
Plid]e. confronté au pilonnage

du Front national et de La
France Insoumnise, Emmanuel Ma
cron avait fait le pari qu'il éait capa-
blede se fairele champion d'une Eu-
Tope qui protége. En obtenant, no-
amment, la révision de la direcive
de1996 sur les ravailleurs détachés, de
venue lesymbole du dumping social
dans'Hexagone.

Demain, alissue d'unesérie de ren-
contres du chef de I'fat avec plu-
sieurs dirigeants des pays de I'Est,
grands fournisseurs de main-d'ceu-
vre,onsaurasila France a une bonne
chance d'obtenir de ses partenaires
européens le durcissementd'un texte
dontles regles sont régulierement ba-
fouées.

LaFranceentéte
Dans le cadre du marché unique, les
enueprises européennes ontle droit
d'opérer partout au sein de 'Union.
Soiten ouvrant un éablissernent qui
respecte la législation du pays hote,
sileur activité est permanente. Soiten
détachant des salariés pour des mis-
sions emporaires, si elles intervien-
nentatitre occasionnel. Mais pour le
faire, elles doivent avoirune existence
reelle dans leur pays d'origine.
Awravail égal, salaire égal En théorie,
eston remunération, rien ne peut
ierun magon dun
magon local. Sice n'estque les cotisa-

tons sociales a la charge de l'em-
ployeur, qui déache, sont celles du
pays d'origine. Et en régle générale,
elles sont nettement inférieures aux
prélevements francais. Cet avantage
nestpas érangera la premiere explo-
sion du ravail détaché.

Mais la baisse continue des cotisa-
tons sur les bas salaires I'a sensible-
ment réduit au fil des années. Il faur
sans doute chercher ailleurs les rai-
sons de Tmportance du wavail déa-
ché en France qui concerne Prés de
300 000 personnes. Officiellement
tout du moins, le chiffre réel éant
sans doute beaucoup plus élevé.

Ambition dévoyée
Dans lesprit des rédacteurs de la di-
rective européenne, il s'agissait dac
compagner les échanges en favori-
sant 'exporation des compétences.
L'ambition initale a éé progressive-
mentdévoyée. Hie prévoit bien leres-
pect des regles sociales, du temps de
travail et des normes de sécurité du
paysd'accueil

Mais dans les faits, beaucoup de so-
Ciétés qui ont recours a certe main-
d'cewvre sen affranchissent, noam-
ment dz:;s le béul'men[, c;;;&leur
permet de casser les pri ap-
pels d'offres publics. =

Le travailleur détaché est hyper-
flexible, nest pas syndiqué, se plaintra:
rement de ses COI'IdJllOI‘IS de loge-
ment voirei etne

be pas quand il fautmetre un

coup de collier le dimanche ou la
nuit. Périodes propicess'il en est puis-

conges payeés, primes. ...}, du verse-
mentdirect aux salariés déachés des
indemnités de ransport et d'héber
gement le plus souvent déduites au
jourd’hui de la rémunération, ou de
la création d'une base de données

que les fonctionnaires chargés du
controle sont rarement mobilisables
dcesmomentsia
Le ravail détaché a donné nais-
sance aun veritable business bien dif
ficle a conrolerquand les donneurs
d'ordres résident a Sofia ou a Buca-
rest. Bien souvent, les entreprises qui
détachent n'exercent aucune activi-
& dans leur pays d'origine. Ce sont
desboites aux lettres aréées pour foc-
casion ou alors des
agencesdintérim

déguiséesqui pro-
fitentdel'auhaine.

« Un quart des
286 000 ra-

il Jstaché
exercanten France
sont dans l'inté
rim », affirme Jac-
ques Chanu, le
présidentdeaFe
du batiment Les patrons n'ont pas
toujours tortquandils que
ces salariés occupent des emplois
dont neveulent pas les Francais. Mais
comment laisser prospérer un mo-
deéle propicea la fraude dansun con-
texte de chomage de masseetdedé-
ficits publicsvertigineux ?

« Lesprit européen »

Hier, en Autriche, aux cotés du chan-

celier Kem toutacquis a sa cause,

manuel Macron a pu affirmer sans

ére contredit que « la directive telle

il'elle fonctionne est une trahison
l'esprit européen dans ses fonda-

Le travailleur
détachéest

hyper-
flexible, n'est
passyndiqué,
se plaint
rarement
deses
conditions...

mentaux ».A lssue d'une rencontre
weclesd'lefsdisgw\mmmlsm
et slovaque a Salz-
frangaiset son ho
nngueauruhmmnarrad‘neaiake
;mxuhequeaala&wmun
de principe pour durcir d'ici

fin ocwobre la directive eu

Mais aujourd’hui et demain, en
Roumanie et en Bulgarie,on dénonce

une atteinte intolérable au principe
delibredrculation. . .Aumoisde juin
demnier, les pays de I'Est avaient frak
chementaccueilli les propositionsde
la France lors de leur présentation a
Bruxelles, Qu'il s'agisse de la limita-
ton du wravail détaché a douze mois
sur une période de deux ans, de ['ap-
plicadon intégrale du droit social du
paysdaccueil (grilles de qualification,

chaque Etat pour lutter contre la
fraude. Retenues, ces mesures rédui-
raient sans doute massivement les
flux de travailleurs détachés, en
grande majorité des ouvriers payés
le plus souvent au Smic dans le

commune aux administrations de

meilleur des cas.

« Le pire est peut-etre a venir pour nous ! »

TRANSPORT ROUTIER Secrétaire général de ['Otre, organisation des PME du transport, Jean-Marc
Rivera estime qu'en matiére de fraude au détachement des salariés sa filiere peut encore craindre le pire

Secrétaire général de 'Otre, organi-
sation en charge de défendre les ini&
réts des ransportewrs routiers euro
peens, JeanMarc Rivera observe avec
attention ka tounée, entamée depuis
hier, par le Président de la Républi-
ue en Europe de I'Est autour du
desmavailleursdétachés. lles
ume,enelfet,quesafihereestme
des premiéres vicimes des fraudes
aux ravailleurs détachés.

«Quand on parle deces fraudeson
E:ueundumdel’mwaon
oublie le transport routier », regrette-
Eil. « Pourtant, nous sommes d'au-
tant plus en premiére ligne qu'il est
wes difficile de controler les fraudes
rmgllude‘inmmmea

e et les missions des contreve-
nants sont de courte durée surle tee
ritoire.» Le secrétaire général estime

que cermaines réglementations euro-
éennes ouvrent des bréches dans
I:::[uelles sengouffrent les frau-
deurs. « Le cabotage par exemple,
c'est une autorisation donnée a un
vehicule étranger de pouvoir faire
dumansport francofrancais dans le
cadre d'un transport international
Ceest, au départ, une idée vertueuse
sur le plan environnemental : elle
d'éviteraux camions de rou-

r a vide. Sauf que la régle impose
une limite de 3 ions de cabo-
tage sur sept jours. Une régle quast

Dématérialisationdes papiers

«LaFrance,en 2016 vialaloiMacron,
arenforcé cete di viaune obli-
gation de déclaration préalable de

ransport, méme en cas de cabotage.

Mais tant qu'on n'imposera pasune
dématérialisation des documents,
qui sont généralement sous format
papier; ettres facilement falsifiables,
on auradumala faire respecter lar

Une régle qui évolue cependant,
mais pasdans le bon sens pour [Ore.
« Nous sommes souss la menaced'un

assouplissermen
gles dudétachement etdu cabotage.
Nous ne sommes pas a l'abri d'une
dérégulation quasi mtale de cecabo-
tage», explique Jean-Marc Rivera.« Il
estdéjaassez moublantde constarer
que 25 % du wafic marchand de
['Union européenne est assure par
les ransporteurs polonais. . .»
Craignant une accélération de
cette concurrence des pays de IEst,
[0we souligne qu'apres I'avoir prise
de plein fouet sur le ransport inter

national, en 2004 avec l'ouverture
du marché aux pays européens, les
PME ises souffrent de plus en
plus sur le marché natonal, voire
méme regi

« Lesvehi utilitaires légers,im-
marriculés aléranger sontde plusen
plus présents dans notre secteuc lls ne
SONE SOUMIs & aucune réglementa-
tion, pas de temps limite de circula
tion, pasde limitation devitesse, cir-
culation le dimanche possible.... Il
faur Ces Manquements, mais
ne pas oublier aussi de stigmatiser
les donneurs d'ordre, industriels,
comimissionnaires de ransport, et
meéme entreprises de transport et
leurs soustraitants qui facilitent les
fraudes et la concurrence déloyale
qui frappe nos PME.»

Des entreprises qui continuent
pourtant de recruter... « Notam-

* (LFLITTF /7 M b

Jean-Marc Rivera. =:cracs

mentalémanger car lesconditionsde
wravail des chauffeurs des pays delEst
nuisent afimage du secteur outen
ter, qui n'artire plus les jeunes fran-

Gais.»
Pascal Rabiller



REPERES 3

Cest enpourcentage le taux
286 OOO de travailleurs détachés exer- ] 92
cant enFrance qui viendraient y
. d'un pays extérieur al'Union :
Gurmmamaen | SR | gugce,
France en 2015,sd B L seraient présents en Europe.
glCo isasilon 5i:ic;rl{a):‘e e e lls ne constitueraient que
Sasanselenneti France, devant le Portugal et 07 %des employés dans [UE,
S ool 25%"@' RRoumenis.LeRTPest ie selon un rapport de la
apoort A2014 UHoragone. championdu travail détaché, Commissioneuropéenne
man@mepaysa ancentrant a luiseul 37 % de 2014. Plus de 80% dentre
accuellirle plus de travailleurs des salariés érangers, en 2013, ajxaer'centdamunpays
. Lintéim (31 %) et lindustrie )
détachés, apres [Allemagne. de 'Europe des Quinze.

« Sl yen a, alorsils sont bien cachés ». Présidente
de la MSA Lot-et-Garonne et Dordogne, Claudine
Faure ne peut étre affirmative mais a ses yeux le
dispositif des travaileurs détachés, sl est employé,
['est de maniére marginale. « Iln'yenapas »,as-
sure pour sa part Serge Bousquet-Cassagne, le pré-
sident de laChambre d'agriculture du Lot-et-Ga-
ronne, qui rappelle que dans ce département pres
de 2 000 Polonais sont employés la saison rien que
pour ramasser les fraises. Cesdemiers sont recrutés
en direct parl'agriculteur selon un contrat de travail
classique. Les Polonais voyant dans le modéle so-
cial francais des avantages dont ne dispose pas le
systtme allemand. Serge Bousquet-Cassagne se
souvient néanmoins qu'au début du phénomene
migratoire polonais des sociétés avaient proposé
de jouer lesintermédiaires en jouant sur la directive
européenne. Dans lacampagne lot-et-garonnaise,
on se rappelle aussi de sociétés espagnoles qui
avaient essayé également de tenter le coup. Llns-
pectiondu travail veille au grain et avise les agricul-
teurs des risques encourus. En PACA, au moisde
juillet, un vaste systeme de fraude a été révélé. En
cause, un opérateur d'intérim espagnol qui payait
en dessous du Smic des travailleurs sud-américains.
EnAllemagne, le Smic dans l'agriculture n'existe

(16 %) complétent le podium.

2 000 Polonais dans les champs

Leramassage de fraises & Tayrac. sso: 7 suse

pas et les travailleurs détachés sont légion. « La, ils
ensont auxAlbanais, soupire Claudine Faure, qui
s'est régulierement rendue en Allemagne. Unsala-
rié agricole en France revient a 12 euros de 'heure.
En Allemagne, quand ils paient 6 c'est déja trop
cher...C'est comme celaque lAllemagne a rattrapé
son retard sur l'agriculture francaise. Aujourd'hui, il y
ades productions francaises quisont délocalisées
la-bas parce que le recours a cette main-d'ceuvre
est légal. Il faut une harmonisation des régles, mais
celafait bient6t quinze ans que je le clame... ».B. S.




L’apparition des
intérimaires détachés
PYRENEES-ATLANTIQUES La reprise de 'activité
au Pays basque entraine une nouvelle concurrence

f “-Ti - F a;ii -. - ‘ - - E :
Au Pays basque, les controles portent leurs fruits, mais la main-
d’ceuvre manque pour répondre a la hausse d'activité. s 1o croaw



Dansles lalutte
cnnnelesu'avalﬂem'sdetthsdm

etsavere forcément attractiveaumo-
les appels d'offres. Les professionnels
du batiment n'ont&idemment rien
contre les personnes qui viennent
travailleren France. Ils se battent con-
tre le systeme et le manque de régu-
lation dumarché.

La fedération départementale du
batment et laCapeb(Confédération
de lartisanatetdes petites entreprises
du batiment) sont sur laméme lon-
gueur d'onde pour dénoncer ce phé-
nomeéne,qui plombe les entreprises
coté francais, alors que lemarchéde
I'immobilier offre de nouvelles pers-
pectives, surtout au Pays basque.

«Uberisation »
Deés 2015, la Fedératon du badment
se mobilisait contre ce phénomeéne,
espérantvivement que la loi Savary
sur les controles s'applique.« Silya
wm&qmlesr@lsmfappb
quent pas, on va se retrouver fac
metﬂ)ms.momavecdesexmepmes
boites aux lettres, dont les travailleurs
viennentd ailleurs», indiquait le pré-
sident uel Caroilya
deux ans. Il interpellaitalors les élus,
donneurs dordre des chantiers, pour
les convaincre. « Les criteres du seul
prix et des références techniques ne
mpaslesseulsapmdreenmmp
tedans les appels d'offres
Depuis, les signaux d’a]amme ont
eté entendus, les donneurs d'ordre
pq.bhq.lesmtph.ts
vrgﬂams« llyaeujusquas80entrepr-
ses employant des travailleurs deta-
chés qui venaient en concurrence
dans les Pyrénées-Atlantiques, ilyen
a beaucoup moins aujourd’hui »,
souligne le directeur de la fedération,
Patrick Lacarrére. La reprise de l'acti-

vité en Espagne explique aussi la
baisse de candidats provenant de

l'autre coté de la frontiére pour ré-

pondre aux marchés publics fran-
cais.
Manquedepersonnel formé
Désormais, Cest le recours a l'intérim
des travailleurs détachés qui inquiete
les professionnels. « On continue
d'avoir des entreprises en détache
ment mais leur controle est facilité
gracealamn.seen place dela carte
poursuit le directeur
départemental. En revanche, lare
prise de l'activité, qui est une bonne
chose, entraine aujourd’hui I i
d'intérimaires détachés. La-dessus,
on attend beaucoup du déplace
ment dEmmanuel Macron en Row

manie et Bulgarie pour apporterdes
réponses CONCTetes. »

Unvrai paradoxe. Les années de
aise dubatimenten France ont élok
gné les jeunes de la formation de ces
meétiers.Aujourd’hui, lesentreprises
ne trouvent plus suffisamment de
maind'ceuvre pour assurer tous les
chantiers.«Cest terrible pour nous, ar
nous souffrons d'un déficit d'effectdf
lacarrem.lfsermepnsesontanmm
cours au détachement ré

Coté Capeb, le président de l'
tenne Pays basque, Panpi Duhalde
reste prudent. Ce printemps, le repré
sentant des artisans confiait que« le

me, Cest déstabilise les
ﬂhes avec c?esue eceu*[s';a de prixde
20 a 50 % avec ce que I'on peut pro-
poser. On réclame une harmonie so-
clale sur la répartition des salaires, sk
non,on ne peut pas lutter. Cette con-
currence nous fait mal, en mettant
certains artisans dans une situation
sans issue. C'est profondément in-

Juste.»

Les Capeb du Pays basque et du
Béam souhaitent signer une conver
tion avec 'Ftat, comme cela s'estdéja
fait dans plusieurs départements,
afin d'institutionnaliser les contro-
les, dans lattente d'une véritable ré
forme de la circulaire de 1996.
Pierre Sabathié



Moins d’odeurs a Calitom

SAINTE-SEVERE Une étude sur limpact olfactif de Valoparc
a été publiée par Atmo Nouvelle-Aquitaine. Il en ressort
que le site de traitement des dechets émet moins d’'odeurs

ANTOINEBENEYTOU
angouleme sudovest.fr

emoins en moins d'odeurs
autour du site de traitement
des déchets Valoparc de
Sainte-Sévere. C'est ce qui ressort
d'une éude publiée le 3 juillet der
nier par l'association Atmo Nou-
velleAquitaine qui fait partie du dis
positif de etd'informa
tion sur la qualité de l'air. Celleci a
planché sur « I''mpact olfactif » du
site de Sainte-Sévere. Pour ce faire,
douze sessions d'observations ont
été menées au cours de l'an-
née 2016, ce qui est en baisse par
ra a2015(17 %L
noter que, depuis 2010, un suk
vi est réalisé a proximite de la d&
chetterie. Il résulte de ces observa
tions que, I'an passé, seulement
quatre odeurs ont été percues, ce
qui représente 0,6 % des observa-
tions totales. Soit une diminution
par rapport a 2015 ol 23 odeurs
avaient été ressenties. Ce total est le
plus faible depuis la mise en place de
la surveillance en 2010. Cente année-
13,121 odeurs avaient été pergues.
En 2016, deux odeurs ont été rele-
vées a proximité du site en janvier,

mars et décembre. Sarah Le Bail, qui
travaille pour Atmo Nouvelle Aqui-
taine, a participé a cette érude 1« On
peut se dire que la géne diminue.
Depuis quelques années, il y a une
diminution des observations odo-
rantess, estime-t-elle. Toutefois, elle
précise que le peu d’'observations
rend « ces statistiques assez peu re-
présentatives s,

Plusieursactionsmenées
Du ciné de Calitom, le directeur,
Franqois Filippi, met en avant plu-
sieurs actions menées afin de ré
duire les nuisances olfactives. Pre-
migrement, la mise en service, en
septernbre 2012, d'une unité de trai-
tement mécano biologique capa-
ble de traiter 30 000 tonnes d'or-
dures ménagéres par an. Celleci
permet de stabiliser la matiére or-
ganique contenue dans lesdéchets
par une préfermentation avant que
ceux<Ci ne soient enfouis dans les
casiers de stockage.
Les rejets atmosphériques de
cette unité passent par un biofiltre
i de traiter 120 000 mée-
tres cubesd'air par heure et, ainsi,
de capter lesmolécules odorantes.
« Ceci réduit fortement la fermen-

tation des déchetsdans les casiers de
stockage, donc les émissions de gaz
odorant », peuton lire sur le site de
Calitom. Par ailleurs, un travail sur
les réseaux de captation de biogaz
a été mené. Depuis 2010, ces gaz
sONt aspirés pour étre valorisés par
des microturbines afin de produire
de I'électricité. Depuis 2013, la sur
face« ouvertes des alvéoles dans les
quelles sont enfouis les déchets a
egalement été réduite de moitié,
passant de 5000 a 2500 métres
carrés, limitant ainsi les risques
d'émissions d'odeurs. Enfin, des
« aérateurs» ontété installés sur les
bassins de rétention des eaux sales
afin d'yréinjecter de 'oxygéne etde
réduire ainsi les odeurs.

« Lobservatoire des odeurs »

Depuis 2008, une dizaine de rive-
rains volontaires a é formée aux
techniques de reconnaissance des
odeurs de Valoparc. lls constituent
« 'observatoire des odeurs » De-
puis 2008, les observations se pour-
suivent a raison d'une semaine en-
tiére par mois. Le directeur, Fran-
gois Filippi, fait dailleurs remarquer
que« le nombre d'observateurs ac
tifs a tendance a diminuer et qu'il

——— —

De moins en moins d'odeurs sont perv;u depuis 2010, e rvan

est difficile d'en mobiliser de nou-
veaux » La preuve, selon lul, que
« les génes olfactives générées

le site ne semblent p!ﬁs? ére unﬁ
jetaussi important que par le passé
pour les riverains grace aux progres
accomplis » jean Baron, président de

l'association des riverains Aidercet,

confirme que « des efforts ont éé
faits » pour limiter les odeurs, préck
sant toutefois que certaines zones
peuvent encore étre infestées.
« Clest le cas de la Gladiére, en fonc-
tion des courants d'airou de la pres-

sion a érique, il y a encore
desgensqui mrclg:m », confietil



Les propriétaires surfent

sur la vague Airbnb

SOCIETE Une quarantaine de Cognacais louent régulierement leur domicile sur le célebre
site Intemet. La plupart des clients sont des touristes, mais aussi des professionnels

MEJDALINE MHIRI
cognac@sudovest.fr

epuis sa fondation en 2008,

Airbnb est davantage popu-

laire etutilisé d'année en an-
née. En cette période estivale, la pla-
teforme qui permet de mettre son
logementen location, tournea plein
régime. Etla région n'ec pasa
ce phénoméne mondial. A Cognac
meéme, ils sont une quarantaine a
proposer une chambre ou un loge-
ment entier.

« Je suis inscrite depuis avril etj'ai
déja recu une cinquantaine de per
sonnes, explique Christine Heluin.
Mes enfants ne vivent plus a la mai
son,doncily adeux chambresvides.
Airbnbest un moyen de rencontrer
desgens sympas en gagnant un peu
d’argent, méme si je ne fais pas ¢ca

ur la rétribution financiére. Clest
l'état d'esprit qui me plait avant
tout. » Infirmiére de méter, la Co-
gnagcaise loue ses chambres 436 ew-
ros la nuit, dansun appartementdu
centreville.

Pas seulement des touristes

Elle regoitenviron 30 % d'émangerset
ses locataires ne sont pas forcément
des touristes. « Cela peut étre pour
unmariage. |'ai recu une jeune asia-
tique qui allait prendre un poste a
Martell et awendait son apparte
ment Elle a cuisiné des spécialités
de son pays, Cétait top ! [apprécie
d'aller a I'hotel mais Airbnb estvrai
ment différent, beaucoup plus cha-
leureux », estime la propriétaire. Le
public est de plus en plus lié au

1)

Christine Heluin n’ajamais eu de probléme avec ses locataires:
Ils ont toujours respecté sa collection de Cognac. sicroum

monde du travail, ce qui pousse les
hotes a se professionnaliser eux aus-
si. ATimage du logement proposé
par Messaouada Hartmans, 53 ans,
hote en complément de son activi
té de consultante en gestion de pa-
trimoine.

« Je suis inscrite auprés de divers
sites et agences mais Cest Airbnbqui
fonctionne le miewn: Bt jen'ai pasa ge-
rer les contrats de location ou a pis-
tersi le client est fiable, assure la loca-
trice qui propose un duplexa7s ew-
ros la nuit Je ne souhaite pas

recevoir le tout-venant maisen faire
un produit d'affaire. Les animaux
sont interdits et 'équipement n'est
pas bas de gamme. U'année demiére,
un pro a loué deux mois par exem-
ple. » Une offre sur Airbnb dont le
panelde plusen plus large réduirait
presque laclientéle dans une ville de
pette taille.

Une plateforme fiable

« Je me suis inscrite dés 2013, émok-
gne Monique Valade, enseignante
retraitée qui loue des chambres a

La législation autour de la location
aéwolue. Ceux quicedent leur lo-
gement a Airbnb moins de

120 jours par an n'ont aucune dé-
marche obligatoire a remplir pour
le lover (il est considéré commeré-
sidence principale). Mais depuis le
28 avril, les habitants des villes de
plus de200 000 habitants doi-
vent s'enregistrer aupres de la
mairie, de maniére a avoir un nu-
méro d'identification et & pouvoir
vérifier le sevil des 120 jours par an.
Autrement dit, en Charente, le sys-
téme est totalement libre. Ce n'est
paslecasa Paris, Bordeaux, Stras-
bourg et Nice, ou des propriétaires
hors la loi se sont vus punis
d'amendes allant de10 000 a

20 000 euros. Enfin, il est néces-
saire de déclarer au fisc les revenus
tirés de la location de meublés.

58 euros par nuitée, également dé
clarée comme chambre d'hote. Sur
Cognac, j'étais I'une des seules. Au-
jourd’hui nous sommes bien plus
nombreux et du coup on regoit
moins de monde. Etilyades jeunes
qui sont préts a accepter un litdans
un coin etqui ne paieront pas pour
alleral'hétel ou avoir laqualité dune
chambre d'hote. Mais nous étions
quand méme complets tout le mois
de juiller. Il y a méme des gens qui
ontdéplacé leursvacances pour reve-
nir spécialement chez nous car no-
re maison estvraiment typique ! »



Les hoteliers se sentent en danger

ECONOMIE

Les professionnels
voient dans Airbnb une
concurrence déloyale

A mesure qu'Airbnb a pris de l'am-
pleur; plusieurs effets néfastes ont été
souleves. Certains propriétaires con-
uniquementala
plateforme, ce qui rend leslogements
pour les habitants moins nombreux
etpluschers Airbnb, société baséeen
Ifande et au Royaume Uni, échappe
engrande partie al'impoten France.
Quant aux hoteliers, ils dénoncent
évidemment une concurrence dé
loyale. Exemple au Passiflore, a Co-
gnac : « En ce qui nous concerne, il
est difficile de quantifier le nombre
de chambres que nous perdons,
commence Véronique Albina Go-
mez, lagérante. Une parde des clients
Airbnb ne viendraient pas, de toute
facon, dans un hébergement “classi

ue”. Ce qui nous interpelle le plus
gstlefaftggle.mwmrpeubdumﬂ
bres d’hates, les hébergeurs Airbnb
ne soient pas SoUmis aux memes re
gles en matiére de normes en parg-
culier sécurité incendie et handicap.
Cesdeuxaxes ont représente et repre-
sentent toujours des frais considéra-
bles pour les hoteliers, et font partie
desraisons noscham-
bres sontpluschéres. » SelonVeéroni-
que, « il est facile de proposer de
chambres adestarifs mpét-
tifs quand on n'a pas de frais fixes
exorbitants ».

Unphénoménedemode ?

Méme sentiment chez Fréderic Per-
sonyre, pour Le Cheval blanc. « Au
méme titre que les chambres d'ho-
tes a une époque, Airbnb constitue
évidemment une concurrence dé
loyale. Pour l'instant nous ne som-
mes pas trop touchés et la dientéle
sur Cognac reste assez variée (profes-

sionnels, tourisme, festivaliers). Ce
typed'hebergementccrrespmdx
tuellement a une clientéle jeune et
plus nomade. A long terme, si les r&
gles nechangent pas, ladientéle plus
waditionnelle de 'hotellerie va dimi-
nuer au profitdes “générations Uber’,
el Nous seront tous impactés
(comme dans les grandes agglomé
ratons) »,s'inquiéte 'hotelier, avant
de tempérer:« Amon avisle phéno-
mene est ponctuel, 'héebergement
reste un métier. Avoir des inconnus
chez soi cava un temps. Quand les
hébergeurs auront eu deux ou rois
mauvaises de
les calnmnm rl:eg].llhﬁre
ment écho de cas plus ou moins

- ]

Tourefois, cette désaffection ne
semble, pour I'heure, pas vraiment
constatée. La France constitue le
miermarché dAirbnb apres les Fiats-
Unis, avec 300 000 logements.
Jonathan Guérin

CHATEAUBERNARD

Secours populaire. Tous les ven-
dredisdel4 hal7 h, et le deuxieme
samedidechaguemoisdel0 ha
midi, une boutique solidaire ou-

verte a tous et une aide alimentaire
sont organisées dans l'ancienne
créche, a la résidence du Hameau
des Meuniers, rue Jean et Pierre
Bienassis (Batiment D, entrée Al).
Pour plus d'informations, contacter
la responsable Claudine Poncy au

06804036 87.
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Charges, législation
contraignante... Les hotels ne
font pas le poids.siomic



