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La préfecture transfére les cartes
d’identité a dix-neuf mairies

e 15 mars, il faudra changer vos habitudes.
Pour faire établir ou renouveler une carte
d'identité, plus question de se présenter
a la préfecture. Il faudra désormais pousser
la porte des seize mairies (1) du département
qui délivraient déja les passeports biométriques
depuis 2008, que viennent de rejoindre
Champniers, Mouthiers et Jarnac. Cest
le Plan préfectures nouvelle génération qui
prévoit un recentrage des missions préfectorales
sur la gestion de crises, la lutte contre la fraude
documentaire, le controle de légalité et la
coordination des politiques publiques. Cest aussi
dans l'air du temps. «II nétait pas imaginable de
délivrer des titres a I'ancienne dans un monde
numérisé», explique Pierre N'Gahane, le préfet.
La compétence a été transmise aux mairies, «sur
la base du volontariat», souligne Jean-Michel
Bolvin, président de 'Association des maires.
Avec pour objectif de lutter contre la fraude
et de dégager les services de la préfecture sur
la vérification des dossiers, dans ce que le préfet
appelle le «back-office». Dans les mairies, la
démarche devrait étre simplifiée, numérisée, alors
que les passeports et les cartes d'identité sont
aujourd’hui demandés a l'aide d'un formulaire

papier. Il sera méme, dés le 15 mars, possible
d'effectuer une prédemande sur internet. Il suffira
ensuite de se présenter en mairie pour la seule
prise d'empreintes digitales. « Pas plus de dix ou
quinze minutes», promet le préfet. Les délais de
délivrance devraient aussi étre comprimés. Sept
jours, toujours pour un passeport, quatre pour
une carte d’'identité. Cependant, dans un premier
temps, la préfecture garantit une délivrance dans
les quinze jours. Le temps de roder les trois
«plateformes» qui délivreront les titres pour
I'ensemble de la Nouvelle-Aquitaine. Sept agents
y seront affectés a Angouléme, deux a Guéret

et trente a Agen. Chaque agent devrait traiter
entre 11 000 et 13 000 titres par an, soit pres

de 500 000 au total. A terme, la préfecture ne
devrait plus recevoir le public pour la délivrance
de papiers d'identité. En novembre, les cartes
grises et permis de conduire seront confiés

aux bureaux de tabac et aux garagistes. Seuls

les étrangers — 6 000 rendez-vous par an -
seront encore recus en préfecture.

(1) Angoutéme. Barbezieusx. Chabanais. Chasseneud. Chateauneuf, Cogaac,
Confolens. Gond-Pontouvre, La Rochefoucauld, Mansle, Montbron, Montmoreau,
Rouillac, Ruffec, Seqonzac, Soyaux.



¥ Claudio Capéo,

le chanteur accordéoniste
francais révélé par 'émission
«The Voice 5» et auteur du tube
«Un homme debout» (Repro cL)
fait recette. Son concert au
Castel de Chateaubernard le
samedi 13 mai affiche déja
complet. Les places se sont
envolées en un temps record au
grand dam du service culture de
la ville, contraint de refouler les
nombreuses demandes qui
arrivent encore pour assister a
cette soirée. De la a imaginer un
concert bis? «On est en train d’y
penser;, mais cest compliqué»,
avoue Dominique Petit,
l'adjointe a la culture



B Elles représentent pres de 25% des effectifs de la base aérienne de Cognac -
Chateaubernard W Les femmes ont été mises en lumiere hier, pour le 8 mars.

BA 709: les femmes
sont dans la place

oy T S g
i pasquier@charentelibre.fr

lles sont pilote de chasse,
controleur aérien, officier
de renseignements, auxi-
liaire de santé ou bien char-
gée du recrutement. Sonia,
Claire-Marie, Emmanuelle... tra-
vaillent a la base aérienne 709 (BA
709) de Cognac - Chiteaubernard.
Un effectif de 1.100 personnes...
parmi lesquelles environ 25% de
femmes. Des militaires ou des civi-
les que le colonel Vincent Coste a
souhaité mettre en lumiére hier, a
l'occasion du 8 mars. Reconnais-
sant que «les choix de carriére dans
les couples militaires se font sou-
vent au détriment des femmes».

On essaie de faire

notre petit bonhomme
de chemin, de se
fondre dans la masse.

Pour faciliter la vie des familles em-
ployées sur le site, l'officier planche
d’ailleurs sur un projet de création
de créche ou de centre de loisirs.
«Nos métiers sont souvent contrai-
gnants en termes d horaires. Nous

Plioter, c'étalt le réve de Chrystel. Elle a é¢ la onzi2me femme en France & étre

Elle arbore fitrement son écusson: «Don’t panic, women on stick».

devons étudier les besoins.»
Chrystel, capitaine agée de 37 ans,
sait ce qu'il en est. Elle est pilote de
chasse, comme son mari. «Un mé-
tier qui ne fait pas forcément réver
les jeunes filles, dit-elle. Mais moi,
Jjai toujours voulu faire ca. »

Une passion: elle a commencé a
piloter en aéroclub a I'ige de 15 ans,

— | -

La BA 709 a mis ses militnires et civiles en lumigre hier, pour la journée de la femme.

avant d'envisager une carriére dans
I'armée. «Lors d'un stage de moti-
vation, jai eu la chance de faire un
vol en tant que passager, sur un
Mirage F1. Et je me suis dit: “En
tant que femme, clest possible”.»
En 2005, elle a été la onziéme
femme au nivean national a étre
brevetée pilote de chasse.

«wSe le prouver
a soi"mémen

C'est Caroline Aigle qui avait ou-
vert la voix quelques années plus
tot, en 1999. «Avant, les femmes
ne pouvaient étre que pilote de
transport ou d’hélico.»

Le signe dune certaine évolution
au sein de I'armée de l'air. «Il y a
vingt ans, on nétait pas trés bien
acceptées, confie Isabelle, logisti-
cienne, 26 ans de carriére. Les
hommes avaient des a priori. Au-
jourd’hui, c'est plus facile.»
Toutes les spécialités et tous les
grades sont ouverts aux femmes.
«On essaie de faire notre petit bon-
homme de chemin, de se fondre

brevetée pllote de

chasse.
Photos J. P.

dans la masse, defaire notre boulot
aussi bien que les hommes», ajoute
Chrystel, qui précise tout de méme
que parmi les 60 pilotes de chasse
de la BA 709, il n'y a que deux re-
présentantes de la gent féminine.
«On doit prouver quon est a leur
niveau car il y a toujours des préju-
gés, remarque de son c6té le ser-
gent Lucie, opérateur image éagée
de 21 ans. On doit méme dabord se
le prouver a soi-méme. »
Al'escadron de drones, ot elle est
officier de renseignements et de
coordination tactique, le lieute-
nant Laure, 30 ans, ne s'est elle ja-
mais mis de barriére. «Il n'va pas
de raison qu'on n'y arrive pas. Et
on nous le répéte tout le temps: “Il
n'’y a pas de sexe dans I'armée’.»
«Il y a beaucoup d’entraide, on
bosse ensemble pour la méme
chose, renchérit le sergent Sonia,
pompier de 33 ans. Cest vrai
quon est toujours en compétition,
qu'on doit toujours donner le
meilleur de soi-méme. Mais parce
qu'on ne peut pas se permettre
davoir des services défaillants.»



Féte du cognac: le prix
d’entrée prend 4 euros

Les tarifs ont été ajustés mardi soir, lors du conseil
d’administration. Le prix de la restauration est lui revu a la baisse.

Julie PASQUIER
i.pasquier@charentelibre.fr

e n'est jamais de gaieté
((Cde cceur qu'on augmente

les tarifs», assure Karl
Lorca. N'empéche. Mardi soir, en
conseil d'administration, les or-
ganisateurs de la Féte du cognac
ont décidé de revoir a la hausse le
tarif d’'entrée sur le site. Au lieu
de 10 euros I'an dernier, un visi-
teur devra débourser cet été
14 euros. De quoi faire face, espe-
rent-ils, a 'augmentation crois-
sante des charges.
«Avec les cachets artistiques et les
dépenses liées al'espace scénique,
on a encore pris 10% dans la vue»,
explique Karl Lorca, qui rappelle
que l'équipe a fait appel a une
agence bordelaise pour établir un
diagnostic de la manifestation.
«50% des gens viennent pour les
concerts et 50% pour la restaura-
tion via laquelle on fait la promo-
tion des produits régionaux.»

Cinquante pass
a 30 euros vendus ce soir

Du coup pour ne pas pénaliser
tout le monde, les prix de la res-
tauration ont eux été revus a la
baisse. Un repas (entrée, plus plat,
plus dessert) colitera 4 euros de
moins, passant de 16 a 12 euros.
«Ily a deux ans, on proposait des
plats sur lesquels on était défici-

Cet été, Il foudra débourser 14€ au lieu de 10 pour entrer sur lesite.  Photo archives CL

taire, détaille Karl Lorca. Lan
dernier, on a retravaillé nos com-
mandes, on a renégocié... On ar-
rive a un cotit de revient moins
cher, sans avoir eu a toucher a la
qualité ou a la quantité.»

Au global (entrée sur le site et re-
pas), cela reviendra donc au
méme: 26 euros. «Finalement,
seuls ceux qui ne viennent quau
concert paieront plus cher.»

Coté projets, pas question de dé-
voiler les grandes idées pour le
moment. «On a encore fait des
modifications mardi soir», indi-
que Karl Lorca. L'équipe souhaite
lancer des nouveautés pour cette
20° édition, qui aura lieu du 27

au 29 juillet. Des nouveautés
vouées a perdurer. «Cela devrait
étre finalisé entre la fin du mois
de mars et la mi-avril. »

En attendant - et méme s'il reste
un nom a annoncer pour la soirée
du vendredi - il est déja possible
dacheter ses places. La billetterie
sera officiellement ouverte demain
sur le nouveau site internet de la
Féte du cognac. Et pour ceux qui
ne pourraient pas attendre, cin-
quante pass seront vendus ce soir,
a partir de 21 heures, a I'Afterwork
Blue Suede Shoes organisé aux
Abattoirs: 30 euros pour les trois
soirées. «Ca risque de partir en trés
peu de temps», glisse Karl Lorca.



Inégalités chez les fonctionnaires

Les femmes gagnent 19% de moins que les hommes dans la fonction publique, a révélé hier
un rapport parlementaire qui souligne qu’'elles accedent moins souvent aux responsabilités

es femmes gagnent en
Lmoyenne 19% de moins que

es hommes dans la fonction
publique et bien que plus diplo-
mées, elles accédent encore trop
rarement aux postes a responsabi-
lité, les plus rémunérateurs.
«Alors qu'on pourrait penser qu'un
traitement indiciaire favorise I'éga-
lité de rémunération, ce n'est pas
du tout le cas», dit la députée PS
des Yvelines Francoise Descamps-
Crosnier, qui a remis hier au Pre-
mier ministre un rapport assorti
d'une cinquantaine de recomman-
dations.
Bernard Cazeneuve «a demandé
aux ministres (...) des premiéres
mesires correctrices» afin de com-
pléter les réformes entamées, dont
l'examen régulier des «déroule-
ments de carriére» et le «renforce-
ment de la transparence» dans le

Le manque a gagner
pour les femmes est

de 4.000 euros par an
en catégorie C

recrutement et l'évaluation des
agents, indique Matignon.

Entre fonctionnaires hommes et
femmes, I'écart de rémunération
va de 6,6% dans la fonction publi-
que hospitaliére (FPH) a 22,7%
dans la fonction publique d’Etat
(FPE), selon ce document, publié le
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«les filleres les plus féminisées ont une évolution trés rédulte et les rémunérations les

plus basses» souligne l'auteur du rapport.

8 mars, journée internationale des
droits des femmes, et qui s'appuie
sur plusieurs études, auditions
d'agents et questionnaires admi-
nistrés en ligne.

Une fois enlevé le facteur «temps
de travail», en particulier les temps
partiels, cet écart va de 11% a qua-
siment 20%, sauf pour la FPH, et il
croit avec l'age.

Coté salaire brut, le «manque a ga-
gner» pour les femmes, lié notam-
ment aux différences d'emploi oc-
cupé et d'ancienneté, est de «4.000
euros par an en catégorie C, de
5.400 euros en catégorie B et de
11.400 euros en catégorie A, soit

Wlustration AFP

respectivement plus de deux mois
de traitement pour les catégories C
et B (les plus modestes) et quatre
mois pour les catégories A».

«Les filiéres les plus féminisées ont
une évolution trés réduite et les ré-
muneérations les plus basses. Les
filiéres les plus masculines sont les
mieux dotées a la fois surle plan in-
diciaire et sur la durée de carriére»,
résume Mme Descamps-Crosnier.
«Dans la FPE, la ségrégation pro-
fessionnelle (inégale répartition
des métiers, NDLR) représente le
déterminant majeur des inégali-
tés» et «53,9% de l'écart de rému-
nération entre les femmes et les

hommes (76,5% si on exclut les en-
sejgnants), loin devant les différen-
ces en termes de temps de travail
ou les différences dge et de loca-
lisation» géographique, indique le
rapport.

Dans la fonction publique territo-
riale (FPT), les filiéres essentielle-
ment féminines (24.600 auxiliaires
de puériculture dont 99,5% de
femmes; 47.000 assistants en ma-
ternelles dont 99,7% de femmes)
n'ont pas de possibilité de promo-
tion interne, contrairement 4 la fi-
liére technique, trés masculine. Les
primes accentuent les inégalités de
rémunération hommes/femmes
pour les catégories C, avec une dif-
férence de 14,45%.

Dans la FPH au contraire, la filiere
soins, trés féminisée, est mieux ré-
munérée que la filiere ouvriére
mais I'dge joue en la défaveur des
femmes, comme l'offre de travail
ou la localisation des postes.

Dans la fonction publique comme
ailleurs, les femmes accédent
moins que les hommes aux em-
plois trés supérieurs: alors qu'elles
représentent 52% des fonctionnai-
res de la FPE, 60% dans la FPT et
77% dans la FPH selon | Tnsee, seu-
les 8% d'entre elles en moyenne
sont cadres (contre 25% d’hom-
mes) et 22% occupent des fonc-
tions dirigeantes.

Bien que plus diplomées, elles inte-
grent difficilement les filiéres les
plus rémunératrices. Le congé pa-
rental, qui demeure pénalisant sur
le plan de l'ancienneté, principal
critére d avancement, l'explique en
partie.



«A Part of the Whole».

Cet aprés-midi
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LGV : demandez les horaires

« Sud Ouest » vous révele les horaires prévus dans la région de la nouvelle ligne a grande vitesse Paris - Tours - Bordeaux.
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ad L'Océane, la nouvelle ligne a grande Libourne (5 h 46), Angouleme (6 h 29)
vitesse Tours-Bordeaux, inaugurée et Poitiers (7 h 15). Le départ du premier
aVillognon (Charente) le 28 février train direct Bordeaux-Paris se fera
dernier par Francois Hollande, sera mise a6 h34 pour untrajetde 2 h 08.

en service le 2 juillet prochain, Onze rames ellectueront la liaison
C'est de Bordeaux que partira en2hosetonze autresen2 h o4,
le tout premier train de cette le temps le plus court,entre 7h 04
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erre- N . arrétsa sans arrét a Angouléme et Libourne),
. - orps) B a9 h 37 (avec arréts aAngouléme et

Bordeaux-

Libourne). Le départ du dernier train
l Saint-Pierre-des-Corps

direct Paris-Bordeaux est prévu a 20 h 50

(arrivée a 23 h 02), le tout dernier train

partira a 22 h 01 pour une arrivée

4 Bordeaux Saint-jean a 0 h 52 (arrét
aAngoulemeao hi2).

Le TGV fera dix-neul arréts
aAngouléme et six a Libourne

dans le sens Bordeaux-Paris.

' Poltiers-
Saint-Plerre-des-Corps
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Ce sera un arrét de plus pour
chacune de ces deuxvilles
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Le Sdis met ses femmes
pompiers a [ honneur

SECOURS Elles sont encore trop
peureprésentées mais ellesontle
mérite d'exister. Mardi soir,a la
veille dela Joumée intemationale
desdroits des femmes, le Service
départemental d'incendie et de se-
cours (Sdis) dela Charente a rendu
hommage aux 244 femmes qui
composent ses services. Une cin-
quantaine d'entre elles, en prove-

nancedes 27 casernes du départe-
ment, étaient invitées a visiter le
musée dela BDa Angouléme. Ac-
tuellement, le Sdis 16 comprend
170 femmes pompiers volontaires,
32 font partie du personnel admi-
nistratif, six sont professionnelles
et 36 jeunes sapeurs-pompiers
(JSP). A noter quela premiére
femme francaise a avoir été nom-
mée majoren 2000 est charen-
taise. Michele Dessendier est en-
trée en fonction en 1984. Mardi soir,
se trouvait a ses cotés Sylvie Nadal,
55 ans, I'une des premiéres fem-
mes pompiers volontaires de Cha-
rente entrée en 1983 et toujoursac-
tive a la caserne de Chalais.



« Dans larmeée, les femmes
sont traitees a egalité »

TEMOIGNAGES
Des militaires

de la BA 709 parlent
de leurs parcours de
femme dans 'armée

JONATHANGUERIN
j.guerin@sudouvest fr

nseul hommeentouréd'une
l l douzaine de femmes. Hier
midi, le colonel Coste achoisi
d'inviter a déjeuner des représentan-
tesdelagent feminine pour célébrer
la journée des droits de la femme.
« 'armée compte environ 15 % de
femmes, etlarmée de lair estle corps
enregistrant la plus forte proportion
avec presd'unquartdes effectifs », se
réjouit lecommandantdelabase aé
rienne709,qui insiste bien sur le fait
u'« aucun métier n'est fermé aux
emmesn».

Alors justernent, qui sont ces mili-
taires (on n'osera pas dire « du sexe
faible ») engagées dans l'armée ? Eh
bien justement, il n'y a pas de profil
type: gendarme de l'air, pompier, of
ficier de renseignement, controleur aé
rien. .. Etméme manutentonnaire.
« Bien sar, on peut appeler un
homme pour soulever quelque
chose de lourd, mais on peut rés
bien faire le ravail », assure le capo-
ralchef Isabelle(1).

« Sefaireune place »

Dans son service, 10 femmes « logis
ticiennes» (Cest ladénomination of
ficielle) pour 35 hommes. « Larrivée
des femmes sest faite naturellement,
poursuit celle qui estengagée depuis
pres de trente ans. Bien st on aquek
ques insinuations venant des hom
mes surnotre place, mais lesmenta

-

LecolonelVincent Coste (au centre ) a donné, hier, unerose a une partiedu personnel féminin
dela base aérienne. Elles représentent 15 % des effectifs de larmée. scm.c

lités ont bien changé. » Pour certai-
nes, c'est un parcours. Comme l'ad-
judantchef ClaireMarie, chargée de
recrutement :« je suis enmée dans lar-
mée comme monitrice de sport, et
jaidime faire une place. Les femmes
sont plus regardées que les hommes.
Enmeéme temps, ¢a suscite une saine
compétition. Et on trouve plaisir a
metre la plumée aces messieurs. . .»,
glisset-elle dans un sourire.

I semblerait que ce soit aussi une
question de géneration, selon l'adju-
dant Laure : « Depuis mon arrivée
danslarméeily avingtans, jai croisé
quelques collégues réticentsa la pré-
sence des femmes. Mais c'étaient es
sentiellement des gens ages, qui sont
partis a la retraite depuis. » Son mé
tier (controleur aérien} n'a pas de
pendant féminin dans I'armée (pas
de« conmroleuse » ). Mais pourelle, ce

n'est pas l'essentiel : « Maintenant,
nous avons tous les mémes horaires,
le méme salaire. . . Dans 'armée, les
femmes sont traitées a égalité.»

Peudefermmespilotes
Une égalité quia parfoistardé asim-
poser, comme pour les pilotes de
chasse. « Caroline Aigle a éé la pre-
miére, en 1999, a obtenir son brevet,
aar la filiere éait fermée aux femmes
en dehors des pilotes de ransportou
d'hélicoptére. Elle nous a ouvert la
voie des airs » aime a rappeler le ca
pitaine Chrystel, qui a « réalisé son
réve de gosse » en devenant la
1 femme pilote de chasse dans I'his
toire de'armée francaise.
Aujourd’hui, cette militaire de
42ans, mére de deux enfants, faitpar
tie des deux femmes a enseigner a
l'école de CognacChateaubernard.

«On essaye de faire notre petit bon-
homme de chemin en se fondant
dans la masse. Toutefois, le burt est
identique pour tout le monde : ser-
VIL»

Le personnel féminin que nous
avons pu interroger \emoigne cepert
dantd'une chose:la difficulté de me-
nerde frontune carriére prenante et
lavie privée.« Nous réfléchissonsa de
nouveaux moyens pour faciliter la
garde d'enfants,comme les aréches et
les centres aérés », dévoile le colonel
Coste.Un geste pour soutenir la femi-
nisadon chez les militaires. En
vingt ans, les emplois féminins ont
doublé,cequien faitfarmée la plus f&
minisée de tous les pays occidentaun.
(1) Lesmilitairesont interdictionde

donner leurnom.Nousles appellerons
donc parleur prénom.



La Carte se modemlse

COMMERCE

La Carte Commerce
entre dans 'ere du
numerique. Une
application mobile
et un site web

sont disponibles

DIDIER FAUCARD
d.faucard@sudovest.fr

e dispositif a été créé ily a

neuf ans. Né del'objectif, su

geré par laCommunauté de
communes de Cognac, a l'epoque
présidée par Jéerome Mouhaud et la

re de commerce et d'indus-

trie, que 'hypermarché Auchan et
les commergants du centrewille puis-
sent cohabiter d'une maniére intelli
gente.

Lidée a été de reprendre a Cognac
uneaction déja mise en application
aGrasse(AlpesMaritimes) et Poitiers,
entreAuchan et lescommercantsdu
centre. C'est ainsi qu'est apparue, en
novembre 2007Ma Carte Com-
MeErce, soutenue par une assodaton
éponyme, créée par la C(, Auchan
et les associations de commer-
cants(1).

Le principe de fonctionnement,
rappelonse, estdouble, celui du« ca
gnottage ret du«déc ». Du
coté du« cagnottage», le client, doté
de cette carte de fidélité, se voit cré
dité de15 % de celuici,a chaque fois

La Carte Commerce devrait faire de nouveaux adeptes avec son
évolutiondigitale. »omon -

qu'il passe en caisse chez Auchan
pourunmontantd’aumoins100 €
Clest en baisse depuis deux ans, il
était initialement de 2 %. Etdans les
commerces du centrewville, ce taux
estde 5 %(4 % au départ)et2 % pour
les commerces alimentaires, pour
chaque euro dépensé.

Quant au« décagnottage», Cest-3
dire a l'utilisation des points accu-
mulés, il ne peut s'effectuer que dans
les commerces du centrewille, adhé
rents au dispositif. Aujourd’hui,
21 commerces font partie de l'asso-
ciation ;6 000 cartes ontété éditées
et1500 cartes sont actves.

Des infos digitalisées

Aufil de ces années, l'initative adon-
né satisfaction a l'ensemble des par-
ties prenantes. Néanmoins, pour re-
booster le dispositf, en liaison avec

son prestataire Smartfidélis, 'asso-
dation a décidé de faire évoluer sa
carte et les services qui lui sont liés,
de les digitaliser.

insi, par le biais d'une application
mobile (Allinsmart), les clients pew
ventetre informeés des opérations de
promotion,des bons planset des ani
mations proposées par lescommer
cants. D'autre part, unsite Internet a
€t mis en place (Www. ma cartecom
merce.com) ol les clients peuvent
mettre a jours leurs coordonneés,
avoir accés a leur compte pour con-
sulter leur solde et, la encore, visua-
liser les actions commerciales.

(1) Lassociationatenu, hier,son
assembléegénérale. Une nouvelle
présidentea étéélue:Emilie Triaud
(Moustache)succeéde a Véronique Véret
(MargylCuir).



L’entree plus chere,
le menu moins salé

FETE DU COGNAC
Le tarif passe de

10 a 14 €, mais le co0t
moyen d’'un menu
baissede16a 12 €
pour la 20° édition

Auention, affaire a saisir. Ce soir, dans
le cadre de « 'afterwork » mensuel
auxAbattoirs, la Fete de cognac met-
tra en vente, a 30 € l'unité, 50 pass
trois jours pour sa 20" édition, du 27
au 29 juillet, et pas un de plus. Une
facon de marquer le partenariat ren-
forcé avec les Abattoirs et son direc-
teur, Gaétan Brochard, qui assure de-
puis des années la programmation
musicale de I'événement.

Trente euros, cela fait rois soirées
pour le prix de deux, puisque le tick-
etd’entrée subita l'occasion de cette
20° édition une infladon de
10214 € Avec toutefois une contrepar-
te, le prix moyen d'un menu, grace
a une meilleure rationalisation,
passe de 16 € 212 €. « Pour une per-
sonne qui prend un menu, le bud-

get sera le méme que'an passé», re-
leve Karl Lorca, chef dorchestre de
l'organisation.

Le siterefaita neuf

Cette évolution a été entérinée par
le conseil d’'administration, mardi
soir.« On avait un probléeme. Le cotit
de la parte artistique ne cesse d'aug-
menter. En gardant 'entrée a 10 €,
on ne couvrait pas les frais. Mais on
ne voulait pas plus pénaliser ceux
quiviennent avant tout pour man-
ger», explique Karl Lorca. Il éait dif
ficilement imaginable de séparer les
publics pour un événement animeé
un esprit de partage. Celui des
gar;duigsli')égiomﬂ et%e son élixir
phare, le cognac, et celui de concerts
al'esprit festf.
L'option retenue vise donca con
cilier les attentes, sans se mettre en

_ .
L'étédernier, laFétedu cognac
afaitle pleinsur les quais. =1

danger financiérement Aprés deux
éditions déficitaires, en 2014 et 2015,
laFéte du cognacavait étudié de prés
ses frais. Il apparaissait que le cott
de revient, par spectateur, pour la
partie concerts, éaitde 9,80 €. D'ol
un passage de 7a10 € I'an demier,
quia permis de renflouer les caisses.

« On reste fragile » souligne Karl
Lorca, pour lequel la dimension
prise par [événement nécessite aus
si de professionnaliser un peu plus
I'équipe. Les couits liés aux artistes
ont continué a augmenter. Pour
cette 20 éditon, la Fete du cognaca
aussi voulu offrir un plateau de
choix. Le jeudi 27 juillet, ala tonalité
électro, elle accueille Kungs, tout
juste titré aux Victoires de Emusn-
que, Ofenbach et Trinix. Le vendre
di, ily aura Ben 'Oncle Soul etun aw-
tre artiste d'envergure, pas encore
divulgueé. Et le samedi soir, les reve-
nants de Trust, précédés de The No
Face et Lysistrata.

La billetterie ouvre demain sur le
site, remis a neuf depuis hier,
www.lafeteducognac fr, 'office du
tourisme et dans les réseaux habi
tuels.

Philippe Ménard



Les collégiens invités chez Disney

EDUCATION La chorale formee en 2015 par
37 éléves de Claude-Boucher et Saint-Joseph
a gagné un concours. Ils jouent une comédie
musicale sur la scéne de Disney aujourd hui

JONATHAN GUERIN
j.guerind@isudouest.fr

oment de réve pour 40 cob
M légiens de Cognac. Au
jourd’hui,ilsvont pénérrer
dans l'univers de Disneyland Paris.
A 11 heures, le Ciné Magique (une
salle de spectacle accueillant
1100 Jva fairede ces ado-
lescents des stars d'un jour.« Nous
avons gagneé un concours intema
tional organisé par Disney » se féli
cite David Parola. Cetenseignanten
éducation musicale au college Saint-
Joseph de Cognac est un des organi
sateurs du projet de comédie musk
cale.« Au départ, ons'éaitditqu'on
allait tenter le coup, et nousvoila aw
jourd’hui a Paris ! Les éleves vont
danser et chantervingt minutes.»
Pour remonter le fil de cette belle
histoire, il faut revenir a la rentrée
2015. David Parola et Dominique Mu
rat, son homologue du collége
Claude-Boucher décident de mon-
terune chorale. «Ca représente deux
heures dentrainement par semaine,
donc ce n'est pasrien en termes d'ine
vestissemnent pour des adolescents»,
estime Dominique Murat. Surtout
que son établissemnent est situé en
Réseau d'éducation prioritaire (REP)

uClesti tpourcesélveslade
s'exprimer. Ils decollent l'étiquette
“REP" etdonnent une autre image.»

Un réve d'enfant

Au dépar, ils sont 80 apprentis pe-
tits choristes et danseurs, venus a la
fois du public et du privé. Leur tra-
vail d'une année aboutt en juin der-
nier; lors du spectacle de fin d'année,
la comedie musicale « Summer
Camp» est jouée au Castel de Cha-
teaubernard. « Une enseignante de
LaRochelle avait participé au Disney
Performing Arts, un concours ot des
roupes amateurs se produisent au
parc d'atraction. Alors nous avons
nous aussi postulé avec unevideo
du spemdeu se souvient David Pa-

Lechpmlﬁedansl‘ceﬂ des organi
sateurs. Voila les Cognacais lauréars,
Lundi soir; les 37 collégiens ayant ac-
cepté de faire le deplacement a
Marme-laVallée répétaient pour la
derniére fois, notamment« Magic
Everywhere», le tire phare de la pa-
rade. « C'est un réve d'aller chanter
a Disney»,s'enthousiasmeAymeric,
Bans.Baya, 12 ans, connait les films
Disney« sans étre une fan absolue »:
« Ce sont surtout les chansons qui
rentrent dans la téte, »

e
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-

Lundi avait lieu la derniére répétition avant le départ pour Marne-la-Vallée. scm e

QuantaSacha, ce sera sa premiére
visite de Disney 1« L4, C'est le filage,
alors on fait comme si c'était vrai
pour étre préts» explique ce gargon
de12ans,visiblement s appliqueé.
« Grace ala chorale, je suis moins t-
mide. Je peux parler plus en public,
et moins rester enfermeé sur moi-
meme. Cam'abeaucoupaide ! »

Une progression confirmée
les enseignants : « Tous ont évolué
depuis qu'ils sont dans la chorale,
analyse Dominique Murat llsmon-

went le meilleur d'eu-mémes etca

faitsauter les petits complexes qu'ils
ontacetage.»

Un coaching professionnel

«On est fier mais on ne leur dit pas,
confie David Parola. Ere sélectionné
par Disney, C'est quand méme plus
exigeant qu'un spectacle de find'an-
née.» Devant cette réussite éclair, les
enseignants envisagent de retenter
leur chance I'an prochain. Pour
I'heure, ilsvont avoir droit, avant leur

prestation, a un entrainement cor
duit par des professionnels. Une fois
lessix chansonsetchongraphms in
terprétées, les collegiens auront accés,
en guise d'ultime récompense, aux
auracdons du parc.

La video d'une choregrphie bors
de la derniere epetition



SAINT-BRICE

Une procedure
d’urgence... a Pétude

Laréunion mensuelle du conseil mu-
nicipal, lundi dernier, portait entre
autres sujets sur la mise en place
d'une procédure d'interventdon d'ur-
gence sur la commune. Le maire
JeanClaude Tessandier arappelé que
la commune ne disposait ni de ser-
vicede gendarmerie egfou police, nide
point de secours comme les pom-
piers par exemple. En conséquence,
il suggere lamiseen placed'une
cédure d’mtewentiglscsur la anml-
mune dans les cas d'urgence et ce
dans le cadre d'incident majeur : in-
cendie, tempéte, etc. A ce propos, il
propose la mise en place d'une cel
lule de crise.

Pour ce faire et afin que chacun
puissey réfléchir, il va éditer un do-
cumentqui regroupera la totalité des
cas plausibles pour pouvoir ensuite en
discuteretvoir les mesures éventuel
les a mettre en place.

Les chiffres du budget

ATordre du jour; le Conseil sest aussi
penché surlamise en conformité des
arréts de bus Transcom sur la com-
mune. Ces arréts ne poseraient au-

Lemaire Jean-Claude

Tessandier est perplexe quant
al'étude du budget. siomoc-ca

cun probléme sur les sept identifiés
puisqu'ils sont tousen« terrain plat».
Un courrier du souspréfet demande
la suppression de la délibération
prise en janvier concernant le che-
min du Gasouillis. Cette décision
n'est pas du ressort du Conseil mu-
nicipal mais reléve de la fonction de
pouvoir de police du maire et

comme cette fonction incombe dé
sormais au président de PAgglo, il se
ra nécessaire d'attendre qu'elle re
vienne a terme au maire de la com
mune.

Jean-Claude Tessandier informe
avoir souscrit une ligne de mésorerie
de 50 000 €2 0,75 % en vue de tra-
vaux devoirie.

En ce qui concerne les comptes ad
ministratifs 2016 dont les recettes en
fonctionnement sont de 835 587 €
contre 719706 € en dépenses soit un
résultat positf de 115 880 € tandis
qu'en investissements, les recettes
sontde 82763 € contre 61270 €ende-
penses soit un solde a reporter de
21492€

JeanClaude Tessandier estime que
le budget 2017 reste trés compliqué
ametre en place avantde connaitre
le montant des dotations atribuées
par'Etat ajouté au montantde lapé
réquation et a la dotation de solida-
rite dont il rappelle qu'elle était de
117000 € 'an passé. Autant d'incon-
nues qui empéchent pour le mo-
ment d'avancer sur des bases stires.
Colette-Christiane Guné



CHATEAUBERNARD

Du tennis avec Pecole

«Aujourd’hui on faitdes échanges »,
annonce Corinne Pierre, éducatrice
sportive aux éléves de OVl qui succe-
dent a leurs camarades de CE1de
l'école primaire Pablo-Picasso au pla-
teau des Pierrieres. Cette septiéme
seéance clot le cycle d'initiation au
tennis.Amandine Perdriaud, tréso-
riere du club castelbemardin ot Co-
rinne Pierre prodigue aussi ses
cours, est présente pour la remise
desdiplomes ce mardi7 mars.«On
est content de pouvoir proposer aux
enfants le tennis et pourquoi pas de
les retrouver au club. Si cela peut

nous apporter de nouveaux licen-
ciés, Cest avec plaisir. » Méme satis
faction chez les enseignants :« cela
fait dix ans que jeviens avec mes élé-
ves, déclare Laurence Mony, mat
tresse des CM1. C'estimportant que
les enfants aient un professionnel
IJourla ion.Corinne ameéne
e geste technique. Et le faitqu'on
soit deux pour animer les ateliers,
c'est aussi plus sécurisant, rassu-
rant».
Du coté des enfants, pour Ema
Cétait une premiére :« ['ai tout aimé

ettout particuliérement les frappes

écoliers de CE1 et CM1 accompagnés de leurs maitresses Evelyne Lhoste et Laurence Mony

ont participé a leur derniére séance d’initiation au tennis. somsa

contre le mur ». Célia qui pratique
le tennis depuis deux ans est con-
tente car elle sest« améliorée dans les
services ».

Killian a déja suivi la premiére ini
daton en CEl et abonde :« Jeme suis
ameéliore en frappes, services, con-
tres et revers » Il reconnait volon-
ters:« Je préfére jouer au tennis. Les
exercices jaime un peu moins... »
Mais devant les yeux ronds de sa
monitrice, le tir estvite rectifié:« [ai
bien aimé Corinne, elle est tmés gen-
tlle.»

Sandra Balian

CHATEAUBERNARD
Exposition Carlos Da Silva. Les
toiles de Carlos Da Silva se dévoi-
lent dans les salles d'exposition
municipales, 2 ruede la Comman-
derie jusqu'au jeudi16 mars. Du
lundiauvendredi de 14 heuresa

18 h 30 et samedide 14a 18 heures.
Comité dejumelage. Il tiendra son
assemblée générale demain,

a 20 h 30,salle Jean-Tardif.

Club des Ainés. Le club des Ainés
tient son assemblée générale au-
jourd’hui a 14 h, salle Jean-Tardif.



Les dinosaures arrivent

CHATEAUBERNARD Rendez-
vious sur le parking de l'avenue
Claude-Boucher pour découvrir
I'exposition de dinosaures sous
chapiteau samedi 11, dimanche 12,
mercredi 15, samedi 18 et dimanche
19marsde 14 h 30418 heures. Ta-
rif : 8€.Contactau 07 86 82 43 86.
Les plus petits dinosaures seront
représentes a taille réelle.

CHATEAUBERNARD
Comédiemusicale rock. « Santalma » par
laC* Apart of the whole. A 20 h 30.LeCastel
rue Charles-de-Gaulle. Tarif : 15€ / gatuit -18
ansdans le cadre familial.

TéL0545327681



