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Rentrée : le tour des professeurs

EDUCATION Hier, un jour avant celui des élaves, les enseignants ont fait leur retour dans les écoles

860 000 enseignants ont
repris hier le chemin de I'école,
24 heures avant les &léves : pour
eLx atss, la rentrée suscite angols-
ses, stress et incertitudes, mais aus
si de l'enthousiasme, Iis sont sur-
tout curieux de découvrir des jeu-
nes qu'ils cidtoieront pendant des
TS,

« ['ai & la fois hate et un peu
peur &, confie Constance, qui en-
tame savie professionnelle comme
professeur stagiaire d'anglais dans
un ycée du Val-dedame. « Taiun
[Peu peur car je ne sais pas wop a
quod m'attendre. e verrai au fur et
& mesure et apprendrai sur le tas.
J'ai un trés bon futeury, se @ssure
telle,

Entre flerbi et lassitude

4 Etre prof, c'estune immense fier-
té, un aboutissernent. [espére arri-
ver damener bes ldves au meilleur

de leur potentiel » estime Marie,

egalement professeur stagiaire -

demiére année de formation -en
éducation sportive aprés une pre-
miére carriére de kiné.

taire géniérale du SnesiSU, premier
syndicat des enseignants du secon-
dalre, &voque chez les enseignants
wun état d'esprit marqué parlalas-
situde devantl'empilernent des ré
formes » et « un sentiment de g
chis s,

Deux grandes réformes

Car cette rentrée 2006, la derniére
dhu quincuenat, se distingue parla
mise en ceuvre de deux des gran-
des réformes de la présidence Hol-
lande :l'inroduction de nouveausx
programmes, de maniére simulta
née, du cours préparatoire a la troi-
sitme, et la rés controversée ré-
forme du collége, qui a suscité lire

Il n'est tombé

que 87 mmdeau

en aodt a Cognac
SELMERESSE Higr s'ost saméts

it I'été métdorologique », qui avait
débutala 1" juin, Selon les spécialis-
tes du ciel, « M'automne météomlogl-
que » s'Etirera jusqu'a (a fin novern-
bre, Or, c'est dans unétat de
sécheresse agpravie que s'opére

cette transition. Les relevés mensuels
de précipitations mis en ligne par
Méteo France sont, & ce titre, signifi-
catifs. A Cognac, on fréle les records.
Il n"est tombé que 8.7 mm deauen
aolit (chiffre & comparer aukS4 mm
d'an(t 1998 et aux 156 mm

d'ao(t 1063), Météo France acomp-
8286 heures de saleil dans le mais
et pelevé une température de 36 °C
miardi23 aodt en fin d'aprés-midl. Le
record de chaleur n'est cependant
pas tormies, La valewr quoticienne la
plus élevée date de la canicule de
'&t&2003: 39,6 °Cle 4 aolt.

de plusieurs syndicats, dont le
SnestSLL«On sortd'une année hys
tErisée n, soupire Tournier,
i la téte du principal syndicat des
chefs d'établissement. Il voit dans
cette « crise de nerfs collective au-
tour de la réforme du collége »,
# l'expression d'un désarroi profes-
sionnel »,

Etsi RO, syndicat opposé a ces ré-
formes, prévoit « le chaos », le SE-
Unsa, syndicat dit« réformiste »,ap-
pelle « & sortir des discours catas-
trophistes » « ['ai toujours entendu
parler du “malaise enseignant”
mais quelle réalité cela recouvred-
il 7 , s'interroge Christian Cheva-
lier, du SFUnsa.

Grirve prévue en septembre

& Le monde ensetgnant monolithi-
que n'existe plus. Aujourd’hu, (Tes
professeurs) sont issus de milieux
plus divers, Certains ontexercé un

Gestion de [eau ;

la vigilance reste de mise

SEEHERESSE (BI5) Réunie le
25 aodt, |a celiule de préventiona

autre métier auparavant », pour-
suit le synddialiste. Interrogée sur
l'appel a la gréve lancée par une in-
tersyndicale qui inclut FD, CGT,
SUD, Snes-FSU et Sundep (privé), la
ministre de Méducation Najat Val-
laud-Belkacern a répondu qu'il n'y
aurait « pas de moratoire » surla é-
forme du collége, qui entre en vi-
gueur a cette rentrée, Le mouve-
ment de contestation commence-
rait le & septembre.

Pour cette journée de prérentrée,
la ministre et son homologue de
l'Intérieur Bernard Cazeneuve se
sont rendus dans une école pari-
sienne pour discuter des mesures
de sécurité mises en place face au
risque terroriste. |

«ll 'y a pas de menace explicite
sur les établissements scolaires, il
y a une menace générale sur I'Fu-
rope » et o surla France », a précisé
Bermard Cazenetive,

fait un poirt exhaustif de la situation

enCharente. Lin focus a ét8 réalise

sur quelques assecs constatés par bes

acteurs de 'sau, notamment sur le

bassin de lAume-Couture. |es repré-

sentants agricoles ont pu faire part

des restrictions mises en ceuvre & leur

inftiative et validées parlz préfet.

Uine nouvelle réunion sera organisée

d'ici & quinze jours si labsence de
plule persiste. Par ailleurs, méme si
alcune restriction réglemen talre

concemant I'usage del'eau potabla
n'a &té prise, |2 préfet dela Charente

rappelle a l'attention de tous la né-

cessité d'utiliser l'eau de maniére ral-

Plerre N'Gahane, préfat dea la

Charente, sroives scLacus



Les petits colleges de campagne menaces ?

DEBAT FO affirme que 14 des 38 établissements

charentais sont dans le viseur. Le Départernent juge

le sujet sérieux et dit qu'aucune décision n'est prise

Attention, sujet sensible. Le 6 juillet,
une délégation des syndicats Force
owriére de IEducation natio-
nale (SNFOLC, SNEETAFO et SNUDI-
FO) était reque par Frangois Bon-
neau, le président du Conseil dé-
pammentalA l'ordre du jour :
l'avenir incertain des petits colle-

gEs.

ATissue de la rencontre, les syndi-
calkstes consicéraient ne pas avoir e
cude réponses satisfaisantes. lls dé-
cidaiént alors de rendre publique
la liste des 14 Etablissernents selon
eLx menacés. Les 9 colléges les plus
exposés onttous moins de 200 éle
ves : Romain-Rolland A Soyau, Mi-
chellePaller 3  Angouléme,
Montbron, . Roumaziéres,
Montemboeuf, Champagne-Mou-
ton, Villefagnan, et Baignes, FO ci-
tait également 5 colléges de moins
de 260 &léves : AnatoleFrance A An-
gouleme, Blanzac, Chabanais, Cha-
lais er Montmoreau.

« Mesures d'ajustemeant »

Lunicli, FO se fendait d'un nouveau
communiqué et développait les
mAmes arguments. [nterrogé par
a Sud Ouest », Frangois Bonneau
s'estdit surpris :u Dresser une telle
liste, c'est attiser les peurs et alar-
mer inutilernent la population, car

aucunedécision n'est prise|. ] Les
mesures d'ajustement seront dis-
cutées courant 2017, »

Florence Péchevis, vice-prési-
dente du Départernent, détaille :
« La démographie scolaire nous
oblige 3 agir, mais pas & la légére et
avec un sewl soudi ; le bien-dtre de
l'enfant. Dans les dix années a ve-
nir; les effectifsvont fondre:moins
8 % dans le Sud-Charente, moins
15 & dans le Nord. Le sujet est d'au-
tant plus compliqué que les cor-
traintes sont nombreuses. Les 6
des de PAcadémie de Poitiers nous
disent que laCharente est ke dépar-
tement soclalement Je plus défavo-
risés avec de gros retards en
sixiéme. 1] faur aussi prendre en
compte les questions de transport
scolaire, de restauration, d'internat
etde personnel.s

Florence Péchevis annonce
u'UNE COMIMISSION 1 DUVEITE al
représentants de 'Etat, de la com-
munauté éducative et de Fopposi-
don » va plam:her sur ses sujets.
« Elle ne s'intéressera pas qu'aux
seuls petits colléges de campagne
mais aussi aux établissernents ur-
bains comme Michéle-Pallet et Ro-
main-Rolland of la mixité sociale
est presgue inexistante. »

Olivier Sarazin

Les effectifs a la rentrée 2015-2016

Roumaziénes-Loubert

Les activités périscolaires a la loupe

EDUCATION Avant la rentrée, Grand-Cognac

a dressé un bilan (positif) des "nouvelles activités
proposées dans les écoles depuis 2014

Dans l'auditorium de la Salaman-
dre, & Cognac, les intervenants
éient pour une fois spectateurs. La
Communautd de commumes (CdC)
de Grand-Cognac avait invita, lundj
soir; les acteurs des nouvelles activi-
tés périscolaires (NAP) pour faire e
point sur fannée écoulée.

Les impressions sont plutdt bor-
nes. Un sondage distribugé aux ani
mateurs et awx directeurs des 32 &0
les élémentaires pointe les amélio-
rations ; une organisation stabilisée,
des délais de paierment plus courts,
amélioration des relations avec les
enseignants, medlleure communi-
cation enire les réfrents et anima-
teurs. .. En revanche, il reste quel-
ques défauts :le remplacement des
intervenants absents, le mangue

d'espaces disponibles pour les acti-
vités, la poncrualité de certains ani-
mateurs. .. 3

La perspectivedal'agglo

Ces activités coldtant environ
900 000 euros A la CdC, on com-
prend que la collectivité soit atren-
thve au suivi. Lundi soir, deux con-

présents pour livrer leurs observa-
tions. « A partir du moment ot les
enfants sont i de7h 30318 h 30,
on peut imaginer qu'il yait plus de
liens entre les intervenants et les
agents, c'est important pour 'en-
fant », a signalé joél Faret, du recto-
rat. Le fonctionnaire a égalernent
souligné que Cognac avait choisi le
nom de « nouvelles activités péri-
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Les nouvelles activités périscolalres (NAP) coltent prés de
900 000 eurns A la communauté de COMMUINES. oo c-viss ©

soolaires »(NAF) et non pas« temps
d'activités périscolaires » (TAP)
comme Je reste de la France, mais
qu'il faudrait sinterroger sur le ca-
ractére nouveau de ces activités
long terme.

Enfin, Michel Gourinchas a évo-
qué Favenir : « Dans la mesure ol

les NAP sont de la compétence des
communatés de communes, il se-
rait logique que 'aggiomératon
naitra au T janvier 2017 s'en
Mais nous avons le remps,
car ce ne sera pas obligatoire avant
detans. »
LG

= Infograg



ABC Technology poursuit
ses investissements

INDUSTRIE L'entreprise installée & Gensac-la-Pallue a regu hier a visite du PDG japonais.
’homme a rassuré sur les 28 millions d'euros de travaux et les 100 embauches promises

JOMATHAN GUERIN
cognacEsudovest.fr

wwielle (production de compo-

sanits électrotechnicues bobi-
s, installée en plein bourg de Gen-
sac-laPallue. ABC Technologya requ
hier lavisite de Tetsuji Tauru, le PDG
de EKK Eagle Industry Clest la pre-
miére visite du Japonais sur le site
depuis qu'il a racheté l'entreprise
charentaise en juillet 2015,

Cette présence a valeur dengage-
ment: alors que des mauvaises lan-
gues craignaient un « pillage tech-
nologique » comme il est fréquent
dans lndustrie. La reprise en main
par un groupe japonais est syno-
fyme de%ppement:aumtal
26 millions d'euros de mavaux vont
érre mobilisés et 100 embauches
prévues. Tetsuji Tsura veut done
prouver son intention de s'ancrer
durablement : « Les conditions né

C 'est une petite pépite indus-

Serge GI le directeur d'ABCh(au centre), a accuellli pour la premigre fols Tetsull
le PDG de EKK (& drolte), et l'ingénleur Norlo Uemura. o &

cessaires 3 note activité sont trés
bonnes ic, expligque le FDG. Les pro-
duits sont de qualité, le manage-
ment est excellent. On est sir de
réussir dans ce pays.»

Undéveloppermentassuré

Le dirigrant nippon connait bien la
France. En avril, il recevait les insi-
gnies decommandeur de l'ordre na-
tional duMérite pour Timiplication de
son groupe dans notre économie.
EKK Eagle Industry compte déja
150 salariés sur le territoire. Bt cest
aussi un geant, en sa qualité de leader
mondial dans la production de sys

2mes mécaniques détanchéits. Le
groupe japonais aux 5000 em-
ployés dans Je monde est aussi pré-
sent dans l'automaobile, la construc
ton aéronautique et les dquipe-
ments industriels,

AGensac, EKK est venu chercher
une production de pointe chez son
ancien client, qu'il a désormais ab-
sordé. Depuis 1955, on produit des
composants Electrotechiniques bo-
binés. Désormais, Fobjectifl est d'en
faire le premier site fournisseur du
groupeen la matitre, pour IEurope,
TAsie et le Mexdque. Serge Girardot,
Ie patron d'ABC Technology, parie

d'une « opportunité de développe-
menEt e:gpmrdinalre », et 0 craint
pas pour Faverir ;¢ On assure un vrai
furtur a Fentreprise, Si les technolo-
gies avaient di partir, ca aurait &é
faitil yalongtemps.»

Mobillsés pourlemnplol
Le site actuel va étre réaménagd
1 million deuros. Une
deuxitme unité de production de
14 500 mé{res carmes va méme éme
construite a Segonzac, pour un ol
de 27 millions d'euros. Les mravaux
COMIMENCErnnt en janvier pourune
livraison en juillet. « Pour le chantier,

nous ferons appel 3 des entreprises
Incales », promet Serge Girardot.

5i une centaine demplois va éire
eréde dici 2019, e st pas sans po-
ser quelques souds logistiques ; car
les profils attencius sont trds techni-
ques, et donc difficles A faire venir.
Une structure de ressources humai-
nesvientdoncd'étre créfe pour pilo-
ter ces embauches, Et ABC peut
compter sur laide dunouveau sous-
préfet de Cognac:« LEGt doit inter-
venir afin d'aider a déployer les ou-
tils permettant un recrutement
rmiassif et 3 court terme »,a it savoir
jean-Yves Le Merrer.

CHATEAUBERNARD
Permanence du Cidvat. Le Collec
tif interprofessionnel pour la dé-
fense des victimes de ['amiante el

| ECHO DE CHATEAUBERNARD

Les muscles sont chauds du travall (Cidvat) tiendra sa per-
¥ manence mercredi 7 septembre, d
pour [a Transvolcanique 15heures 18 h 15,a asale Jean
Tardif. Toute personne s'estimant
Tous les ans, le club de vététistes R i .
Les Vélos Verre part & l'assaut d'une victime d une maladie profession
randonnée nationale. Cette fois, ils “E:j'f {a't”s' queson E;,"“”’%éﬁ}
ont décidé de se frotter au Massif EE:E:EV;@ af:gﬁm'ﬂ;
Emfpﬁﬁmﬁ : anés fait sa rentrée avjourd'hui.

' FANSVOL Les personnes désireuses de part
canique._tmbatués rruls contents, ciper a cette aprés-midi récréativi
end de préparation physigue au de revenir au Chambon. ~uomoor joindre les adhérents, dés 14 heu-
Chambon, un centre de plein air de res, a lasalle Jean-Tardif.
la Charente basé a Eymoutiers, sa- tres avec un peu plus de 2 000 me- Tél. 06 26 95 3775.
medi 27 et dimanche 28 ao(t. tres de dénivelé positif », relate le

i Nous avons parcouru TI0 kilomé-  secrétaire Jean-Michel Ranouil.



Charente

Libre ®

W Temps partiels, périodes de chomage, petits salaires... B Ils sont professeurs, prennent en charge
des classes et pourtant, vivent dans la précarité B Portrait de ces contractue]s de 'Education nationale.

La galere des profs non titulaires

Alison Decron, p de

Amandine COGNARD 1.200 € nets, ¢a fait une sacrée dif-
necenandcharentefibee it férence. Et évidemment, le contrat
ne court pas surjuillet-aoiits, note
lison Decron est profes-  |a professeure.
seure de frangais. Jusqu'en
juillet dernier, elle prépa- U wiritable parcours
rait des éléves de premiere. du combattant
u bac, et pourtant ce
jeudi matin de rentrée, elleestchez A chaque période sans contrat, cest
elle. A attendre que le téléphone.  un véritable du combat-
sonne. Trois mois au collige de  tant «Il faut se réinserire & Pole
Champagne-Mouton, un mois et emploi, attendre que ce demier dé-

demi & Mansle, quelques mois 4
Ruffec... Depuis 5 ans, cette habi-
tante de Chassenenil, gée de 30
ans, enchaine les remplacements
en tant que professeur des écoles
dans ].E privé, puis professeur de

I'enseignement, jal passé plisieurs
fois le concours mais je ne lai pas
abteniu, explique-t-elie. Alors, de-
puuis, clest systéme Dw Inscrite sur
les listes de remplacement en let-
tres modernes aupres du rectorat,
«SANE AVOIr passé aucun entretien,
seufement envoyé mon diplome et
un dossiers, Alison attend que son
teléphone sonne.
«Parfois, on mappelle du jour pour
le Iendemain, et je dois partir & lan-
tre bout du département, sans avoir
et le temps de préparer mes cours,
cest un pen rock'noll, La premiére
fois, je me suis retrouvée face & une
dnssede:?u, sans jamais avoir en-
.. Heureusernent qu'il y a de
hsa]ﬂ:lameenl:mhspmfmw! et
gue tous ceux que jai remplacés
mi'ont toujours guidde s
Des contrals cUrts, «payes envi-
ron 1600 € nets quandﬂsmté
plein-temps (18 heures], mais oo
niest pas toujours e cas.» De jan-
wvier & juin dernier, Alison Decron
remplagait une professeure du ly-
cfe Marguerite-ce-Valois & Angou-
1éme sur un contrat de 15 heures
senlement. «J¢ ne gagnais que

clare ne fen pouvoir NOUS Verser
car on a travaillé pour I'Education
nationale. Une fois ce document en
main, il faut I'envoyer an rectorat
qui paje alors les professeurs con-
tractuels au chémage, du privé
comme du publie, a hauteur de
85 % de leur dernier salafres, déerit
Alison Decrom, presque essouffiée

ﬁpﬁimﬂmmﬂhmuﬁlw&ﬂﬂ

delister cette pn'heédurefﬂi:idjense
qui, en plus d'user de l'énergie,
prend du temps. «II y a en général
un mais de décalage entre [a fin du
contrat ef e début deés indemnités.
En juillet, elle n'a rien touché, et en
sofit, cela devrait avoisiner les

depuis plus d'un an, n'a rien touché
en juillet non plus. Remplagant
dans le privé, il a achevé un contrat
de quatee mois i Jaunay-Clan prés
de Poitiers en juin, & plus d'une
heure de son domicile angoumoi-
sin. Dans le privé, les enscignants
contractuels peuvent ére envoyis
dans toute 'ex-région Poiton-Cha-
rentes. En 2015, cest 4 Bressuire
{Deux-Sévres) qu'il avail faif son

Antoine Marchiand, professeur de matématiques controctued, espbre bientodt voir

sa sifuation se stabiliser.

Fhoto AL

Phate Quentin Petit

premier remplacement, de deux
miois. «J avais trouve un logement
au Foyer des jeunes travailleurs de
Bressuire Je temps du contral, m-
conte Antoine. A Poitiers, jai pu
étre hébengé ehez mon frére, mais
sinon, jaureis sirement fait pa-
reil.»

ull est difficle
de se projetern

Une situation loin d'étre idéale
pour lui qui vit en couple avec une
professeure des écoles, ttulaire de-
puis cette année, et affectée 3 Ruf-
fec. wll est difficile de se projeter, je
e sais jarnals s jawrais un contrat,
ol e vals me retrouver...»

Cette instabilité et cette précarité
ont obligé Ludovie, 35 ans, & re-
noncer & sa passion d'enseigner.
Professeur d'histoire-géographie
contractuel de 2009 & 2016, ce titu-
laire d'on master a enchainé les
comtrats: « Trois semaines, (1 mois,
deux mois, et quand je navais rien

- je travaillais chez MeDo, Lidl, jai

méme fait figurant pour [z ke, tout
en tentant de repasser le coneours,
en vain.» Lan dernier, i n'a réussi A
décrocher qu'un contrat de 7 heu-
res par semaine dans un collége du
Sud-Charente, «wcela ne me rappor-
tait que 600 €. Au départ je tou-
chais 300 € de chdmage en paral-
Iéle, puis plus rien.» Pére divoree,
aver deux filles a charge, il ne réus-
sissait plus & en vivre, «Au point,
que fai dil rentrer vivre chez mes
parents, i Llsle-d Espagnacs, ex-
plique-t-il

Imipossible de continuer dans ces
conditions. «Je viens de décrocher
un emploi su.runepi&refmmeﬁe—
pﬁumque, e et s ma vocation,
mais an moins, je gagne le smic, et
Je pourrai bientt reprendre un ap-
partement pour accueillir mes
filless, témoigne-t-il.

[
414 contractuels
en 2015-2016

En 2015-2016, 306 anselgnants
contractueds ont assuré des
remplacements dans les colibges et
lycdes publics de Charente, daprés
e chiffres défivrés mard] par le
rectorat. Dans e privé, on a fait appel

enselqnement
dipime de bac +2 de la disclpline

por I at professionne.
Ce qui mest pas e s dans Je privé.
Dans fe public, un enselgnant -

mmudmmma

évitera 3 la foks que jes Sibves s2
refrouvent face & des professeurs

Nicolas Goumard, luf aussi jeune
papa, comprend trés bien ce chob
Professeur d'éducation physique et
sportive depuis 5 ans dans le privé,

en tant que confractuel, oe titulaire
d'un master en enseignement et
formation en EPS, Nicolas retrouve
aujourd’hui pour la dewxiéme an-
nie consécutive un poste de 9 heu-
res au collége de Barbereux. «dvec
le petit complément chémage au-
quel jai droit, je touche moins de
LO00 € par mois», Comme Alison
et Antoine, il tient en se disant que
cette situation est provisoire, en at-
tendant de repasser le ConCOUrs.

Antoine Marchand, qui a travaillé
pendant quatre ans en tant que
surveillant dans un collége, espére
obtenir sa titularisation grice & la
RAFEP, recomnaissance de I'acquis
de Pexpérience professionnelle, une
nouvelle voie, ouverte depuis quel-
ques années. En attendant, il re-
joint ce matin le collége de Parthe-
nay. «0n vient de mappeler [ dewx
jours avant la rentrée, NDLR] pour
me propaser un plein-temps & l'an-
née, se réjouit-il. Clest & deux hen-
res de chez moi, mais au moins cest
un eontesbs, assure-t-il. Alison, elle,
en a el marre d'attendre wune si-
tuation stables pour faire des pro-
jets. Elle attend un bebé, mais es-
pére trouver un poste pour les mois
qui viennent.



Rentrée: ce qui change

Colléges numériques, comités école-entreprise, mesures de
sécurité... Le point sur les nouveautés de cette année 2015-2016.

Amandine COGNARD
o.copnard@charestelibre.fr

6.250 Charentais prennent
ce matin le chemin de I'école,
du collége ou du lycée apris
eux mois de vacanees. Soit 180
de moins que I'an dernier. 5i le
second degré est i peu pris stable,
30 éléves de plus que l'année der-
niére, le premier degré, lui, perd
210 éléves, soit 0,7 % de ses effec-
tifs. 88 % des ¢léves rejoignent les
bancs du public, 12 % du privé,
Au total, 911,290 &léves feront
leur rentrée au sein des 1.965 éta-
blissements seolaires de Tacadé-
mie de Poitiers. Ils seront ac-
cueillis par 28.921 agents dont
22 618 enseignants.
I'I'l profs
suppiémantaires
Pour cette rentrée 2016, 5 postes
d'enseignants ont été erdds dans
V'académie, 40 dans le premier de-
gre et 55 dans le second degre.
Mais aussi, 214 postes d'accompa-
gnants d'éléves en situation de
handicap (AESH, ex-AVS), 105
postes d'assistants d'éducation, 5
postes pour la formation initiale
tes enseignants et un poste d'assis-
tant social.
An total, le budget de Facadémie
pour Tannée 2016-2017 est fixé &
un peu phus de 1418 milliards d'eu-
ruxs, 50it 40 millions d'euros de plus
qu'en 2015-2016.

lrnr-ﬁ au numérigue

En matiére de formation des en-
seignants, I'aceent sera mis sur le
numerique avec tmi{j:mrs de for-
mation dédiés i ce théme obliga-
toire pour tous les enseignzants de
collége, Segpa et 3° prépa pro.
Tous ceux-la, ainsi que les pro-
fesseurs des écoles de cycle 3
(CM1 -CM2) devront également
suivre une journée d'accompa-
gnement sur |'évaluation des élé-
ves et le cyele 3.

Illr-h:llu ruralité
L'académie va continuer & met-

tre l'accent sur la scolarisation
des enfants de moins de trois

&

ans: 7 postes créés en Charente
depuis 2013, le dispositif wplus
de maitres que de classess, qui
vise & ajouter ponctucllement un
enseignant dans une classe pour
prevenir les difficultés scolaires:
22 postes créés en Charente de-
puis 2013, ainsl que sur les pro-
tocoles ruralité gui visent no-
tamment & maintenir le méme
nombre de postes d'enseignants
pendant trois ans malgré la
baisse des effectifs. L'on d'eux a
été gigné I'année passée en Cha-
rente et concerne 21 communes
rurales. 10 emplois supplémen-
taires sont créés lors de cette
rentrée pour renforeer ces proto-
coles.

De nouvelies mesures
de sécurité

De nombreuses nouvelles mesu-
res ont &té prises & Ia suite des at-
tentats de cet été. Trois exercices
de sécurité, dont un exercice at-
tentat-intrusion, seront organisés
dans les établissements. Lixppren-
tissage des premiers secours €t
gestes qui sauvent est renforeé,
Laors des réunions de rentrée, cha-
que école consacrers également
un temps & la séeorité afin de eé-
pondre aux questions éventuelles
des familles.

si.lsnmmmm e matin le chemin de Péoole,

P—

collége ou du lyoke.

Froto archives CL

Deun noUVesLUX
colldges numériques

A compter de la rentrée, deux nou-
veaux colléges charentais devien-
nent collégpes numériques: Antoine-
Delafont & Montmorean et Romain-
Rolland & Soyaue, Cela ze traduira
notamment par le déploiement
d'équipernents numériques mobiles
individuels. En Charente, deux neu-
veaux parcours d'éducation artisti-
guee et culturelle ouvrent également
dans le Grand-Angouléme et la
commupauté de Val-de-Charente.
Ces derniers visent & faine déeouvrir
aux éléves les richesses culturelles
locales et des pratiques arbistiques &
travers différentes actions,

uN o
éenla-antreprise

Pour reaforcer le lien entre la for-
mation professionnelle et les en-
treprises, 'académie va déployer &
compter de cette rentrée, six co-
mités locanx école-entreprise,

Composés d'acteurs de l'orienta-
tion, de la formation, de linsertion
et des représentants du tasu éco-
nomigue local, ils auront pour but
de faciliter Finsertion profession-
nelle des jeunes. La Charente en
comptera deux: sur les secteurs de
Rouillac et du Sud-Charente.



Entre 18 et 24 ans, |'aide financiere des parents incontournable

Sept sur dix des plus de 5,6 millions de jeunes entre 18 et 24 ans  |"argent de leurs parents, ce qui n'empéche pas les étudiants de
recolvent une alde financiére de leurs parents, Cette aide  travalller, pour prés d'un sur quatre, en alternance, en stage
concerns massivement les dtudiants (30% d'entre eux), alors  rémunéré ou dans d'autres activités.

| gue es chimeurs ou les inactifs ne sont que deux sur trois @ Enfin, c2 sont les "semi-cohabitants" qui sont fes plus aidés par
recevair un coup de pouce parental. Fort logiguement, ce sont  leurs parents, ce qui semble fogique puisqu'ils doivent tout de
les enfants des cadres qui sont les plus nombresx 3 toecher de méme supporter une vie en partie autonome.

Aide financire des parents selon la catégorie
socio-professionnelle du pére

| Pourcentage des jeunes adultes 18/24 ans recevant
une aide financiére réguliére des parents

Ensembile

oy
une aide financiere réguliere
d'un montant moyen de 210 €

Cohabitants

| Semi-cohabitants*

von-conanitares  [EERE

{* Semi-vobatitant; vivant en pardie cheg fes parests of oo partie
| ang e palre fogement)

M nntani mensael moyen dé-l‘aide recue

|§ Eosemble

£

E Cohabitants 130 €
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B Clagdine Poncy
estln dn comibh
dnn:uﬂmmduhm
travaillenrs (FJT) de Cognae
{Photo archives CL), &rLe comitd
neul personnes, dont deux résidents §
et deux salariéss, indique celle

qui est également responsable

de l'antenne du Secours populaire
de Chiteaubemard. «Qnatre autres
sont syndicalistes ou responsabies
politiques et la derniére personne
gst ppe ciloyenne coEnAGaise. »
Claudine Poncy a &t élue par

le bureau provisoire du comité

de soutien av FIT & la mi-juillet,

L pétition, lancée il v a deux jours, a pour |é moment recueilli
quarante-deny signatures. .




Le grand patron japonais
en visite dans son usine ABC

Le patron de la multinationale EKK était hier pour la premiére fois
sur le site de Gensac. Pour confirmer la création de 100 emplois.

s

Tom Tsuru [t gouche), patron ¢'EKK, a rencontré hier Serge Girardot pour confirmer les nvestissements de son groupe.

Maurice BONTINCK
mubantinckicharantehibreir

que, Tom Tsuru, présent hier

sur le site de Gensac de l'usine
ABC, n'est antre que le grand pa-
tron japonais de la multinationale
EEK qui emploie prés de
6.000 personnes dans 45 payvs
aver un chiffre d'affaires autour
du milliard d'euros. «Il 2y & per-
sonne au-dessus de fuis, souligne
le directeur d'ABC, Serge Girar-
dot, pour souligner le caractére
exeeptionnel de sa venie,
Vo de Charente, Tom Tsuru est
surtout le patron qui a racheté en
2015 Ventreprise cinguantenaire
de Gensac-la-Pallue pour la faire
passer dans une nouvelle dimen-
sion. L'entreprise spécialisée dans
la fabrication de bobines surmou-
lées pour de grands groupes in-
dustricls « EKK Eagle ABC Tech-
nologys - le nouvean nom de 'en-
tité charentaise - va en effel créer
une centaine demplois étalée
jusqu'en 2020 pour faire fone-

La vigite est plus que symboli-

-

Nous sommes surs
de réussir ce que

nous allons faire ici.

tionner son nouveay site de pro-
duction qui doit sortir de terre a
partic de janvier 2017 & Segonzac
{lire CL du 7 et 14 juillet).

Le tout avee 28 millions d'euros
d'investissermnents & la clef et I'ob-
Jjectif assumé de devenir «le pre-
mier site fournisseur du groupe
de bobines surmonlées, et a ce
titre o augmenter notre produc-
tion actuelle pour EKK de 2.5 &
30 millions de piéces en 2020,
rappelle Serge Girardat qui ae-
cueillait hier son propriétaire,
lui-méme entre deux voyages en-
tre la Snéde et le Japon. «Nous
somumes sirs de réussir ce que
nous allons faire icis, a résumé

]

.

Sy o

Photo M.~ 8.

Tom Teuru & Uissue d'une eéu-
nion de travail 4 Gensac-la-Pal
lue. Le site historique d'ABC qui
emiploie aujourd'hui 130 person-
nes environ est loi déja en tra-
vaux, en particalier pour créer
de nouveaux bureaux.

Serge Girardot en a profité pour
préciser le calendrier des procha-
nes semaines. « Nous rencontrons
le cabinet darchitectes dans
quinze jours. Lobjectil est de pou-
voir démarrer los travaux & Se-
gonzac en janvier prochain paree
que latelier de production doit
&tre fini impérativement en
Jjuillet, date  laquelle les nouvel-
les machines doivent - arriver.
Nous devons tourner en pleine
capacité a I'horizon mi-2020.»
Reste le plus dur : réussir & re-
cruter les cent emplois prévus.
«0n & créé jef un service dédid a
eela et les aptoritds locales nous
ont assures de toule leor aide.»
De quoi satisfaire Tom Tsuru qui
montre li que son groupe est
bien décidé & simplanter dura-
blement en Charente.



W SPECTACLES

Le Castel de Chéiteaubernard
dévoile le menu de sa 3¢ saison

e coup d'envoi de la troisiéme

saison du Castel, la salle de
qur_-tac!e de Chiteaubernard,
est finé & samedi 17 octobre. De-
puis janvier 2015, quelqua
17 164 entrées ont été enregis-
trites, dont 12 000 pour do specti-
cle dit «classiques. Les responsa-
bles de l'espace dévoilent fe pro-
gramme de cette nouvelle saison,
soit doze spectacles qui siéchelon-
neront d'oetobee a fevrier 2007
Samedi 17 octobre, soirde «best
offe des voix empruntées & «The
Vioices, la célebre emission télé,
Dimanche 9 octabre, dlection de
«Miss Poitou-Charentess.
Mercredi 12 octobre, concert de
Li Yan, un pianiste virtuose.
Samedi 15 octobre, le cabaret des
wAnnées Booms, reprendra des
chansons de sjoyeuse nostalgies
des quarante derniéres années,
de Piaf 4 Balavoine, de Gains-
bourg & Sardou.
Samedi 22 octobre, «Crocdur, le
piratew, de la compagnie Artscéne,
sadressera a tous publics, pour une
formidatle aventure digne du capi-
taine Crochet, mélant podsie, hu-
mour et mélodies envolitantes,
Samedi 12 novembre, «Voyage en
Acadies, spectacle musical.
Vendredi 18 novemnbre et samedi
19, spectacle théitral des Castel-
balading d'Hubert Lugqué.
Vendredi 16 décembre, concert de
Yai] Naim, artiste franco-israg-
lienne, trois fois Victoire de la Mu-
sigue, gqui ajoutera i sa volx, la gui-
tare ou le piano.
Mercredi 21 décembre, «Aladin
et e seeret de I lampe magiques
spectacle musical.

Dins le programme, du cobaret dans ja plus pure rodition parisiene,

Le 14 janvier 2017, concert du
Brass Band de Charente, l'or-
chestre de cuivres dirigé par
Franeis Chiché.

Le 28 janvier, théhtre avec «les
Chatouilless on «la danse de la co-
léres qui racontera I'histoire enga-
gt d'Odette, une jeune danseuse
dont lenfanee a été volée par des
adultes mal intentionnds.

Le 10 ffvrder, la diva Marianne Ja-
mes pratiquers l'autodérision
d'une artiste encone irrésistible, qui
campera un personnage fausse-
ment imbu de son talent.

Prix des places étudié

« Nous avons viss un pen plus den-
gagement pour cette nouvelle sai-
son, au sens culturel et social avee
la pidve “Les Chatouilles™ A noter,
que la qualité du son dans lasalle &

Repra CL

¢té travailides, indique Dominique
Petit, I'adjointe a la mairie chargee
de la programmation du Castel.
wdAvee un taril moyen des places
gui se situe auteur de 30€, on &
anssi souhaité que le prix des pla-
ces reste abordable, méme pour
des soirdes haut de gamme.x
«Le ooiit de cetle programmation
pour la comimune est de 60 000 €,
Nous nzvons pas encore autant de
sabwentions gue [a Paléne a
Ronillac, gui a faft ses preuves dans
letemyps; et impligué beaucoup les
écoles, Seul e Dépariement nots
aide pour I'instant, poursuit le
maire Pierre-Yves Briand, égale-
ment vice-prisident du Départe-
ment. «Et on ne craint pas it con-
currence avee la nouvelle salle de
Cherves, niuis ne SOMITES fAs sur
le méme registrew.

J.D.



