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37 cas de sulclde ont &té comptabilisés en 2010, seul chiffre disponible sur le sujet. sromw sscives wr

Y a-t-il un malaise
chez les pompiers ?

Deux associations dénoncent
une « omerta » sur le nombre
de suicides et de burn-out
chez les hommes du feu

JEAN-CHARLES GALIACY

edernier cas médiatisé re-
monte afin feviiec Un pom-
piervolontairede4gansa
mis fin i ses jours, a Fraize,
dans|esVosges, dans saca-
serne. Enjanvier,dans e Cantal, Cest
un pharmacien-pompier qui s'est
donnélamort. Dansle macabre dé-
compie des professions les plustou-
chéesparle suicide, les sapeurs-pom-
piersseraientilsde grands oubliés?
Dewxassoclations, Vétérans du feuet
Harcélement 18 dénoncent depuis
quelques années un « silence pe-
santrautourdecedélicatsujec
Difficile d'obtenir des chiffres pré-
cisal'échellenationale. 1l yaun peu
plus de deuxans, ledéputé Claude
Sturni(Les Républicains)a bien atti-
rél'attentiondu ministre de 'Tnté-
rieursurs faugmentatondu nom-
bre de suicides dans les services
d'ordre publicy, notammentchez
les pornipiers, nourrissant son allo-
cution d'un chiffre, ie seul disponi-
ble:les 37 casde suicide comptabili-
sésen 2010(1},selon un rapport de
2014. Depuis cette année 2010, au-
.q,lqa]m"echtﬂireolﬁde!n ‘estdispo-

nible. AlaDirection générale delasa-
curité civile,on pointeune difficul-
& le faic que chaque service dépar-
temental d'incendie et de secours
{Sdis) soit une entité a part entiére,
menant sa propre politique dans
chaque département de France.
ClaudeStumni,danssaquestiona
Manuel Valis,expliquait également
que u la connaissance du nombre
exactde suicidesestrenduedifficile
par l'importance des volontaires
(présdeBo%des 245 000
NDLR) qui peuvent passer & l'acte
sansque ce geste soit prisen comp-
m niveau des statistiues natio-
I,

« Onest loin ducompte »
En clair, on estun peu dans le flou.
tdesVé
téransdu feu,uneassociation basée
a saine-Emilion venanten aide aux
familles et aux sapeurs victimes de
bum-out ou de dépression, se dit
pourtantusidéré parl'omerti surle
nombre desuicidesy, &voquant telle
pendaison dans une caseme ou
fexemple d'une défenestraton
d'une tour de séchage, « Cest une
pocsian trs hidrchisae rnd

il Tous ces problémes, on en parle
difficlement mais il ya un sérieux
malaise. Et tout le monde est tou-
ché:volontaires, pros ou encadre-
mentm»

Les 37 suicides de 2010 seraient
«loin ducompte s,selonle jer,
victime, ilyaquelquesannées,
«tunnel noir»au coursduguelila
bien failli « faire une connerie » Le
soldatdu feuveut désormais « sau-
VET (BUX Ui Sauvenis,comptantles
morts et ce qu'il qualifie étre des
burm-out sur les routes de France, &i-
sant la promotion de son associa-
tiondanslescasernes. Cétaitencore
lecasa CastillorJaBataille, tout prés
de chez lui, en févrierdernier.« On
VOYage un peu partouten Franceet
onsapercoitque cestun probléme
de société s, lancaitila une trentaine

devolontaireset professionnels pré-
sents, certains acquiescant,d autres
demeurant plus dubitatifs.

« Climat sereinetsain »
Unmyseére plane néanmoins surles
chiffres. Lorsque les Vétéransdu feu
évoquent plusieurs dizaines de sul-
cideschaque année,aucune donnée
officielle ne vient et ne peut, pour
I'heure, lesconfirmer. Sebastien Ale-
grelivienoamment neuf casde sui-
cides en Gironde en 2015, dont 5
pour le seul mois de décembre,
quand le Sdis en confirme quatre
surmute lannée{trois sapeursetun
unedizainesurles
dixdemiéresannées...
Preuve que le sujer préoccupe
toutde mémelesautorités nationa-
les, la Fédération des sapeurs-pom-

SITUATIONS TRAUMATISANTES

Un suivi psychologlque

Les attentats de Paris ou la catas-
trophe routiene de Puisseguin - ces
interventions exceptionnelles font
l'objet d'un suivi particulier pour les
sapeurs-pomplers. « Lerecoursa
des psychologues aprés des situa-
tions traumatisantes est quasi-
ment systématique. Suite aux at-
tentats de Paris, parexemple,
thacun des intervenants a été obli-
gé de falre un rapport écrit remis &
un psychologue pour envisager la
possibitité d'un suivi médical. »

A Puisseguin, dans les toutes pre-
miéres heures aprés accident, 61
sapeurs gironding et 10 de Dordo-
gne ont assisté & des scénes cho-
quantes. « [l ya un soutien systé-
matique suite  ces opérations, livre
le colonel Jean-Paul Décellidres duf
Sdis 33. Le service de sanié, avec ses
médecins et infirmiéres, est mohili-
sé et accompagne les intervenants.
Il y a ensyite une prise en charge
avec la mise en place de débriefings
assurés par nos psychologues. »

plers de Franceamissionné, en201,
un groupe consacréala prévention
etalaccompagnementdescondui-
tessuicidaires, instancequiarendu
unmapportdune dourzaine depages
et 13 propositions concrétes en2014.
En Gironde, une démarche d'ac-
compagnementdesrisques
sociatixa &té menée parle cabinet
Anveol depuis le début desannées
2010 comprenantundiagnosticde
l'existantetlesdémarchesaaccom-
IJli:Seinn lecolonel Jean-Panl Décel
iéres, directeur du Sdis 33, 'un des
plusimportants de France,uiln'ya
pasde situation alarmante w, le cli-
matest plutdtqualifiéa de serein et
safnn

« On medisait:
“Tu sais, ton
affaire, ellen’est
passimple..” »

Selon le gradé, il n'ya méme « au-
cune situation de burn-out identi-
fiée alheureactuellendans ses effec-
1ifs. Onapourtantrencontré Dimioi

(2}, 52anset pompiervolontire, re-
trouvéla aucoupar un deses

collégues,dansle Berdelais.« ['avais

unchefquimeharcelait, me traitait

commeunchienetee, devantlescol
legues}...}. Toutle monde étaitaa

courantmais, du coté des s,
onme disait:*Tu sais, ton affaire, elle
n'estpassimple..."», ramnte-t-iL

Eceongmarcokns
prin e
ment, victime d'unacddent du tra-
vailil y a dix ans, muté un temps
danslenord delaGironde, ditaussi
avoirété ladbled'unspersécueurs
etneqasupporte plusle milieu pom-
plers.«Maintenant, musauezges

ui leurcarrigre, l'es
%Ttsdg glmmfmmlles’ﬂmn £5
time celul qui affiche plus de
vingr ansde service.

Aux ressources humaines de Gi-
ronde, le responsable Fierre Jacolot
explique qu's il n'y a pas de bum-
outau sens clinique maisdessitua-
donsde n profession-
nelle. Ce sont des personnels qui
sontvictimes d'accidents ou tou-
chés physiquement et qui ne peu-
vent plus exercer leur métier. Ces
victimes d'inapritude opération-
nelie sontsystématiquement ac-
compagnées|...|. Le taux de réus-
siteesttrésimportant, » Seules trois
ouquatre situations, selon I'enca-
drement, auraient été des échecs
ces dernires années, sur une cin-
quantaine decas.

Chez les Vétérans du feu, Sébas-
tien Alégre parle tout de méme de
armanagement toxdque s dans cer-
taines casernes, pouvani conduire
adessituations dramatiques :des
suicidesoudesd Descas
existent. En 2010, une plainte a
d'ailleurs visé la direction des pom-
plersde Moselle aprésunevaguede
tentatives de suicide. Plus récem-
ment, une autreplainte pour harcé-
lementet nonassistance 3 personne
endangeraprésla n'mrtdupharma—
denpompierdansleCantal adté dé-
posée. Elle vise clairement le Sdis
d'Aurillac. Un juge dinstruction a éé
saisi de 'affaire.

(1) Surun échantillon représentatif de pies.
de 75 % de la population des sapeurs-
pompiers et auties agents des Sdis.

{2} Les prénomes ont ébé modifiés pour
conserver [anomymat de ces personnes.



SANTE Dans les cing années a venir,
de nombreux médecins vont partir a la
retraite. Grand-Cognac étudie un projet
de maison de santé a 900 000 euros

DOSSIER REALISE PAR
JONATHAN GUERIN

cognac@isudouest.fr
eud! dernier, I'Assurance mala-
die a présenté aux syndicats de
médecinsdesdonnéessurlesef
des généralistes et spédialis-
tes libéraux. Selon ces chiffres, le
nombre de médecins libfraux a
baisséde 05 Tentre20met2015.1a
Charenteest particuliérement con-
cemée, car la population de généra-
listes pourrait fondre de 6,3 % d'id
2020.Une cainte qu'on vérifie déja
aCognac. Les nouveaux arrivants
peuvent en timoigner aprés avoir
passéquelques coups de fil : rouver
un médecin traitant acceptantde
nouveaux patients reléve du che-
min decroix Unesituation pasviai-
ment nouvelle : depuis 2007, les
diagnostics de santé établis 4 Co-
gnac et sa région pointent les ris-
ques pesant surfa médecine de ville.
o Sud Cuest sdécrypteles principa-
lesdonnées de cette problématique
de santé publique.

"I Des départs
a la retralte massifs

Le docteur Alain Thiburce a fait ses
compies:« Sachantqu'un généra-
liste partd laretraiteen moyenne a
&7ans, 2médecinsqui antplusde
65 ans peuvent se retirer d'ici peu
dans ke bassin de nlevice
président de 'Association des mé-
decins libéraux de Cognac parle ain-
sid'une« inquiénude générale ncar
ces 12 futurs retraités sonta rappor-
teraux 24 médecins de lavillecen-
tre et aux 41 du bassin devie du Co-

&ﬂmmh muh-liisal:iung&
ieandltﬁ Dm!aéut cmifmnté

i ungmspmhlbme de démogra-
phie médicale, et cela concemeau-

tant les généralistes que les speda-
listes », alerte I'adjointe au maire de
Cognac chargée des solidarités, de
laprévention, delasantéetdu har
dicap.

Pas de

a court terme

Tout pousse au pessimisme, car les
dépansalaretriteenregistrésder-
niérementnesontdéjapasrempla-
cés.Cestlecasdesdocteurs Jeanine
et JeanClaude Provost, installés
boulevard des Borderies. « Crouin
se trouve en situation délicae, juge
Marianne Reynaud. Il faur aussi
aborder le sujetsous 'angle de l'ac-
césauxsoinsdans desstructures de
IHIHI!IEI[E. L]

Plusgiobalement, c'estla perspec:
tved‘uneffet dseau quiinguiéte les
politiques :al'horizon 2020, lesmé
decinsvont étremoins nombreux,
et la population va augmenter et
vieillir, ce quivaaccroitreau final la
demande de médecins.

Pour le I¥ Thiburce, la solution
pourrait bien venir de l'augmenta-
tion du numerus clausus:« U fau-
dra néanmoins attendre entre
2020et2025 pourque lesénidiants
en médecine ajent fini leur cursus.
Dici 14, le nombre de généralistesva
se rédulre comme peau de cha-
£rin. »

Des médecins
traitants débondés

De Favis de tous les interlocuteurs,
le nombre d'éudiants n'est pas le
seul critére :« Les jeunes ont envie
d'exercer, mais pas dans ces condi-
tions-1a, poursuit le coprésident des
meédecins copnacais. || faut repen-
ser le métier etréorganiser le tra-
vail. v En effet, les études montrent
quelaprofessionachangé:plusde
fermimes, des envies d'avolr une vie

La médecine de ville en grand danger d’ici 2020

privée, le souhatt de ravailler en

équpe...

Les médecins interrogés sous
couvertd'anonymat dressent tous
le méme constat:« Il ya une vraie
surcharge par rapportaux formali-
tés administratives, une vraie lour-
deur et un certain décourage-
ment. » Les gardes sont donc de
plus en plus décriées, tout le
comme le tout nouveau tiers
payantou lesvisites a domicile, qui
sont devenues l'exception. Pire :

a Cognac,aumoins huit praticiens
sur 24 refusentd'admettre de nou-
veaux patientsen antquemédedin
traitant.

Les solutions

envisagées
En avril 2013, la Ville avait réfléchi a
salarier des médecins. Cette hypo-
thése est aujourdhui enternée. Mais
Marianne Reynaud a imaginé un
projet « ambiteux et innovant »
qu'elle a proposé a Grand-Cognac

lasemaine derniére. « On saitque
I'hipital a besoin de locaux admi-
nistratifs supplémentaires. Pour-
quoi ne pas construire, juste i coté
eten collaboration, une “Treille 2"
pour profiter des synergies ? » Il
s'agirait d'un melange entre une
maison pluridisciplinaireetun cen-
trede santé, qui servirait parailleurs
d'annexe au centre hospitalierin-
tercommunal (CHI)de Chiteauber-
nard, qui donnerait ses terrains.
« Pas question de proposer une
ille vide, prévient I'élue com-
munautaire. [l faudra émre sr de
pouvoir trouver dix généralisteset
dlix spécialistes ou paramédicaux
pour étre assuré d'avoir un loyer. »
Maisdansuneoptiqued'ouverture
en 2019, Grand-Cognac devraitvo-
terle avant la fin de l'année.
1Hfaudra doncune farouche volon-
té politique pour boucler le tout
dansun délai serré. Les 900 000ew-
ros nécessaires(estimation trés pro-
visoire) seraient g5 parle CHI,
l'inte ité et 'Agence ré-
gionale de santé. A priori, le direc-
teur serait d'accord (lire ci-contre).
Il faudra tout de méme un accord
unanime pour valider ce reméde
decheval



Ars adapte la solution de Segonzac

REGROUPEMENT Ars reprend l'idée d'une maison de santé pluridisciplinaire
créée en 2011 a Segonzac par l'intercommunalité de Grande Champagne

et spécialistes. romic

Pour la santé, il fautjouer collectf.
Cesten substance leleimmotivd He
EneToumnadre, b maired'Ars st Ma-
rianne Reynaud. Les deux femmes
sontd accord pour mener simulta-
nément les projers de maisons de
santé 3 Chateaubemand et Ars. u 5i
un projetavance plusque l'autre, les
médednsvontyalleralorsque lidée
estd'avoirun maillage global surle
territoire »,justifiel élue cognacaise.

La premiére édile d'Ars a dans
lidée de laire venirunquatriéme gé
néraliste:u llyalargementla place,
assure Héléne Tournadre. Certains
patients viennent de Jamacet nos
médecins partirontala retraite d'ici

cing asixans. Etmalgré nos recher-

ches, aucum jeune ne veut s'instal
ler. » La maison de santé est donc
imaginée commeunatout de recru
ement

Tipraticiens & Ars

Il ne s'aggit pas un dossier nouvea,
maisla maire veuts investir surfave-
nir pour rester armactif » Pour
Iheure, linitiative estembiyonnaire.
Le local loué par la mairie pourrait
accueillircing médecms, un kiné,
unesage-femnme, in cabinetouvert
pourdesconsultations de spécialis-

tes...Une formuled rap erde
hnuimnde&mﬂphnicﬁllmim

deSegonzac. En 201, laCommunau-
té de communes (CdC) de Grande
Champagne a déboursé au total
1,289 million deuros pour cons-
truire une stnicture de 800 mémes
carmés louée & une dizaine de prat-
diens. Certains occupent un local
temporairea mHempset payentau
prorata. « Ca fonctionne bien car il
ymajxugvmbmund u,estime Alain
Faurie, le maire d' AngeacChampa-
gne.Chargé du dossieralaCdC, ilex
prime malgré tout la difficulté de
trouver un remplacant pour unmé
decinde 65 ansquiva bientit partir
# la retraite, « Comume partout
ailletirs, ca n'est pas trés facile. »

’hopital publlc un partenalre cle

L'internat de I'hopital
peut foumnir a terme
des médecins

qui resteront a Cognac

« Nous travaillons aussi pour l'ingé-
rétgénéral »Mémeen sacp.lalttéde
directeur du centre
tercommunal (CHI}du pajlsdm:u-
Jértme Trapeaux a conscience
enjeux de la médecine de ville.
“ ltms'[e une certaine interdépen-
dance entreles médecins et le CHL
On peut “jouercollectif” dans leca-
dredu parcoursde soins: Euur
des gens qui anwenl: il'hdpitaly
solentadmis & temps ;ef que ceux
qui en sortent repartent avec un
bonaccompagnement. »
On sent tout de méme que la
d'unecollaboration avec
Grand-Cognac le laisse perplexe.
L'adjointe au maire Marianne Rey-
naud table sur les besoins en bu-
reaux administratifs du CHI pour
envisager une maitrise d'ouvrage
partagée avec laCdCdans lacons-
truction dune maison de santé.
« Nous 5ommes OUVerts pour ra-
vailler avec tout le monde, répond-
il Tout peut étreenvisagé, méme de
céderdes tervains autour de Fhapi-
tal. » Dans son tdée, pour réussir ce
projet, il faudrair falre aussibienque
le site de laTreille, installéen face de
I'hdpital, erqui réunit avec succés
denombreux praticiens et des pa-

Parmi les Intemes, certains deviendront médecins généralistes.

PHOTODILLUS TRATHON . ARC HAVES ANNE LACALEY

ramédicatnclibérawx Commed'au-
mes interlocuteurs dans ce dosser,
Jéréme Trapeauxespére seulement
que les [ocataires seront rouvés
avantlamise enchanter.

Lincitation positive
ExThapital, justernent, peut foumir
desmédecdinsen jﬂuantmrl'im:im-
tion positive, « On s'est proposé
pouraccueillirdes internesen mé
decinegénérale n,détaille le YFleu-
ret, de la commission médicale
d'établissement. Autresigne depno-
bilisation, lesinternes réalisantdes
stagesen médecine deville sont lo-
gésgratuitementalEhpad (€ablis-
sement dhébergement pour
personnes agées dépendantes)
Guy-Gauthier.

Mais les résultats sont modestes.
« 5i on arrive a orienter un interme
sur dix vers la médecine de vilie,
c'esttrés bien »,confie le directeur
du CHI. Parmi ces exceptons, Au-
onnet « ['ai envie d'étre
médecin dans le milieu rural de-
puis toute petite », raconte cette Pa-
risiennede 26 ansqui a choiside
s'installer en Charente dans deux
ans, i lafin desesénides.« Ma!sc’est
aussilié a ma vie privée. ['ai é e&a
ment signé un contrat avec I'Etat
quirn'oblige a resteren zone de dé-
sertification médicale en échange
d'une boursequi revient adoubler
mon salaire pendant mon inter-
nat. #1500 confrats de ce typede
vraient étre signés en France d'ici
2017,
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Handicap . il faut des travaux

B Une lof de 2005 a enforcs 'obliga-
tion d'aménagement des batiments
recevant du public. MBme silappli-
cation du dispositif a &t retardée,
les cabinets médicaux semnt soumis
aux normes. Dés lors, des travaux
dohvent etre entrepris pour s'adapter
& tous les types de handicap.: avditif,
cognitif, moteur, psychique et visuel. s
it Des dérogations sont possibles =
mais demandent du ternps dansla Le cabinet de ka rue Plumejeau
constitution des dossiers et ta lour- est difficile d’accds. pom o
deur de la procédure », analyse l‘élue
cognacalse Marianne Reynaud Jean-  retraite fin ao(t. ¢ Limpossibilité de
didier. Le Dr Thiburce eévile méme mettre aux nomnes fait partiedes
que « beavctup de professionnels ralsons pour lesquelles'ai choisi de
en fin de camiére préférent lquider partir, avec e tiers payant, confiele
leur retraite plutit que dinvestic Dr Gilles Guyot. Jaumls pu rester un
dans la mise en accessibilité ou de ande pius, mais pas dans ces condi-
constituer un dossierdedemandede  tions-l&. Il 'y a pas de reprenewr et
dérogation, » ACognac.lepraticien  cette obligation de travaux dait jover
deiarnuePlumeleau prendraainsisa  surla décision diinstallation.. »
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des 41 médecins du bassinde
de Cognac peuvent potentiel-
lement partir a la retraite
dans les deux ans a verir,

-6,5 %

C'est Pévolution du nombre
de médecins généralistes

en France entre 2007 et 2014,
contreune haussede 2.4 %
en Aguitaine et un recul

de 0] en Poltou-Charentes.

10 000 €

C'est le montant annuel
versé par le Consell général
de la Charente pour chagque
gtudiant en médecine

en échange d'une garantle
d'instatlation pendant cing
ans dans des zones de déserts
médicaux. Malgré cela, peu
de médecins se sont inscrits
dans ce pamcours : cing seule-
ment, et deux ont préféné
rembaourser laide plutit que
de s'installer définitivement
dans notre département.

Un coup de pouce aux communes pauvres

Grand-Cognac vient en aide 3 quatre communes en difficulté financiére.
Mercredi, la collectivité devrait accorder une aide de180 000 €2 Gimeux,
et trois« dotations de solidarité » de 40 000 €aArs, Louzac-Saint-André

et Gimeux (qui profitera decette somme pour refaire le toit de I'école).ru

La piscine 2st fermée cette semaine

Grand nettoyage de printemps  la piscine couverte de Cognac,

ot l'onvidange le bassin de 25 métres. L'établissemnent est fermé
jusqu'a vendredi. Il rouvrira ce samedi 9 avril, aux horaires habituels,
de10a13 heuresetde15h 15418 heures. siom wws ucan aecrves « sioossTs




GENSAC-LA-PALLUE

Les taxes ne bougent pas
et les travaux avancent

Mardi 29 mars,c'estdans la salle po-
lyvalente que s'est réuni le Conseil
comrmunautaire de Grande Chamy-
pagne(CCGCLM Daney,comptable
duTrésor publicet la présidente Vi
ronique Marendat, ont présenté les
diﬁéremtomptmﬂbudgeﬁpuu

Depuus le1” janvier 2014, le nom-
bre d'habitants estun élément dé-
terminant du cadre budgétaire et
comptable. Pour I'année en cours
cestlemode de pantitiondénoga-
toire Hbre du fonds de péréquation
{FPIC quiachoisilaCCGC Auregard
delancimedum?‘e,!ﬁmm
gnac, le FPICrisque d'etre plus im-
portantet nécessiterunedépensede
305 000 €, la CdC, prenant en
charge,50% dela part communale.

Diminution dela population
Pour ladotation de solidarité com-
munautaire, une enveloppe de
300 000 €est fixée,cequi donneun
montant moyen par habitant de
1293 Eetlesaritéres retenus sont les
suivanis; potentiel fiscal, 35 %; popu-
lation, 30 % et taumdimposition,35 &
Véronique aloc
casionquilestimportantdese mp-
quilse fitdanslesCC
voisines. Chapitreimpitset taxes, les
taux nechangent pas. 1a taxe dhabi-
tation restea 8,71 %, la taxe fonciere
du bad, est nulle 1a mxe fonciére du
non bat, 217% et la cotdsation fon-
ciére entreprise, 2329 % Les bases
provisionnelles de taxe dhabitation
sont parfois surestimées d'environ
ZXaumveaunmuruLalam

d'®volutions législatives. Le gouver-
nement étant revenu sursacdécision,

les bases définitives serontcomma-
niguées finnovembre. Enrevanche,
les muxappliquésen 2015 pour fen-
levement des ordures ménagires
sonten baisse 3-7% La population
duterritoire, mémesice dernlerest
considéré commeriche, estendimi-
nutionde 46%, passantde 9 4013
9357 habitants.Cela touche, parla
méme, lacontribution au redresse.
meentdes finances publiques. 1econ-
seil, appliquant le méme niveau de
baisse qu'en 2015, l'estimation de la
dotation de compensation est de
485 DOOE

Manque demédecins

Une étude a été lancée pourla créa-
tion d'une microcréche surlaZone
du Pont Neufet la construction du
cenire de loisirs sans

de Segonzac se déroule les
temps. Les bordsde lavoie de liaison
du Malestier seront engazonnés
avecl'apportd‘un fond de concours
de la commune. Le mult-accueil
rouvrira bientdtet le trés hautdébit
se précise.

Lesbudgets annexes du Plassin,
du PontNeuf, duMalestier, et du Fef
de la Courure ont été présentés et le
remplacement du docteur Cor-
meau, bientHten retraite,
accompagnement des

avec laide de l'Agence régionale de
sant est nécessaire afin delesaider
& trouver un ou une remplacant{e).
Le PLU de Genté permetira un
dimmmﬂdelam d'activité.

Malgréles capricas du temps, ke centre de loisirs prend forme.
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Les taxes locales

La réunion duconseil municipal
du3tmars portait principalement
surle vote du budgerzms et e bud-
get prévisionnel 2016, Lescomptes
administratifs de lacommune af-
fichentun exédentde 712 59355 €
en fonctionnement etun déficitde
40 131,62 €en investissements pour
2015, ce quidonne un excédentde
fonctionnement de 172 461,93 €
Ces chiffresontérévotés a l'unani-
mitémoins deux abstentions. Con-
cernant le budgerAssainissement
2015, il seclbture avec un excédent
dlexercicede 64 357,78 £ Alimage
du budgetcommunal précédent,
ce budgetest voré al'unanimité
moins deux abstentons.
l.eb.:dgetg;immf 2016 enregis-
ire, lui, une baisse des dépenses;
| haisze duea la diminution des re-
| cettes qui découlentd'une mine-
ration des subventions de IEtar,
| minoration non encorechiffrée et
| connuedes municipalités. Ainsile
budget fonctionnement s'équili-
brea763203€
Quant au vote du budget inves-
tissements, ilenregistre une baisse
sensible des remboursements
d'emprunts ; baisse qui, au vudes
engagements, ira en s'accentuant
jusqu'en 2020. Le budget prévi-
| sionnel investissement s'équilibre
donca 292 436 € pour l'année en
cours, il prévoit notamment un re-
maniement dela toiture de [église
romane communale. Ce budget
estvoré a l'unanimité moins deux
abstentions.

Pas de hausse d'indemnité

Il est ensuite déhattu des différen-
tes taxes communales, en premier
de la taxe sur les ordures ménage
res. Le maire Héléne Tournadre
proposede la baisser de 15,00 % en
20154 14,50 % en 2016, une propo-
sition acceptée par les élus.En ce

n’augme pas

La tofture de ['église romane
seraremaniée en 2016,

PHOTOCOLETTE-CHRISTIAME GUMHE

quiconcerne les taxes d'habitation
erfonciére,a 'unanimité, il est dé-
cidé de reconduire pour 2016, les
taux 2015 soit taxe d'habitation
7.81%, taxe fonciére bati 316,92 %,
taxe foncitre non it a 51,675

Héléne Tournadrea évoqué la si-
tuation d'lsabelle Baudry qui vient
de passer brillamment un con-
cours interne pour le poste de ré-
dacteur territorial principal de
Z classe. Elle a donc proposé au
conseil municipal de lut atmribuer
le poste correspondanta partirdu
¥ mai ; une proposition validée
Tunanimité parleséus.

Concernant lindemnité du
maire quiavu dernigrement une
augmentation de l'indice, Héléne
Tournadre propose a son conseil
de refuser cette augmentation et
de valider le statu quo. Cette pro-
position a été entérinée par les
€lus,















