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LGV TOURS-BORDEAUX EN CHARENTE

45 emplois a pourvoir

Mesea a lancé hier sa campagne de recrutement. Elle concerne 150 emplois, dont 45 en Charente

HELENE RIETSCH
haletscrvisutousst fr

tmosphireun peu Bbrile hier
Aaulﬂeempbm:rﬁngum

CesticiqueMesea,chargéede
la maintenance de laligne 3 grande
vitesse(LGV) Sud Europe Atlantique
entreTours et Bordeaux, alancé hier
matinsacampagnederecrutement
pourtstemplois durables(surtia),
destinés 3 &tre opérationnels en
juillet 2017, a 'ouverture de la LGV,
Postes 3 pourvoir en 2006 surles fu-
tures bases de maintenance de la
LGV & Villognon, en Charente, a
Nowdtre(Indre-et-loire)mais aussi 3
Clérac {entre Angouléme et Bor-
deauwx) et sur fa base d'appui de Poi-
ters.

e Un recrutement plutdt excep-
tionnel en Charente, puisqu'll con-
ceme 45 postesde provdmitt. Cestun
vralchallenge s, souligne NicolasMo-
reau, directeurterritorial du Pileem-
ploi Charente. Yautant qu'il o s"agit
demétiers rares et nouveaux qui né-
cessitent des formations adaptées a
la sécurité du secteur ferroviaire »,
souligne Nargarajen Soobrayen, di-
recteurdes ressources humaines de
Mesea.

Formationa lasécurité
Chaque candidat sélectionné en
deuxitme phase devra passerunevi-
sited'aptitude physique et psycho-
logique et, une fois reteni, suivreune
formation de préparation opération-
nelleal'emploi POE)de cing semak-
nes, puis un conirat de profession-
nalisation {douze mois) précédant
Temnbauche en CDL

Lesoiffres s'adressentautant dcewc
qui ont travaillé  la construction de
Ia ligne(1}qu'aux personnesen re-
conversion, ou issues du monde fer-
roviaire. « On recrute surtout des

mainteneurs de voies et caténaires
{niveau bac pro, statutd'ouvrier |, des
techniciens systéme et des techni-
ciens aiguille{ niveau BTS, statut de
technicien) s, détallle M. Soobrayen.
Soitune centaine de postes surles
150 apourvoir(20 lesontdéja) Pour
le reste, Mesea recherchera chefs
daqmpe.ac;:ltstec}mlqus.etper
sonneldes ressources humaines, de
la sécurité oude 'environnemernit.
uleCV, cestimportant, mais ca n'est
pas I'essentiel », appuie le direcieur

duPoleemploi,qui aimea parlerde |

wwolonté etd'envie .

%inurms
quiestindispensable, Cestfen-
\de dE travailler en extérieur, en
équipe, surdesinterventions de muit.
Avec des la phase de formation
1550 € par mois{sur B3t mois pour
les ouvriers (plus panier déjeuner,
mutuelle prévoyance, plan d'épar-
gne d'entreprise), 1 700 € pour les
techniciens. « Aprés la formation
sajouteront les majorationsdenuit,
fraisde déplacementet primesd'as-
treintes,
« Notre objectif,
c’est d’aller aubout des
formations et d’éviter
les faux départs »

Notreobjectif estde proposerunnk
veau de rémunération attractifs, as-
sure le responsable des ressources
humainesde Mesea.

Au total, 46 journées d'entretiens
sont prévues, entre mars et aofr,
danssixcommunes{2)avecchaque
fols une matinée d' iNo-
treobjectif, c'estd'aller au bout des
formations et d'éviter les fawx dé-
partsy, insiste Narparajen Soobrayen

Message requ cing sur cing hier. Sur
les 25 premiers candidats, présents
hier au Pole emploi, les trois quarts
etaient issus du vivier d'emplois Co-
sea u fesuis complétement partant.
UnCDLam'intéresse, d'am
rhlrhmt&tmns.msque;e

bientée 50 ans, c'est la sécurité de
Templod qui m'intéressey, témolgne
Laurent Gonter, originaire de Ruf-
fec. Lhomme a ravalllé comme aide
monteur caténaire durant (reize
mois surle chantierde la LGV,

{1) 341 suivies par 1 Pale emplal Charente.
{2} Oitrac, Angoulime, Ruffec, Pattiers,
Noudtre-Mailig, Chitellerautt. Pour partic-
e, il fawst inscrine au préalable sur le site
jntesmiat du Pole emplol

mmmmmmmmmm
des entretlens individuels et des exercices par simulation



Lait : un gouUt de quotas

AGRICULTURE Quinze jours aprés

un salon houleux a Paris, la Commission
européenne a annoncé hier des
mesures de limitation de la production

JULIEN ROUSSET (AVEC AFP)
|ressetifisudeuest.ir

‘éaitily aquelques jours, fin
C février débur mars. Les éle-

veurs frangais exprimaient
leur colére au Salonde
notammentlors de la visite duchef
de I'Ftat. Jamais déplacement du
présidentde la République au Sa-
lon n'avait été si mouvernenté,

En France, les secteurs du laltet
de la viande traversent une crise
profonde. Les prix ontdramaticue-
ment chuté, Face i cette dégringo-
lade, les agriculteurs, souvent en-
dettés, produisent davantage.
Résultat:unesituation infernale de
surproduction. Ceci dans un con-
texte international ulmaconourren-
tiel.

Retouralarégulation
Dt jours aprés cette dition tendue

duSalon de ['agriculture, Stéphane
Le Foll avait rendez-vous hier a
Bruxelles avec les 27 autres minis-
tres européens de I'Agriculture,
pour trouver, d'urgence, des solu-
tions face a lachute des prixdu lait
etdu porc. La partie s'annongait dif
ficile, plusieurs pays, comme ['Tr-
lande, laSuédeou le Royaumetni,
s‘opposant i des mesures d'inter-
vention.
a['espérequeleschosesvont hou-
ger. Il faut faire le constat, tout sim-
ple,que l'on esten surproduction
dans beaucoup desecteurs s, aindi-
qué, en entrant en réunion, Sté-
phane Le Foll. Ces derniers jours,

apris ce salon électrique, le minis-
tre a fait le tour des capitales euro-
péennes pour rallier ses homaolo-
guesa des mesures de stahilisation,
vioire de réduction, de la produc-
ton.

« Cet encadrement
delaproductionsera
d'unedurée limitée

(6 moisrenouvelables)
et reposerasur
uneententeentre
opérateurs »

Finalernenr, la Commission eurc-
péenne,a ravers son comimissaire
Phil Hogan, a donné son feu verta
des limitations temporaires de la
production de laita l'echelle euro-
péenme. Ni plus, nimoins gu'un re-
touraune formederégulation, prés
d'un an aprés la suppression des
quotas laitiers.

Comment fonctionnera, conore
tement, cette mestire ? Ses modali-
tés o doivent encore &tre finalisées
parlaCommissionwa indiqué Phil
Hogan hier. On saitque cetencadre-
mentde la preduction sera d'une
durée limitée (six mols renouvela-
bles), etqu'il reposera sur unew en-
tente sentre les associations profes-
sionnelles du secteur laitier.

LaCommissionaégalement pro-
posé un doublement des niveaux
de stockage pour le lait écrémé en

Laministre francals Stéphane Le Foll {a gauche), lors des discussions avec ses homologues
européens, hler a Bruxalles. -0 Hos erems,

poudreetlebeurre, respectivement
a.218 000 tonnes et 100 000 ton-
nes.

Pasde « dépenses »

Quant & lacrise pordne, Phil Hogan
s'est dit prét, hier, 4 envisager un
nouveau schéma de soutien au

stockage privé des carcasses, ainsi
que lamise sur pied d'un Observa-
toire dumarchédelaviande bovine
et porcine.

En revanche, la Commission a
prévenuquiellen'accepterait pas de
nouvelles dépenses.

Le plan d'urgence européen lan-

céil yasix mois prévoyait notam-
ment 500 millions deuros, sous
forme d'enveloppes nationales d'ai-
des directes aux agriculteurs des
secteurs les plus touchés. La Com-
mission faitvaloir que les aides dé-
bloguées n'ont pas toutes &t& utili-
sées par les Btats membres.



Frictions autour d’'une
école en grand danger

JAVREZAC La chute des effectifs menace Uexistence d'une classe. Des parents craignent
la disparition de la pédagogie Freinet. La maire, Pascale Belle, veut croire au sursaut

PHILIPPE MENARD
pmenardifsyudouest fr
es chiffres sonnent ['alarme,
L L'école publique de Javrezac,
quia compté jusqua 70 éléves
il yavingtans, en dénombrait 523
larentrée 2014, En septembre 2015,
ils n'étaient plus que 32, avec une
des trofs classes perdue au passage.
Alasuite de départs en décembre,
il en reste aujourd hui 28, Etles pré-
visions pour la rentrée 2016 @blent
sur 21, ce qui fait craindre une now-
velle perte de classe.
Commentexpliquerun déclins
précipité ? Le directeur académi-
gue, Dominique Bourget,avance [a
tendance démographique en
berne: 224 éléves de moinsalaren-
tée 2016 en Charente, 840 de
moins entre 2016 et 2018 selon les
prévisions. Certes, mais la réponse
est d'abord locale. Dans cette com-
e de 630 habitants, 46 enfants
sonten dge d'aller a I'école publi-
.que-Maisilsne sont plus que 7dans
l'école de Javrezac.

Unmodéle différent

Depuis le début des années 1980,
I'école deJavrezac aune spécificite.
Elleapplique laméthode Freinet et
la w pédagogie institutionnelle »,
deux concepts fondés sur une au-
tonomisaton de I'enfant « C'est
une pédagngie citoyenne, basée
surla coopération entre lesenfants,
par la pratique, la curiosité, lacom-
préhension del'environnement, la
gestion durapporta l'auwe. L'en-
fantapprend a son rythme. Celane
veut pas direqu'il Gitce quiilveut s,
‘expose un groupe de parents, dont
le président de P Association des pa-
rentsd'8léves, Daniel Vespini, et jer-
nifer Damour, représentante au
conseild'école.

Trésattaches a ce modéle, ils ont
décidé demonter au créneau pour
défendre un fonctonnement de-
venu quasi unigque en France 1« Ce
n'est pas une lubie pédagogique
des institutrices d'ici Cest quelgque
chose d'extrémement constrult,

Pour Gérard Joubert et Pascale Belle : « Il faut continuer, mals avec les outils du XXI" slécle. » mua

« Cette école est
un formidable atout
pour le territoire »

qui fait parte du patrimoine de
l'ducarion en France.»

« Cela existe aussi ailleurs. Dans
le cadre de leur liberté pédagogi-
que, les enseignants peuvent déve-
lopperleur propre stratégie, en res-
tant dans le cadre du socle des
savoirs », tempére Dominique
Bourget. Autrernent dit, des outils
issus de cette approche sont uiili
sés de maniére diffuse et non
comptabilisable. AJavrezac, ce fonc-
tonnement esf généralisé, ce quia
d'atlleursattiré des familles de l'ex
térieur, qui fournissent deux ders
des effectifs en moyenne, Certains
viennent de loin powrbénéfider de
ceftealternative, quia faitses preu-
ves pour des enfants quiavaient des
difficulrés dans le cursus « classt-
quen.« Cette école estun formida

ble atout pourle territoire s, clame
une mére venue chercher a Javre-
zac la bonne formule,

Relations tendues
Une crise monmant des divergen-
cesavec la mairie a éclaté d laren-
trée 2014. Elle a rebondi quand, en
2015, la municipalité a repris la
main sur la cantine, auparavant g&
rée par dérogation par les institu-
trices. Les relations sont si tendues
que, depuis janvier, la commune
boude leconseil d'&cole.« Cnal'im-
pression d'éoe au tribunal | Tant
Cjue ce sera si peu constructif, jen'y
retourmnerai pas », assume le pre-
mier adjoint, Gérard Joubert

Un exemple symbolise les diffé-
rences d'approche. La méthode
Freinets'appuiebeaucoup sur ['im-
primerie. Des matériaux anciens
Etaient utilisés, mais la commune
adécouvertqu'ils contenaient des
composants toxiques, plomb, anti-
moineet étain. « [e me demande si

les parents prennent la mesure des
risques », lance la maire, Pascale

Belle. Inversement, elle se désole de
ne pas avoircomvainou léquipe pé-
dagogique d'introduire des outils
numeriques.aOn doit modemiser
et cynamiser Técole. Nous sormmes
aux portes de Cognac, nous devons
nousdémarguer. 1 faut contimser,
mais avec les ourils du XX sigcle s,
juge l'élue.

Avec ou sans méthode Freinet ?
Lesdeux institutrices arriventen fin
de carriére. En attendant, linspec-
tion académicue amisen placeun
accompagnement spécifique, un
travail a aussi & mené autour des
activités périscolaires avec Grand-
Cognac. Pascale Belle veut croire
un sursaut des effectifs, pour éviter
le passage 3 une classe, synonyme
de mariage avec une école d'une
aufre commune. Sur les 66 écoles
de Charente avec une seule classe,
aucune ne poursuit son destin

seule,



GRAND-COGNAC

Levaudeville 3 la frangaise, cette co-
médie fondée sur le quipro-
quoet'intrigue un tant soit peu di-
jantée, a toujours du succés. Preuve
en est la prestation particuliére-
ment enlevée de la troupe des Bor-
deries lors des trois représentadons
données 3 Cognac, vendredi et sa-
medi derniers.

Flusde 000 spectateurs au total 3
laSalamandre, des chaisesajoutées
a chaque séance et une standing
ovation pour les10 acteurs du spe¢-
tacle, les mettetrs et scéne et lesin-
dispensables petites mains.
Pleurs derire
La piéce « Haut vol » du Québécois
BrunoLacroixn'apaslambitionde
proposer des envolées métaphysi-
ques ou intellectuelles, Elle reste
dans le comique de situations, avec
l:les rebondissernents burlesques

ALK ITIETISONEES Bt autres entour-
lm-pes,El le public adare. Les facé-
ties du personnage du comédien

Ils se levent tous pour
la troupe des Borderies -

gaffeur, affecté d'un bégaiement
icue, mais finalernent promis
aunerédemnption éonnanie, sesc
pacités de ravestissement, sesjeux
de mainsetde jambes particuligre
ment réussis ont ému aux larmes
les spectateurs ravis. Tous acteurs
confondus, le spectacle présents par
lethéatre des Borderiesaapporté un
maximum de plaisiret de détente.
Depuis le16 janvier, 12 sfancesont
sées. [l en reste encore
q-ufﬁﬂ es-unes, toutes 3 20 h 38,
Certaines sont complites comime
celle du B avril auCastel de Chateau-
bermnard (1),
Pieme Barreteau

(1) Rerentgnements &t rssenvations
au6 58754557 etparmal ;

pour
& sfance de oe vendred! 18 mars

# Chaniers. La troupe sem |8 lendemain
# Sainte-1heuring, [e 25 mars a Javerac,
le 26 & Jamac, le 1 avifl A Ars et le 2 avidl b

| Latroupe asu faire rira la public de la Salamandre. -omee



LOUZAC-SAINT-ANDRE

Le maire n'’augmente
pas son indemnité

La réunion mensuelle du Conseil
municipal 5'est tenue, jeudi der-
T, &t poré entre autres sujets sur
les budgets du Centre communal
d'action sociale {CCAS) et d'assal-
nissernent de 2015. 5, celui du CCAS
se splde aver un excédent de 745 eu-
ros, le Service public d'assainisse-
ment non collectif (Spanc) pré-
sente quant 3 lui un excédent de
fonctionmementde 4 367,50 euros,
di prindpalement a la subvention
de 2 457 euros versée par lAgence
del'eau Adour-Garonne pour une
aide au contrdle des installations.
En budget prévisionnel, il est
porté Ja somme de 11 368 euros
pour 2016, Quant 3 I'assainisse-
ment collectif, il est noté un excé-
dent de fonctonnement de
173 54 euros; excédent di prind-
alement au versement, par
Fﬂg&nccdn l'eau Adour-Garonne
d'une prime pour bon fonctionne-
ment de la station d'assainisse-
ment Quant 3 la rubrique winves-
tissements », Jes dépenses sont de
27 205,45 euros et les recetres de
34 857,81 eurns, soit un résultat de
mnins 7 652 36 euros.

Chemins derandonnée

| Puis, le Consetla voré une délibéra-
| ton statuant sur I'indemnité du
| maire quiestd'autorité fixfed43%

de I'lndice 1015, pour les commu-
nes de 1000 & 3 000 habitants.
Dans I'éventualité ol le maire sou-

haite percevoir moins que la
somme proposée, ildoiten faire la
demande 3 ses conseillers munic-
paux, qui valident leur choix par
une délibération. Ce qui a &té le cas
pour Lilian jousson qui asouhaieé,
euégard alasituation des finances
dela commune, ne pas augmenter
son indemnité initialerment fixée
3%

Les élus ont ensuite abordé le
Plan mental des itinéraires
de la promenade et de la randon-
née {PDIPR) qui a pour butde re-
censer les cheminsafin de dévelop-
perultérieurement le tourisme de
randonnée et mettre en valeur je
patrimoeine communal. Pour ce
faire, les adjoints Marie-Catherine
Bellec et Jean-Luc Sire, vont const-
tuer un dossier des différents che-

La maire Lillan Jousson et son adjointe a la culture,
Marie-Catherine Bellec.romcn,

minsqui feront l'objet d'un classe-
ment aprés accord entre la com-
muneet le Conseil départemnental
(e dossler engagera la commune
ane paslesaliéner, a leur conserver
un caractére ouvertet publiceta
en assurer 'entretien.

Enfin, la réunion s'est terminde
parla demande de mise a disposi-
tion de lasalle des fEtes de Saint-An-
diré pour trois heures par sernaine
pour une activité de relaxation :
une convention va donc étre rédi-
gée pourune durée de onze mois

unmontantdes €del'heure.
llaensuite écé it Stardurenouvel
lement du bail du salon de coiffure
qui arrivea échéance le 3t mars: les
Elus ont valldé sa reconduction
pour une durée de neufans.
Coletts Guné



Charente

W Aprés Cosea qui avait occupé plus de 300 Charentais pour la construction de la ligne, Mesea, chargée

—

de 1a maintenance de la LGV, recrute 150

Hier matin, s e focomse de Pbie emplol Angoulbme. Vingt <ing Charentas, demandeurs femploi, ont prs contact avec Mesea € réolisé de premiers fsts.  #noto Renaug Joutert

—— T, =

collaborateurs en CDI M Premiers entretiens hier a Angouléme.

e s = |
Une menace pour

les cheminots

Nattendez pas des cheminots qu'ils
applaudissent 3 politique de Mesea,
fit-elle génératrice d'emplois. Parce
que pour eux, c'est déshabiller
Pierre pour habiller Paul, aCefle
libéralisation de s maintenance des
woies pst une wrale menace pour nofre
métiers, 5'inquidte Francis Mahieux,
I'un des porte-parale des syndigués
CGT de la profession. Sur e fond,

le syndicat redoute un adumping
social de sociétés noovelles,

Fvec des conditions de travall ef une
productivté infensesy, EL si Mesea

a l'intention de trafter au mieux

ses futurs collaborateurs, aifs ne

qure des cheminotss, poursult

Francis Mahieux, ft puis, gueties
compétences pourront-ils apporter
derrfbre? (a pose ume vrade question,
notamment en matiene de sécurité, La
SNCF a une expérience de prés de cont
ans ef danc une efficacité cerlaine,
mals eux, tout reste & faire...» Méme
i dvidemment Mesea saura attirer a
elle quelques talents de lentreprise
historigue du rall. «0n peut quand
méme craindre une balsse du niveaw
de risque, qui 3 été langtemps
zéro,» Sachant que la libéralisation
semble vouloir se généraliser:

«la réyision de notre convention
colfective, en juin, l'entérinera.n

es nouveaux emplois de la LGV

Benoit CAURETTE
b courettegicharentefibre i+

Is se sont placdés sur le quai.
Préts & embarquer pour une
véritable révolution mise sur
les rails, ici, en Charente.
A Vinvitation de Pale emploi,
une vingtaine de Charentais, an-
ciens de chantier de la ligne a
grande vitesse (LGV) pour une
grande partie, étaient hier les pre-
miers d'une longue série i postu-
ler aux 150 emplois - dont
45 dans le département - de tech-
niciens ssystémen ou «aiguilles,
et mainténeurs «voie et caténaires
promis par Mesea, filiale du
groupe Vinei chargée de la main-
tenanee des 1200 kilométres de
rails de la LGV Tours-Bordeaux &
compter de sa mise en service i
'été 2017 et pour les quarante-
quatre gnnées suivantes.
Une vague de recrutements in-
édite pour une «premiére histori-
quess, se réfouit Nargarajen Soo-
brayven, Pex-bras droit d'Exik Le-
lew, directeur des ressources
humaines de Cosea (constructeur
de la ligne), propulsé lui-méme
-

Fabrice Sibileau

¢¢ Fier d’étre 'un

L ]

Chiffre
des 241 ouvriers de la LGV
suivis par Pole emploi
en Charente depuis Ia fin
du chantier dans le

t, Pété dernier,
oot retrouve un emploi,
principalement dans le
hatiment et les ravanx

publies, Ia grande majorité
en contrat longue durée.

directeur des ressources humai-
nes (DRH) de Mesea, maison
créée en 2011 et tirée de sa tor-
peur avee I'imminence du démar-
rage de la ligne. «Ces metiers
étaient jusqualors monopolisti-
ques, réservés i la SNCF. Clest la
premiére fois quiune entroprise
privée les propose. Nous semmes
fiers de cette innovation.s

Cing ans durast, la sociéé est res-
tée une coquille presque vide,

wchargée de rédiger les manuels
de séeurité et de maintenance, de
discuter avec le constructeur sur
les spécificites de la lignes, détaille
le DRH. Une vingtaine de cadres
T'ont progressivement rejointe.
«Nous entrons maintenant dans
la phase active de recrulement.»

Pluz que le CV; Menvie
et la détermination

Ft Mesea fait le pari de Tattracti-
vité de anouvealx metiers gui ont
du sens», tout en abattant la carte
de la proximité, «Une dimension
trés intéressantes, salue Nicolas
Moreau, directeur départemental
de Péle emploi, totalement asso-
cié & la campagne. La société de
maintenance a décidé d'établic
son sitge social sur fa base de
Villognon et aura «danc besoin
de salariés qui résident dans le
sectenrs. De méme qu'il lui fau-
dra dénicher des collaborateurs
proches des bases de Noundtre en
Indre-et-Loire, Clérac en Cha-
rente-Maritime et Poitiers.

Pour postuler, il convient de pre-
senter un niveau BTS pour les

f Christophe Chatry
¢¢ Toujours rester

techniciens (une quarantaine de
postes i pourvoir) et bac pro pour
les mainteneurs {60 recrutements
en vue) «Le CV a son importance,
mais ce n'est pas lessentiel, nuance
Nicolas Moreau. Puisque de toute
fagon, on est sur de nouveLux me-
tiers, il y aura des formations pous-
séps,» Entreront done également
en ligne de compte Fenvie, la dé-
termination ainsi que la solidité
physique et psychologique, «Il ¥
aura des tests dans ce domaine,
" parce que la séeurite de Ia ligne est
absolument primardiale: 1 oir les
TGV passeront 4 320 km/h, il faut
que les salariés soient foufours en
mesure d'intervenir et d apprecier
eorrectement les risquess, assu-
rent Nargarajen Soobrayen autant
que Christian Llorach, divecteur
de Systra, le centre pictavien gui
assurera, au for et 4 mesure et 4
partir de mai-juin, la formation
approfondie des nouvelles reerues,
d'shord engagées en contrat de
professionnalisation pendant un
an avant de passer en CDIL
Mesea se dit en mesure de moti-
ver ses futurs collaborateurs, dés
eette période d'apprentissage,

des précurseurs

«8i ma candidature est retenue, je serai
fier d'étre I'nn des précursenrs, lance

“dans le coup

| «Mes parents travaillaient a Is SNCF,

ga me plait bien d'eeavrer & mon tour

Fahrice Sibileau, 41 ans, d'Angouléme,
présent & la réunion d'hier. Tai construit
des ponts pendant quinze ans en taat que
caffreur mancheur. Jai éte intérimaire
sur le chantier de la LGV en Charente

o0 fai participé & la construction

du viadue de la Bo#me, Pour moi, ce serait
un aboutissement. Jai des compétences

i faire valoir, je sais manier des pelles, je
dispose d'un agrément d abattage de bois,

ete, Je pense que je saurai fafre face,

Et évidemment, je suis tout 4 fait disposé
A me former, je nai pas la prétention

de tout savoir. En tout cas pour moi,

clest un challenge valorisant.»

dans le millen ferroviaire, dit Christophe
Chatry, 50 ans, aide monteur de caténaire
sur le chantier de la LGV entre janvier
et octobre 2015, Jhésite encore entre
I la signalisation et la maintenance, mais
i 1'um ou Pautre de ces nouveaux métiers
me permettrait de toujours rester dans
le eoup. Dans ma vie, j'ai exercé plusieurs
| mdtiers: imprimeur, chauffeur routier,
i ouvrier de chamtier... i pas mal d'atouts,

Je crois que la polyvalence, c'est trés
impertant. De méme que la formation,
qui n'est pas réservée aux feunes.

A 50 ans, jai encore envie dapprendre
et je suis prét 4 transmettre, aussi.»

avec des salaires nets & 1550 €
(maintenenrs) ou 1 700 € (techni-
ciens), sur 13,31 mois, assortis
d'un panier déjeuner, d'une mu-
tuelle, d'un plan épargne d'entre-
prise, d'un programme de pré-
voyance et, plus tard, d'une majo-
ration de nuit (e travail s'exergant
hors circulation), de primes de
déplacements et d'astreintes...
Uentreprise veut se donner les
moyens de dénicher ses perles ra-
res au cours de journées dinfor-
mation, de tests par simulation et
de premiers entretiens comme
hier dans les locaux de Pale em-
ploi Angouléme, « Nous avons calé
quarante-six dates pour ¥ parve-
nirs, indigue le DRH. Cent candi-
dats sont déjil en attente pour les
seuls postes charentais. D'autres
suivront. Sachant que peut-étre
seul un aspirant sur guatre ou
cing sera reténw. Prochaine date:
le 30 mars & Pale emploi Ruffec.
Mais attention, il convient de pos-
tuler au préalable et d'8tre convo-
qué au rendez-vous,

i sannir plis sur www mese i
# sur o poke-paploi i/region/poitou-tharentes/




Les élus ferment la porte
aux journalistes

n bel exemple de transpa-
Un:nce et de démocratie! Be-
unis hier soir en conseil com-
munautaire, les élus de la commu-
_nauté de communes (CDC) du
Rouillacais ont choisi de débattre
et de delibérer 4 huls clos sur le
dépdt ou non dun recoucs coneer-
nant le dossier de l'entrée de la
CDC au sein de la future grande
agglomération cognagaise, Ven-
dredi, la Commission départemen-
tale de |a coopération intercom-
munale {CDCI) avait opposé ane
fin de non-recevoir aux amende-
ments déposés par la CDC, [inté-
prant de fait dans ce futur grand

el _1:"-

Ia respomsable de Vessociation

ensemble qui réunit les commu-
nautts de GrandCognac, de
Grande-Champagne, de Jarnac et
Chiteauneuf. «A la demande de
trois conseillers, il a été décidé de
traiter ce sufet & huis clos. Jinvite
done les perspnnes non menbres
de vette assemblée & quitter la
sallew, a indiqué sans plus dexpli-
cations — et sans SUSSUCEr Que &a
décision respectait la libre publicité
des débats - Christian Vignaud, le
president de la CDC. Les person-
nes visées par cette «décisions
étant les journalistes présents. Cir-
culez, il n'y a rien & voir, encore
moins & entendre done,

=

Info 16 Cognac organise
l'opération «un job pour l'étés,
demain de 13h30 & 17h,

au couvent des Récollets.,
Recrutements en direct,
ateliers CV et letire de
mativation, offres d'emplod,

agrémenté d'un temps
d'échange sur le Bafa, le séjour
au pair et le service volontaire

européen, de 14h & 15h.
Entrés iibes. 52 mumir d'un V.

Contect : 05 45 62 58 95 o0

w tufotécognac it of

it e pouwsemnes. com



B Des associations n'ont toujours pas touché les subventions régionales 2015
B La situation est urgente pour Littératures européennes et West Rock.

Subventions régionales:
de retards qui font mal

Fredéric BERG
{hespiecharentelibre fr

oixante mille euros pour
West Rock. la salle de con-
cert de Cognae. Trente
mille euros pour Littéra-
tures uropéennes, le fes-
tival littéraire qui se tient au
mois de novembre. Deux asso-
viations cognagaises sont fragili-
sées par des reterds de paiement
de subventions régionales actées
par l'ancienne région Poitou-
Charentes, Des sommes dues
pour 2015 mais aussi des reli-
quats de 2014 et méme 2013.
Pour ces deux assoclations, la si-
tuation n'est pas désespérée mais
elle est urgente. «MNotre situation
de trésorerie est difficile. La mai-
rie de Cognac nous a fait une
avance de 25 000 eurns pour pot-

On nous avance des
problemes internes,
des conventions qui
se seraient perdues,
alors qu'on les a
renvoyées signées

voir payer les salaires ot cerfaines
facturess, expligue Lydia Dus-
sause, la présidente qui avoue qu'il
ti'est pas facile d'obtenir des répon-
ses claires du efté de la noovelle
région: «0n nous a dit un moment
que c'était lié au départ & la re-
traitede la personne qui gérait ces
dossiers. Nos interlocuteurs sont
toufours & Poitiers mais la trésore-
rie gst & Bardeaiy, ce qui compli-
que encore les choses. On a effec-

& &
Mrmm,hmamum,mmummm.

)

mhmm.hmdemm"mmmnm demandé une mvance 4 lo moirie.

tué toutes fes démarches possibles
an envoyant un courrier dalerte &
Alain Rousset, le président, on a
aussi contacté [éln régional du sec-
teur, Jonathan Mufior. Pour lins-
tant on ne nous donne aucune
échéance. On nous dit quion sera
payeé mais pas quand...»

ulLonguen attente

Pour Littératures européennes, les
retards de paiement se chiffrent 4
plus de 30000€ -pour un budget
annuel denviron 200000 EUr0S -
28100 pour 2015 (le paiement
s'effectue normalement en no-
vembre) et deux reliquats d'envi-
ron 2000 earas chacun de 2014
el 2013, «On ne peut pas arréter
de hilan financier dans ces con-
ditions. [attente nous parait trés
longues, ajoute la présidente de
Littératures européennes.

Du efitdé de West Rock, les sub-
ventions en souffrance représen-
tent un total de 60 000 euros, soit
pris de 10% du budget. «Ca com-
menee i 8tre vraiment probléma-
tiques, s'inguidte Gagtan Bro-
chard, le directeur de la salle de
concert qui & renvoyé un mail de

Phatos Christopbe Barraud.

relance hier matin: «On n's au-
cune réponse officielle ni précise.
On nous avance des problémes in-
ternes, des conventions qui se se-
raient perdues, alors quoon les a
repvoyvées signées depuis des
moiss, West Rock a, elle aussi, de-
mandé une avance de la subven-
tion de la mairie mais elle n'est
pas encore débloguée.

Subventions 2016
umaintana

Du cité de la région, Alain Rous-
set a fait passer le message que
les dossiers en soufirance allaient
&tre réglés tris vite sauf qu'il est
impossible de trouver un interlo-
euteur sur des cas précis. Mais
les choses avaneent parfois. Ainei
4 Saintes, le festival de musiques
Coconut a finalement touché hier
& 000 des 16000€ attendus de-
puis trois mois. Le salarié du fes-
tival ne pouvait plus étre paye.
Pour 2016, Littératures euro-
péennes comme West Rock ont
regu I'assurance que les subven-
tions 2015 seraient maintenues:
« Pour la suite, on n'a pas de visi-
Bilitess.



Peintures A Chiteaubernard. Pastel, aquarelie, acryligue ef huile de Gabrielle Guil-
ban, Ihni:ue Ottavis et Dany Vinet. Chiteaubernard, salle d'exposition dela mé-
diathéque, 2, rue de la Commanderie, de 14h & 18h. Entrée gratuite.

247772

CHATEAUBERNARD
COGNAC

et leurs conjoinis |
seg petits-pniants,

du s de

Vanessa et Ameélie, s2s filles,

W™ Morique COUILLAUD, =2 maman ;
585 SCPUTS £ 565 beaun-frires

ainsi gue toute ia familke

ot la doubeur de vous fare part

M. Jean-Claude COUILLALUD,
dit coon,

surveny @ T4ge de B ans. ;
Ses obsigues religieuses seront cele-
b b joud] 17 miars 2016, 10 heures,
en la chagelle des Templiers du bourg
de Chateaubernard, sundes de Cinfu-
mation au cmetiere de Crouin de

Cognar,

#. Couillaud repmse & la mason
funéraine du Plassin, entrée n®2, aGen-
sac-la-Paliue, o la farnilfe receva les
isites mercredi 16 mars, de 15 heures &

I8 heures.
Condoléances o registe,
b ook o Pty 32
S T,
UI4/15 ; Dernier mateh aller {malgre
un maktch en retard) sous un temps trés
chément par rapport aux dernkers jours.
Aprés presque cing semaines sans
compétition, aprés des entrainements
- perturbds volre annubés, les joneurs de
M SL CHATEAUBERMARD  Michel et Christian ont brillamment pris
c& match par ke bon bout, Certes, 108
Résultats de I'école de /2 pause aprés I but de Maxime sur un
. débordement de Loan. Christian est
foot du samedi 12 mars aux commandes, l¢ discours sera shm-

UE/UT : Plateau 3 Chateaubernard or-
ganizé par ['UA Cognac oil 12 équipes se
sont déplacées sous un temps clément
et agréable. Cela faisait longtemps que
les enfants n'avalent pas eii de compé-
tition el ilz en étaient ravis...
127013 : U'éguipe 1 rencontrait l'en-
tente Chabanais/brigueul! 2 encadrée
exceptionnellement par Pascal, Les
conditions de jeu sont excellentes, le
soleil est I3 et les parents sont nom-
breux sur la touche pour supporter les
enfants. Composée de Florentin (goal),
Kylliann P, Dorian, Baptiste, Eliott, Ché-
ment, Karim, Kilfian, Samuel et Landry
{U11). Dés le début les joueurs sont sé-
rieux et concentrés sur leur match et
trés legiquement, ils marquent par Sa-
mugl aprés cing minutes de jeu, trés
vite on s'apergoit que |'adversaire n'in-
quigtera pas sur ce match, c'est prati-
quement une aftague défense gui ce
met en place et a la pause le score est
de &-0. On demande 3 |2 mi-temps aux
foueurs de continuer & jouer collectif
ce qu'its vent faire puisqu'ils vont mar-
quer encere-6 buts. Résultat final 12-0.
.Merci 3 Linda et Lavrent pour la tou-
che.

ple : doubler le score pour ne pas se
mettre en danger en contre. Dix minu-

-tes aprés la reprise et guelques chan-

gements, Maxime rend la pareille A
Loan qui ne se fail pas prier..Les ad-
versalres baissent les bras mais les
bleus produisent un beau Jeu collectif
& tel point que trois autres buts vont
&tre marqués en moins de & minutes
{Maxime, Lucas B et Timothé}. Samson
en bon capitaine cidturera la margue
sur une belle action avec son fréne Ti-
mathé, Trés bonne prestation de fous
les joueurs. Petite mention trés encou-
rageante 3 Antoine N, rentré en cours
e jeu et qui a su =2 mettre en avant au
bénéfice de I'équipe et de ses partenal-
res...Une premiére victoire & ca niveau
qui fait du blen en attendant de rece-
voir  Jarnac la  semaine pro-
chaine...Merci & Linda pour la touche,
décidément dédide & cette tiche ce
samedi...apprentissage oblige 1|
UTT/UIB : L'équipe 1 de Laurent perd 3
31  en déplacement contre
Mouthiers/Rouliet 2 et I"équipe 2 de
Lecas l'emporte & Yerteuil contro
Mansie/3 Vallées 71,



La loi Travail revue et corrigée

B Manuel Valls

a présenté hier une
version amendée
du projet El
Khomri, reculant
sur les articles

les plus contestés
B CGT, FOet
Unef ont maintenu
leurs appels

a manifester.

lapproche d'une nouvelle
journée d'action & 'appel
du syndicat érudiant Unef
jendi, et dune journde de
réve et de mobilisation
maintenue 4 'eppel de sept syndi-
cats dont la CGT le 31 mars, Ma-
nuel Valls a reculé hier sur les arti-
cles les plus contestés du projet de
loi Treevail. Signe que le gouverne-
ment vent faire vite, ce texte modi-
fié et qualifié par le Premier mi-
nistre de réforme «intelligente, au-
daciense eb nécessaires, sera
transmis dis aujourd hui au Con-
seil d'Etat, avant d'étre présenté en
conseil des ministres e 24,

Trouver un point
d'équilibre

n'est pas un recul.

wles réactions» que ce projet «a
suscitées, les guestionnements,
les inguigtudes gu'il a soulevées
(.t ont rendu nécessaire une
nouvelle phase de concertation,
Clest done & un novveau départ

de ce texte que jappelles, a dit
M. Valls hier. Invité i dire sur
France 2 si le projet de loi pour-
rait encore évoluer, il n'a pas ré-
pondu explicitement, mais a dé-
fendu «les grands équilibress
trouvés sur e texte, soulignant
qué «le Parlement va faire son
travails et se disant conflant sur
la possibilité de wconvaineres,

De son coté, la ministre du Tra-
vail Myriam El Khomri a insisté
sur TF1 sur le fait que «tronver
un point déquilibre n'est pas un
reculs. Lune des mesures-phare
les plus décriges du texte 8 éié
modifiée (lire ci-dessous), La
CFDT, pour qui le retrait de cette
mesure étail une «condition sine
i nome, s'en est céjouie et son

Lo nouvelle version du projet de lol présentée hier par Myriom El Khomri et Monoe! Vells n'a

secrétaire général Laurent Ber-
ger a jugé le texte porteur de
«progrés pour les jeunes et les sa-
larigs», Mais Pierre Gattaz, prési-
dent du Medef, s'est dit «dégus
par ee recul, et Frangois Asselin,
dirigeant de la CGPME, a dit
eraindre une «réforme & l'en-
verse. Surle licenciement écono-
mique, autre article déerié, la co-
pic a également été revue, la
CFTC se félicitant notamment
d'avair «éte entendies.

Apres les annonces, le secrétaire
genéral de Foree ouvriere (FO)
Jean-Claunde Mailly a réitéré sa de-
mande de retrait du projet. Pour
son homologue de lo CGT, Philippe
Martines, la mobilisation contre ce
texte est «plus que jamais dactna-

pos suffi & calmer la grogne syndicale.

lités, tout comme pour I'Unef,

Lors de la conférence de presse, le
Premicr ministre a dit wassumer
les désaceordss avee la CGT et F0,
qui aux oités de I'Unef ont main-
tenu I'appel & manifestations et
gréves le 31 mars. Contrairement d
I'Unef, gui planifie une journée
d'action le 17 mars, la Fage a jugeé
que la nouvelle version permettait
«la poursuite du disfogues et n'ap-
pellera pas i la mobilisation. Enfin,
In CFE-CGC décidera le 21 mars si
le projet «a suffisamment bouges.
Le président de la République et
le Premier ministre se sont parlé
tout au long du week-end pour
des arbitrages pris «en com-
miumne. Redoutant de saliéner les
jeunes, Vexécutif les avait regus

Photo AFF

vendredi, deux jours apres leur
mobilisation contre cette loi de la
précarités, comme les salariés
en gréve A 'appel de la CGT, de
FQ), de la F5U et de Solidaires.
Plusieurs voix i droite ont regretié
l'évolution du texte, & l'instar de
Frangois Fillon (Les Républicains),
qui ¥ a vu «des reenls considéra-
bless, Du ciité de fa majorite, le
projet était hier soir au menu du
bureau national do PS, devant le-
quel le premier secrétaire Jean-
Christophe Cambadélis a saloé une
avictoire de [a concertation qur'il
faut mettre en avants. Se voulant
confient, Bruno Le Roux, chef de
file des députés socialistes, a assuré
qu'il y aurait une smajorites a I'As-
semblée pour voter ce texte,

Les principales modifications au projet de loi

| B
prud'homales
La précédente version du texte pré-
voyaitle plafonnement obligatoire
des indemnités prud’homales en
cas de ficenciement abusif( de trois
mois de salaire 4 15 mois maxi-
mum selon lancienneté), Unani-
mement rejeté par les smdicats, ce
baréme obligatoire est supprimé
au profit d'un baréme «indicatifs,
1l est censé donner davantage de
prévisibilité, en créant une sorte de
«guides pour accompagner les ju-
ges, selon Manuel Valls,
Licenciements
Iimndm
La réforme des licenciements éeo-
nomiques prévoit dincorporer
dans la loi les motifs reconnus par
Iz jurisprodence, en pricisant les
critéres des difficultés des entre-
prises. Ces critbres restent les mé-

mes que dans le texte initial, no-
tamment guatre trimestres consé-
cutifs de baisse du chiffre d'affaires
et deux trimestres conséeutifs de
perte d'exploitation.
Lappréciation des difficultés seo-
nemigues an senl nivean national
pour les filiales frangaises d'un
groupe - et non au niveau de Ten-
semble du groupe comme au-
Jourd'hui - est maintence pour at-
tirer les investisseurs étrangers,
Clest I'un des paints les plus contro-
versés: il fait eraindre la facilita-
tion des licenciements «hoursiersy.
La nouvelle mouture prévoit done
un rile accru du juge: 5'il est établi
que Hentreprise a organisé sartifi-
ciellements les difficuliés écono-
miques, le licenciement économi-
que sera requalifié en licenciement
sans cause réefle et séripuse.

B Forfait-jours

Le projet de loi corrigé réduit le

champ laissé aux décisions unilaté-
rales des dirigeants de petites et
moyennes entreprises. Les PME
devront passer par un accord pour
appliquer le forfait-jours. Si elles
ne disposent pas de représentation
syndicale, elles pourront négocier
avee un salarié mandaté par un
syndicat. Ou appliquer des ac-
cords-types de branche.

B apprentis

La version amendée du projet de
loi renonce & donner plus de sou-
plesse pour augmenter le temps
de travail des apprentis minsurs:
dans certains secteurs comme le
batiment, un employeur aurait
pu faire travailler un apprenti
Jusqua 10 heures {au licu de
huit) par jour et 40 heures par
semaine (au lieu de 35) sans au-
torisation préalable de 'inspec-
teur duo travail. Cette autorisa-
tion est réintroduite.

'mm

Le projet prévoyait la possibilité
dannualiser le temps de travail en
Fétalant sur trois ans (an lien dun)
& condition qu'il y ait un accord
d'entreprise. La modulation an-
deld d'un an ne sera possible que
via un accord de branche.

B Formation

Le plafond du compte personnel
de formation (CPF) sera relevé
de 150 & 400 heures pour les sa-
larits sans dipléme, ce qui leur
permettra «d accéder & un ni-
veau supplémentaire de qualifi-
cation tous fes 10 ans», selon
Manuel Valls. Le CPF, entré en
vigueur en janvier 2015 pour les
seuls actifs du privé, sera pro-
gressivemant étendu aux indé-
pendants, professions libérales
et fonctionnaires. Un compte

«engagement citovens est par
ailleurs eréé et couplé au compte
personnel d'activité (CPA).

[ Garantis jeunss

Le nouveau projet prévoit une gé-
néralisation de la garantie jeunes,
qui deviendra un droit personnel et
umiversel pour tous les jeunes sans
emploi ni formation. Ce dispositif
experimental offte, pour une du-
rée d'un an, un accompagnement
renfored, des périodes en entre-
prise et une allocation mensuelle
d'environ 450 euros. )

W Congés spéciaux

Les entreprises ne pourront pas,
par accord, passer en dessous du
noinbre de jours de congés fixds
par a loi pour les congés spéciaux
(mariage, naissance, décés), con-
trairement & ce qu'envisageait la
version précédente.



