DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
De la Commune de Chateaubernard (Chayente

Séance du 01/10/2015

Date de la convocation L'an 2015, le 1 Octobre a 18 heures 30 minute€oleseil Municipal de la Commune
25/09/2015 de Chateaubernard, régulierement convoqué, ésatrddé en session ordinaire au lieu

, habituel de ses séances, sous la présidence de-Pies BRIAND, Maire
Date d'affichage

25/09/2015 Présents: M. BRIAND Pierre-Yves, Maire, Mme PETIT Dominiqu&l. DAMY
Michel, Mme GOMBAUD Christel, M. LIAUD Eric, M. OURAAU Philippe, Mme
Nombre de membres DAGNAUD Pierrette, Mme ARNEAU Christine, M. GAUTHREDidier, M.

Aftérents | Présents Qri‘;i 02; OURTAAU Patrick, Mme BALUTEAU Pascale, M. DOUBLEEdn-Pierre, Mme
pau\,%te LANCERON Bernadette, M. DERAND Michel, M. ETEVENARMarc, M. BIROT
Jérome, Mme BEAUDOIN Bettina, M. PLACERAUD Jean-kit, Mme PEREIRA

2 21 3 Ana, M. MEUNIER Jean-Luc, Mme FEITO Laetitia

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme ROY Kaaidme DAGNAUD Pierrette,
M. GOURGUES Christophe & M. BRIAND Pierre-Yves, MROUMEAU Angélique
a M. GAUTHIER Didier, Mme VALENTE Aline & Mme LANCEON Bernadette,
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A été nommée secrétaire Mme GOMBAUD Christel
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Vote D. n° 2015 _09 01
A la majorité
Pour : 0 Avis sur enquéte epublique MANNAMIANTE FRANCE
Contre : 27
Abstention : 0

Monsieur le Préfet de la Charente a prescrit I'duve d'une enquéte publique a la mairie de
CHATEAUBERNARD du lundi 31 aolt au mercredi 30 spbre 2015inclus sur la demande
d'autorisation présentée par la SAS MANNALIN PARTRETIONS sise a CHATEAUBERNARD,
pour exploiter une installation de transit de désheamiantés située rue Blériot a
CHATEAUBERNARD.



Cette activité releve du régime de l'autorisatioivant la rubriqgue n° 2718 de la nomenclature des
installations classées pour la protection de [remviement.

Le dossier, constitué conformément aux dispositiggdementaires, comporte notamment l'avis de
I'autorité administrative de I'Etat compétente eatidre d’environnement (AE) sur I'étude d’'impact.

En application de l'article R 512-20 du code denVironnement, il est demandé au conseil
municipal d’émettre un avis sur cette demande.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Apres en avoir délibére,

Emet un avis défavorable a I'enquéte publique MANNANTE FRANCE.

Vote D. n°2015_09 02
A l'unanimité
Pour : 27 Avis sur installation classée pour la protection déenvironnement -
Contre :0 dossier SASU
Abstention : 0

Monsieur le Préfet de la Charente a prescrit I'duve d'une consultation du public a la mairie de
SALLES D’ANGLES du 28 septembre 2015 au 26 octd®#&5inclus sur la demande d'autorisation
présentée par la SASU ADEONA dont le siege socsalaal lieu-dit Villevert a MERPINS, pour
exploiter une installation de distillation rue desmidanges ZA du Pont Neuf a SALLES D’ANGLES

En application de l'article R 512-20 du code denVieonnement, il est demandé au consell
municipal d’émettre un avis sur cette demande.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son expose,
Apres en avoir délibéré,

Donne un avis favorable sur la demande d'autosisatiexploitation d'une installation de
distillation présentée par la SASU ADEONA dansdesditions évoquées ci-dessus.



Vote D. n° 2015_09_03

A l'unanimité

Pour : 27 Modification du tableau des effectifs

Contre : 0

Abstention : 0

Suite a des avancements de grade et des stagianssail y aurait lieu de modifier le tableau des
effectifs dans les conditions suivantes :

Filiere ’Taux _ Suppression de Création de | Nombre Date d'effet
d’emplois poste poste de poste
. Assistant
er
Sociale Temps A.SS|,S tant .| socio-éducatif 01 18T novembre
complet socio-educatif e 2015
principal
T Adjoint t?cddﬁ:nhe er
€MPS | technique de ~ehniq 02 | 1°®"novembre
complet 1eTeclasse principal de 2015
2€MeEclasse
- Adjoint Adjoint er
Technique co?nm?jt technique de | technique de | 01 1 nzcglfgnbre
P 2€Meclasse 1€reclasse
Temps - 2 novembre
complet AdJ.O'nt 01 2015
technique de
Temps 2€Meclasse 01 ler janvier
complet 2016

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Valide les modifications au tableau des effectdaglles conditions évoquées ci-dessus.

Vote D. n° 2015 09 04
A la majorité
Pour : 23 Adhésion de la commune au service commun "marchésiplics” de
Contre -0 Grand Cognac
Abstention : 4

VU I'Article L5211-4-2 du Code Général des Colledts Territoriales, relatif a la création de Seed
communs,

VU la délibération de GRAND COGNAC Communauté dem@munes en date du 29 janvier 2015,
portant sur la création d’'un service commun «mas ghblics»,

VU la délibération de GRAND COGNAC Communauté dem@munes en date du 29 janvier 2015,
portant sur le cot unitaire de fonctionnementelwise commun «Marchés publics ».

Il est proposé d’adhérer au service commun « Marphélics ».



Depuis la création de la Communauté de Communesilléade Cognac assure des prestations de
services dites d’administration générale pour legpie de Grand Cognac, et notamment des missions
de gestion générique des marchés publics et dégatidns de services publics. Cette prestation de
services représentait une premiére étape de msdtiah. Aujourd’hui, il convient de renforcer la
mutualisation de ce service en dotant Grand Codhacservice commun « Marchés publics ».

Rattaché au p6le ressources, le service est egectarla rédaction des piéces administratives eeme
ceuvre I'ensemble de la procédure de marché publaealélégation de services publics, de la publicit
a la notification. Le service commun gére, de plas,actes de sous-traitance, les reconductiotes et
rédaction des avenants. Les communes ont a letgekarédaction des piéces techniques, le clwix d
la procédure, le mode de dévolution des marchésj gue le choix et la rédaction des critéeres de
jugement des offres. Le service commun peut étneudté pour avis le cas échéant.

Le service commun est géré par I'Etablissement iPuté Coopération Intercommunal a fiscalité
propre. Toutefois en fonction de la mission réaljdé personnel du service commun est placé sous
I'autorité fonctionnelle du Maire ou sous celle Brésident de 'EPCI (Article L5211-4-2 du Code
Geénéral des Collectivités Territorial). Les commaingmbres de Grand Cognac sont libres d’adhérer a
ce service, apres établissement et signature daneention réglant les différents effets de cetisem

en commun.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Apres en avoir délibéré,

Se prononce favorablement sur I'adhésion de la comenau service commun «Marchés publics» de
GRAND COGNAC Communauté de Communes.

Autorise le Maire a signer la convention et tolssdecuments nécessaires.

Vote D. n°2015_09 05
A la majorité
Pour : 23 Ouverture d'un poste de vacataire cours informatique
Contre : 0
Abstention : 4

Depuis le €M Octobre 2008, la Ville de Chateaubernard proposedécouverte de I'informatique.

Les cours de 6 a 8 personnes environ sont dispensgein de la médiatheque. En dehors des caurs le
équipements informatiques peuvent étre utilisés lparadhérents de la médiathéque aux heures
d’ouverture pour les recherches documentaires ¢faleda meédiatheque et Internet).

Considérant le nombre d’inscrits, il est demandé membres du Conseil Municipal de bien vouloir
renouveler cette opération et d’autoriser le reangnt d’'un (de) professionnel(s), par contrat \aoat
chargé(s) d’assurer spécifiguement les cours dansdnditions suivantes :

» Organisation de I'année scolaire en sessions théuest

* Rémunération sur la base de 35 € de I'heure

e Période du 2 octobre 2015 au 30 juin 2016

» Cours d’'une durée 1h30

* Base hebdomadaire maximale de 3 cours



Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Autorise l'ouverture d'un poste de vacatire posircleurs informatiques dans les conditions ci-dessus

Vote D. n° 2015_09_06
A l'unanimité
Pour : 27 Instauration d'une redevance pour I'occupation provsoire du domaine
Contre : 0 public des communes par les chantiers de travaux sles ouvrages des
Abstention : 0 réseaux publics de distribution de gaz.

Monsieur le Maire expose qu’une redevance pour mation provisoire du domaine public de la
commune par les chantiers de travaux sur des oesr@dgs réseaux publics de distribution de gaz a été
instituée par le décret n°2015-334 du 25 mars 2015.

Monsieur le Maire donne connaissance au Consedétuet précité fixant le régime des redevances
dues aux communes pour l'occupation provisoireeds domaine public par les chantiers de travaux
sur des ouvrages des réseaux de distribution deegamodifiant le code général des collectivités
territoriales (insertion d’un article R. 2333-112% la sous-section 2 de la section 11 du chalpitde

titre 1l du livre Il de la deuxieme partie de fartie réglementaire du code général des coll¢étivi
territoriales) :

« La redevance due chaque année a une commund’@oeupation provisoire de son domaine public
par les chantiers de travaux sur des ouvrages dssaux de transport de gaz et des réseaux puldics d
distribution de gaz, ainsi que sur des canalisa&iquarticulieres de gaz, est fixée par le consell
municipal dans la limite du plafond suivant :

PR'=0,35 x L
Ou
— PR’, exprimé en euros, est le plafond de redevancealuétre de I'occupation provisoire du
domaine public communal par les chantiers de traygar I'occupant du domaine ;
— L représente la longueur, exprimée en metres, dealisations construites ou renouvelées sur
le domaine public communal et mises en gaz au adeirsannée précédant celle au titre de
laguelle la redevance est due.

Pour permettre a la commune de fixer cette redewalmccupant du domaine communique la longueur
totale des canalisations construites et renouvettgde territoire de la commune et mises en gaz au
cours de 'année précédant celle au titre de lalgula redevance est due. »

Monsieur le Maire propose au Conseil de fixer lentaat de la redevance pour occupation provisoire
du domaine public au plafond de 0,35 € / métreatelisation de distribution mise en gaz au cours de
'année précédant celle au titre de laquelle l@vadce est due, tel que prévu au décret visé siides

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

Adopte les propositions qui lui sont faites coneetnla redevance d’occupation du domaine public
pour I'occupation provisoire de son domaine puplic les chantiers de travaux sur des ouvrages des
réseaux publics de distribution de gaz, dite « R@ERisoire ».



Vote D. n°2015_09 07
A l'unanimité
Pour : 27 Subventions associatives
Contre : 0
Abstention : 0

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérerles demandes de subventions sollicitées :

Subventions de fonctionnement, remboursement dasfra

Dénomination Demande Proposition
2015 2015
SL Football Remboursements frais lies 1716 € 1716 €
a la féte des associations
Gourmets Gourmands Semaine du godt 850 € 850 €
TOTAL

Le Conseil Municipal,

Ayant oui le Maire en son expose,

Apres en avoir délibéré,

Autorise le versement des subventions dans lestcmmévoquées ci-dessus.

Vote D. n°2015_09_08
A la majorité
Pour : 23 Autorisation a Monsieur le Maire de recrutements dagents non
Contre - 0 titulaires dans le cadre d'accroissement temporairée travail
Abstention : 4

EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3_1° DE LA LOI N° 84-53 DU

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que

26/01/1984

- si les emplois permanents des collectivitésttiales et établissements publics
locaux sont par principe occupés par des fonctioesal’article 3 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée en dernier fpaw la loi n°2012-347 du 12
mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulairé dameélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonctidique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositioniatiees a la fonction publique,
prévoit les situations dans lesquelles les commuasglépartements, les régions
ou les établissements publics en relevant peuvesrtuter temporairement des
agents contractuels sur des emplois non permaaenttamment pour faire face

a un accroissement temporaire d’activité (articl@°3

- conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 @6 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiobligue Territoriale, les emplois



de chaque collectivité ou établissement sont cpééd’organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il indique que les besoins du service peuventfjastiurgence de recrutement
d’agents contractuels pour faire face a un bes@nal un accroissement
temporaire d’activité. En conséquence, il soumetx anembres du Conseil
municipal, la création de postes d’agents nondiites de droit public dans les
limites indiquées ci-dessous :

Filiere technique

- 2 postes d’adjoints techniques de 2e classe a teampplet

- 1 poste d’adjoint technique de 2¢é classe a tempsomplet a raison de 28/35¢é

- 1 poste d’adjoint technique de 2é classe a tempscomplet a raison de
17,5/35é

Filiere administrative

- 1 poste d’adjoint administratif de 2é classe a &ogmplet

- 1 poste d’adjoint administratif de 2e classe a ®mpn complet a raison de
28/35e

- 1 poste d’adjoint administratif de 2é classe a ®mgn complet a raison de 17,5/35e

Filiere animation

- 1 poste d’adjoint d’animation de 2e classe a ®ogmplet

- 1 poste d’'adjoint d’animation de 2é classe a &mgn complet a raison de
28/35e

- 1 poste d’'adjoint d’animation de 2é classe a &mgn complet a raison de
17,5/35é

Filiere culturelle

- 1 poste d’adjoint du patrimoine de 2é classargptecomplet

- 1 poste d’adjoint du patrimoine de 2é classem@ptenon complet a raison de
28/35é

- 1 poste d’adjoint du patrimoine de 2é classem@tenon complet a raison de
17,5/35¢é

Il précise que dans le cadre dun tel recruteméetdurée maximale de
'engagement, est fixée a 12 mois sur une péri@ed&8dmois consécutifs.

Il ajoute quela rémunération est fixée sur la base & dchelon de la grille
indiciaire relevant du grade de recrutement

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposeé,
Aprés en avoir délibéré,

- Décidede la création des emplois non permanents telsiéfirdis ci-dessus
- Préciseque la rémunération de ces agents non titulaieffestuera sur la base

du 28r échelon du grade de référence.

- Dit qu’il sera chargé de la constatation des besa@nsernés

- Autorise M. le Maire a signer les contrats nécessaires

- Inscrire a cette fin, au budget de Il'exercice, une envedogle crédits
nécessaires a la rémunération et aux chargeseaitiérentes.

La présente délibération annule et remplace ldgéétion n° 2014 _06_05 du 6 mai 2014






