REVUE DE PRESSE
SUD OUEST ET CHARENTE LIBRE
DU 25 AVRIL 2015



Charente
Libre

B La Charente est bien pourvue en créches comme en assistantes maternelles l Mais les parents
aux emplois a horaires décalés pement malgre tout & trouver des solutmns de garde pour leurs enfants.

Des enfants de de I zone

P

e numérn 3 sant accueillls & b créche de Ulsle-dEspagnae. Mais les entreprises qui financent le dispositif vont jeter I'éponge.

-

Phaoto Phil Messslet

Créches et nounous, mais
pas pour tout le monde

Julien PRIGENT
. prigent@chorentelibee fr

es enfants qui terminent

leair nuit sur les siéges ar-

ritre de la voiture garée

devant 'usine oli maman

travaille. Un autre qui ac-
eompagne sa mére, salariée de noit
dans I'hitellerie, contrainte de lai
trouver un lit différent tous les
soirs. Ces scénes ne se déroulent
pas en Nord-Pas-de-Calais ou en
banlicue parisienne, mais bicn en
Charente. Das «situations terri-
bles», comme celles-la, l'associa-
tion familiale de Cognae en a re-
censé beancoup, selon sa directrice,
Isabelle Babe. Beancoup trop.
Depuis 2012, elle a lancé un dis-
positif inédit en Charente de
garde d'enfants pour les person-
nes an statut précaire travaillant
en horaires décalées. «Des ma-
mans seules, souvent. Qui sont
emplovées dans la grande distri-
bution, dans la restauration, dans
I'hatellerie ou les professions de
santé.» Car la garde d'enfants
peut virer a la galére terrible
|or§qu'mn ne travaille pas i des
horaires de bureanx.

La nuit, le week-end...

La Charente est pourtant bien
équipée en matiére d'accueil des
jeunes enfants, comme le montre
une récente étude de Insee Poi-
tou-Charentes (1): avec 53 éta-
blissements d'accueil collectif (2)
pep:ésentant 1557 places, le dé-
partement est le mieux pourvi du
Poitou-Charentes en la matiére.
On recense également 2 290 as-
sistantes maternelles pouvant ac-
cueillir 7 557 enfants, ce qui classe
certes la Charente en derniére po-

sition régionale. Mais avec 40%
d'enfants en bas dge pouvant étre
accueillis par des nounous, e dé-
partement reste bien au-deli de la
moyenne nationale qui est de
30% (voir infographie).

La creche? Impossible,
elle ferme trop tot. On
a cherché en vain une

assistante maternelle
qui accepterait de
récupérer nos deux
enfants a I'ecole.

Ces solutions de garde ne sont
pourtant pas toujours adaptées aux
travailleurs de nuit - dont le nom-
bre a doublé en vingt ans -, du di-
manche, ou simplement & ceux
dont les emplois ne collent pas aux
traditionnels horaires de bureaux,
alors qu'un salarié sur deux affirme
ne pas avoir les mémes horaires

.dun jour sur Vautre (3).

Certains ont la chance d'avoir de
la famille & proximité. Les autres
tentent de se débrouiller. Comme:
Charléne, une Angoumoisine qui
peine & trouver une solution pour
faire garder sa petite Romane.
«Début juin, ce sera la fin de mon
congé muaternité, Je dois repren-
dre mes deux boulots de seerd-
taire médicale. En théoric. Car je
ne trouve pas de moyen de garde
pour ma petite fille.s

Les creches? Complétes jusqu'en
septembre. Une nounou? «J'en ai
contactd une quinzaine: elles me

disent gquelles nont pas de
place.s Car Charléne souhaite
faire garder sa fille & mi-temps.
«Je pense renoncer A I'un de mes
emplois. Ce sera financi¢rement
plus intéressant: il n'v aura plus
de frais de garderie pour mes
deux grands gargons.»

Renoncer i un job pour garder ses
enfants. Elles sont trés nombrenses
4 le faire. Nombreuses, car ce sont
presque toujours les femmes qui
se sacrifient. A larrivée du troi-
siéme enfant, une sur quatre aban-
donne son activité professionnelle.

Des noundus au blackn

Les probléemes de garde ne sont
pas réservés quiaux salariés pre-
caires, La situation peut aussi vi-
rer an casse-téte pour les commer-
cants, les professions libérales on
les cadres dont les journées de tra-
vail se terminent tard. A tel point
que certains choisissent de se
paver une nounou sau blacks.
C'est le vas de Stéphane et Sophie.
Lui est cadre, elle a une profes-
sion libérale. Leurs journées ne
s'achévent jamais avant 20 heu-
res, «La créche ferme trop tat. On
a cherché une assistanle mater-
nelle gui aceepterait de récupérer
nes deux enfants a Iécole, de les
faire manger et Iesg'a.rderjusqua
notre retour. Mais on nR essuyé
que des refus car elles préférent
prendre des enfants a temps com-
plet.» La solution, ils 'ont trou-
vée auprés dune jeune femme
«lrés compétentes, mais non dé-
clarée et non agréée.

A la Caisse d ‘allocations familia-
Tes (CAF), won est touf 4 fait con-
scient de la problématique de la
garde en horaires atypiquess, re-
connait Dominigque Arnoult, le

directeur. «On travaille avec les
entreprises pour imaginer dau-
tres dispositifs. Mais on constate
que leur volonté d'engagement
n'est pas suivie dans les faits.»
Mais tout n'est pas perdu. «Nous
avons demandé & en parler avec
le Medef pour voir si l'on peut
mettre en place 4 Angouléme un
dispositil similaire a celui mené
par l'association familiale de Co-
gnac. Nous avons aussi noué le
eontact avec Hennessy, & Cognac,
qui a des prajets.»

11) Instibut natioaal de la statistique e des dludes
dcommigues, éwde de 201 Les chiffres pabliés
dans larticle ont été réactualisés par nos seins,

{2) Criches, multi-atcuel, haFes garderies,
micre-tréches, criches famfiales.

(3) wle Mondes, 4 awil 200,

(*Données Insee 2011)
[Saurce: CAF, dipariement de a Charente)

Garde d'enfants: la Charente bien équipée

E’ établissements d'accueil collectif

Lassociation
de Cognac victime
de son succes

Victime de son succés. Lassociation
familiale de Cognac croule sous les
demandes de familles socialement
en difficulté qui n'ont pas de solution
de garde pour leurs enfants.
L'association en aige une
quarantaine. Des nounous
professionnelles se déplacent, vont
remplacer le papa ou la maman parti
au boulot. La nuit, le dimanche. Un
service assuré vingt-guatre heures
sur vingt-quatre, sept jours sur sept.
Le tout & des tarifs incroyablement
bas: de 50 centimes 8 4 euras
I"heure, «5 ce dispositif fonctionne,
c'est parce qu'il y 2 une véritable
volonté palitigue des partenaires

qui nous financent: fa CAF fe
Département, les viles de Cognac ef
Jamnac, la communauté de communes
de Grande-Champagne.» Cest bien.
Mais ¢a pourrait &tre mieux. «0n @
lesqueites travailfent les gens & gui on
vient en aide. Pour ke moment, aucune
'3 solhaité participer
financidrementy, regrette isabefie
Babe. L'exemple d'Auzone, qui a laissé
tomber sa cricche interentreprises

faute de combattants, n'invite pas

& 'optimisme (lire ci-dessous). «Tout
est encore 3 inventer en f2 matiéres,
estime |sabelle Bobe.

La créche

Interentreprises
fait un flop

L'association Auzone, qui regroupe
les entreprises de la zone
industriele numéro 3 a L'lsle-
d'Espagnac et Gond-Pontouvre,
pensait avolr trouvé upe solution
jdéale pour ses salarids en langant

il y & deux ans, la premiére créche
interentreprises de Charente.

Une dizaine de places réservées

3 la créche de U'lsle-d'Espagnac,

des entreprises qui mettent la main
i la poche pour aider leurs salariés:
sur le papier, I'idée était bonne, Mais
cela n'a jamais fonctionné: une place
et demie sewlement est actuellement
occupée. Et le partenariat entre

la crizche et Auzone va Btre rompu.
Au grand dam d'Alexandre Newville,
son président. €le probiéme, c'est
que les enfreprises ne suivent pas:

i elies financent pour partie la garde
d'enfants de cerfains de leurs
salariés, o reste de leurs employés
demandent d'autres aides en
compément.y Une impasse.

-

1.557 places

14.3%‘ de places pour 1.000 enfants
(Moyenne réglonale®: 10,5% de places pour 1.000 enfants)

FEL1] assistantes maternelles j

71.557 places

40% des énfants pouvant

étre accueillis
(Moyenne nationale: 30%*)
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Le Foyer investit dans
‘500 logements en Charente

Lentreprise sociale pour ’habitat angoumoisine va construire
50 logements et en rénover 435 en Charente dans les trois ans.

Benoit CAURETTE
h.caurettegpchorentelibre.fr

vatre-vingt-deux millions

d'euros pour prés d'un millier

de logements, des Charentes
# I'Aquitaine, Une cinquantaine
de constroctions neuves & Ango-
léme, Puymoyen et Ruffec dans
les trois ans. Et puis, dans le
méme temps, 435 appartements
refaits & neuf i Angouléme, Fléac,
Jarnae, Nersac et Roumazitres. Le
Fover, l'entreprise sociale pour
I'habitat basée & Angouléme, a de
I'ambition. La filiale du groupe Vi-
logia Entreprises, 100 salariés et
un pare de 5 000 logements dans
57 communes, quatre départe-

menis et trois régions (Aquitaine,
Poitou-Charentes et Limousin) a
signé hier matin une convention
avec la Caisse des dépots et consi-
gnations & qui elle doit déja quel-
que 170 millions d'euros.

Un emprunt
de 39 millions d"euros

Il s'agit cette fois de souscrire un
emprunt de 39 millions d'euros,
qui «serviront 4 financer la réali-
sation de 512 logements [essen-
tiellement en Charente-Maritime,
i Royan et La Rochelle, ainsi
gu'en région bordelaise, NDLR]
et la réhabilitation des 435 loge-

Frédéric Dupont, patron du Fopes, et Christophe Laurent, directeur régional
de la Coisse des dépdits, ont signé hier lo convention de prét.

ments exclusivement concentrés
i dulogement ae
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B Bernard Pique,

le fondateur et ex-président
de l'association spartive
des et amputés
de la Charente (Aspac),

qui vient de passer la main
A Gilles Lavillenie 4 la téte
de la'structure (Phote cL),
sera honoré cet aprés-midi
par GrandCognac. Une
cérémonie de dénomination
de la salle handisport

du complexe sportif Jean-

en Charentes, détaille Frédéric
Dupont, le patron du Foyer. Un
emprunt qui sera remboursé sur
quinze & quarante ans, selon la
nature des opérations.

En attendant, la convention d'hier
matin inaugurait de nouvelles ha-
bitudes entre Le Foyer et la Caisse
des dépdts et consignations.
«Jusqu'ici, on ne signait rien de
tel, confirme Christophe Laurent,
directeur régional de l'organisme
qui a prété I'an passé 161 millions
deuros a des organismes sociaux |
picto-charentais pour des opéra-
tions similaires. Les préts se fai-
safent au coup par coup, opéra-
tion par opération, Aujourd hui,
aver cette convention, on apprécie
les capacités globales du parte-
naire & nous remboursers

En clair, gu'importe si telle on
telle opération ne s'équilibrera
que difficilement ou pas du tout,
la caisse — qui tient & rester basée
4 Poitiers malgré I'émergence de
la grande région en janvier - trou-
vera des garanties dans un plan
global bien ficelé et équilibré.
Chté calendrier, scertaines opéra-
tions sont déja lancsess, assure Fré-
déric Dupont. Lordre de service a
ébé lancé jeudi pour la réhabilita-
tion de 42 appartements rue de Pé-
rigueus & Angouléme. La livraison
est prévue au printemps 2016, Et
c'est aussi l'année prochaine queles
travaux de construction devraient
se décanter & Puymoyen (loge-
ments seniors) et Ruffec (extension
de I'Adapei). Le programme de la
rue de Beaulien serait, lui, simmi-
nent» selon Le Foyer.



«C’est un combat d’un autre temps»

Jean-Clavde Guillaud tombe des
nues. Le président des transports
Bernis qui porte le projet en cours de
réalisation zone du Plassin & Gensac-
la-Pallue ne comprend pas la réaction
frés tranchée de Phifippe Poupeau.
wle pe chenche pas la polémique.
Moi, 'al des clients & servir, ['instaiie
des ovlils qui correspondent & leurs
demandes ef c'est foute. 51l vient
implanter une plateforme de
stockage dans le Cogragais, jure-t-li,
ce n'est pas avec I'ambition de
grignoter des parts de marché sur
ses poncurrents défa implantés.

«le soled brille pour fouf e monde,
clame Jean-Claude Gulliaud. On wit
dans tn. monde concorrentlel,
Monsleur Poupeau méne ic/ un combat

d‘wamhwﬂ.ﬁéulrumh{.
un.géant financé en partie par I'Etat, 7k

comme le dit Philippe Poupeau 7*
i, une partie de nofre capital est
effectivement détenue par ka SNCF
mais c'est foujours miewx que 5i nous
étions gérés par un fonds de pension.
Nows nesommes pas tfes
fonctionnalres mals une sochété de
droit privéy. Et qui est bien créatrice

de Bernis, i n'y a jamals eu de
licenclementss. Le fecours aux
chautfeurs étrangers chez Bernls 7
Jean-Claude Guillaud est 1
catégorique: c'est fam, -

Jenn-Claude Gullloud préshie Bernis.

Repra CL

bien, je le laisse pariers, conchut
Jean-Claude Gulllaud.

tranchée de Philippe Poupeau,
c'est que pour défendre ce point
de vue, il est un peu seul. 1l a
bien tenté de mobiliser ses collé-
gues des PME de transports de
Cognac et de Jarnac mais n'a pas
senti de soutien. Question de gé-
nération. «Certains autres chefs
d'entreprise ont la soixantaine
quand je n'ai pas 50 ans. Ils n'ont
pas envie de sembéter avec ga
parce qu'ils n'ont que quelques
années i temirs.

Philippe Poupeau explique avoir
aussi rencontré sous-préfet de Co-
gnac, Olivier Maurel, pour lui faire
part de ses arguments. A son
grand étonnement, il dit n'avoir
pas eu vraiment limpression
d'avoir requ ur écho trés favorable.

1) Ajoard'hui dess Je ep 100 des grandes
entreprises de Charente, bes lrassports Poapess,
spécialisds dans le transport, a distribution

el la logistigee, ont 446 fondés e 1968

par Jaques Poopean. Som fits, Philippe,

a pris difinifivement les rines en 2007,


















