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Saud Juant .

Cognac: les affaires reprennent

Apreés vingt-deux mois de baisse,
la courbe des expéditions de cognac se redresse

Cestune courbe dont la moindre
inflexion se chiffre en dizaine de
milliers d’euros. C'est un graphi-
que dontles aléas procurent joie
ou inquiétude dans le vignoble
charentais. . .Miracle ! Aprés vingt-
deux mois de baisse continue de-
puis I'été 2013, les expéditions de

cognaca la surface du globe se re- -

dressent:+0,4%ala fin d’avril 2015,
selon le dernier bulletin statistique
du Bureau national interprofes-
sionnel du cognac (BNIC).

L'Amérique au top

Ces douze derniers mois, 'équiva-
lentde159,1 millions de bouteilles
aquitté les chais cognacais, géné-
rantun chiffre d'affaires global de
2,258 milliards d’euros (valeur de
départ vers les filiales de distribu-

Les trieuses de
bouteilles en gréve

Environ 70 salariées de la société
Soflog Solutions, un sous-traitant
de Verallia(filiale de Saint-Go-
bain),sonten gréve depuis ven-
dredia laverrerie de Chateauber-
nard, dans['agglomération de
Cognac(Charente). Ces femmies,
affectées au triage des bouteilles,
dénoncentdes «irrégularités »
sur leurs bulletins de paye et exi-
gentune primerepasde 6,20 €.
Aucune issue au conflit n’a été
trouvée hier. Les grévistes ont été
rejoints dansleur combat par
leurs collégues de Kuehne Nagel,
un autre sous-traitant de Verallia
chargé de la logistique et des ex-
péditions.

ton, non au détail). La filiére ne fan-
faronne pas pour autant. Le co-
gnacesttoujoursala peine en Asie,
notamment en Chine, ot le tour
de vis marxiste a banni la pratique
des cadeaux au sein de I'adminis-
tration et la consommation osten-
tatoire d'alcool lors des banquets
officiels. En Extréme-Orient, les ex-
péditions (47,5 millions de cols)
chutentde12,2%.

Enrevanche, lesaffaires sontflo-
rissantes dans la zone de libre-
échange nord-américaine (Cana-
da, Etats-Unis et Mexique) :
62,8 millionsde flacons(+14,8 %).

Le marché européen pése
39,2millions de bouteilles (-5,4%).
Celui des autres pays du monde,
plus anecdotique mais promet-
teur,notammenten Afrique, se dé-

Les volumes expédi_és sont
en haussede 0,4 %.

fend plutét bien: 9,6 millions de
cols(+16,4 %).

Hier, le BNIC réunissait son as-
semblée pléniére et planchait sur
les ratios de son business plan lire
dans nos pages départementales).

. S.




Charente

Obijectif a lhorizon 2030
250 millions de bouteilles

COGNAC La filiere retouche son business plan. Elle ne tempére pas ses ardeurs, maintient
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son cap et ses ambitions, mais ne plantera pas de nouvelles vignes avant 2017

OLIVIER SARAZIN
o.sarazin@sudouest.fr

upaysducognac,lavigneva
A bientét fleurir, exhalant des

senteurs de lilas et de rose
anglaise.Le ciel sedégage. Le prin-
temps fait éclore toutes les pro-
messes. Pour la premiére fois de-
puis vingt-deux mois, la courbe
des expéditions s'inverse. Le réveil
estla, bien réel :159,1 millions de
bouteilles commercialisées ces
douze derniers mois,+0,4 %ala
fin avril (lire par ailleurs dans nos
pages Eco).

La n’est pas la seule bonne nou-
velle. Hier, le Bureau national inter-
professionnel du cognac (Bnic)a
dévoilé la nouvelle mouture de
son business plan-que'on quali-
fiera de consensuel.

L'accord des deux familles
Dans la région, d’aucuns crai-
gnaient que la filiére - a la peine
surle marché chinois - tempére
soudainement ses ardeurs, se
prive de matiére premiére et obére
sonavenir.llyaquelquesjoursen-
core, Bernard Peillon, le patronde
lapuissante maison Hennessy, le
numéro1du secteur,exhortait ses
petits camarades a plus d’'audace,
moins de conformisme. Les fa-
milles du négoce et de la viticul-
ture allaient-elles se facher ? Con-
scientes que leurs destins étaient
intimementliés, elles ont su trou-
verun accord.

La nouvelle feuille de route, va-
lable jusqu’en 2017, maintient les
objectifs précédents : vendre
20,9 millions de caissesde 8,4 litres
al’horizon 2030, soit un peu plus
de 250 millions de bouteilles. Pour
atteindre ce cap, la filiére mise sur
une croissance moyenne annuelle

TN

Surune ligne d’'embouteillage d’'un des négociants cognacais. Aujourd’hui, la filiere expédie
un peu moins de 160 millions de bouteilles par an. arcrives anneLacaun

de3,1 %.Laencore, aucun change-
ment. Néanmoins, le Bnic a consi-
déré que le vignoble était bien di-
mensionné et qu'il n'était pas
nécessaire de'agrandiravant 2017.
La viticulture - qui privilégie un re-
nouvellement des vignes impro-
ductives ou malades mais écarte
I'idée de nouvelles planta-
tions -s'estengagée a atteindre un
rendement agronomique moyen
de11,66 hectolitres d'alcool pur par
hectare (hIAP/ha).

Une nouveauté cependant :la fi-
liére fixe des seuils d'alerte. Promis
juré, si les clignotants virent au
rouge, le business plan sera aussi-
totretouché etamendé. Ces seuils
sont les suivants : un effondre-

mentou unemballementannuel
de13 ¥des marchés ;une chute ou
une hausse de17 ¥ de la récolte.

Unrendementde 10,84
« Le business plan est un outil
prospectif évolutif, qui favorise un
développementmaitrisé et piloté
delafiliére » ontrépété hierJean-
Bernard de Larquier et Yann Fil-
lioux, respectivement président et
vice-président du Bnic,dans un nu-
méro de duettiste bien rodé.
Longtemps, les deux hommes
ne partageaient pourtant pas les
meémes arguments, les mémes vi-
sions. IIs 'ont d’ailleurs implicite-
ment reconnu, déclarant que des
erreurs avaient été autrefois com-

mises. « L'économie du cognac
s'inscritdans le temps long. Sur-
réagirala conjoncture fut souvent
néfaste », a dit Fillioux. « L’enjeu
estcollectif. Les efforts doivent étre
alternatifs. Selon les moments,
cestal'une des deux famillesd’ac-
compagner l'autre » a ajouté Lar-
quier.

C'est dans ce contexte qu’hier
aprés-midi, 'assemblée pléniére
du Bnic a validé un rendement
maximal 2015 de 10,84 hlAP/ha.Les
professionnels se sont par ailleurs
engagésa unrendement plancher
de 9,21 hl AP/ha pour les vendan-
ges 2016.

Oui, ce printemps2015 fait
éclore bien des promesses.



« Faire des compromis,
pas des compromissions )

SOCIAL Jeudi prochain, 'Aserc féte ses 40 ans d'existence et d’action. Adulée mais aussi
parfois décriée, l'association a vu l'aide sociale évoluer. Pas forcément dans le bon sens

SOPHIE CARBONNEL
s.carbonnel@sudouest.fr

lle n'a certainement jamais
E étéaussi utile qu'aujourd’hui

en ces années de paupérisa-
tion massive. L'association socio-
éducative de la région de Cognac
(Aserc)est un témoin clé de I'his-
toire cognacaise et fétera jeudi
4juin ses 40 ans d’existence. L'en-
gagement, ¢a, elle connait, ne se-
rait-ce que par les personnes em-
blématiques, « voire christiques »,
quil'ontdirigée.On pensebienstr
aJean-Louis Plantevigne, le fonda-
teur, mais aussi a Frangois Doury,
actuel directeur. Et c'est ce qui fait
certainement la singularité deI'as-
sociation: ce courage de dire tou-
jours ce que I'on pense.

Pour les 40 ans, il est hors de
question de changer les habitudes.
Si I'age avancé devrait étre syno-
nyme de modération, I'anniver-
saire prendra la forme d'une as-
semblée générale, mais sera truffé
de surprises et autresanimations.
L'occasion pour chaque bénévole
légendaire, chaque administra-
teur historique, et pour la langue
du directeur de s’exprimer sans
peur. Jean-Louis Plantevigne lui-
méme sera présent en « guest »
aux Abattoirs pour une introduc-
tion, on I'imagine, plutét franche.

Des actions, moins d’argent
Créée en1978,'Aserc d'aujourd’hui
n'a plus rien d'une petite associa-
tion, et c'est bien parfois ce qu'on
lui reproche. Elle pése 2,3 millions
d'euros de budget par an, bénéfi-
cie de trois agréments, gére neuf
dispositifs, emploie 73 salariés
dont 28 temps pleins, rassemble
300 adhérents, une quarantaine
de bénévoles et recoit la visite
d'une soixantaine de personnes
par jour. Elle représente 70 a 80 %
d'action sur la protection sociale
du territoire.

Celle qui ressemble plus a une
entreprise est bien consciente de
sa puissance politique, mais aussi
économique. « Bien sdr, nous
avons un lien fort avec la munici-
palité, explique Frangois Doury.
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Une partie de I'équipe salariale, des administrateurs mais aussi des bénévoles autour
du directeur, Frangois Doury (a droite). r-oros

« Nous sommes passés
d’'unclimatde
confianceavecles
subventionsaunclimat
demeéfianceavecles
appels d’offres »

MaisI'Aserc estindépendante. Oui,
jaiune grande gueule maisjavale
aussi des couleuvres. Faire des
compromis, ce n'est pas faire des
comprormissions. »

Le méme refrain revientchaque
année. Les subventions sontdes su-
jets d'acarochage dansun contexte
ot les caisses sevident.« En 2015, il
manquait 800 000 eurosa lamai-
rie. Elle a donc décidé d’enlever
10 000 euros de subventions a
I'Aserc. C'est complétement arbi-
traire quand on sait que d’autres
associationsontrecu des aides ex-
ceptionnelles », pousse le direc-
teur.

Car ils se défendent de n'étre
« que » des travailleurs sociaux.
« Pour le public, nous sommes
considérés comme un outil de ré-
parationa destination des person-
nes en difficultés économiques,
précise Francois Doury.Ce n'est pas
que ¢a.On aide les parents, on ac-
cueillelesenfantsdans les centres
de loisirs, on fait de la médiation
culturelle avec la Cale. Nous som-
mes un outil de droit commun. »
Preuve en est avec la derniére cas-
quette en date de I'Aserc, celle qui
concerne le local pour femmies bat-
tues, un probléme intersocial.

« Unphare, pasunconfetti »
Sile contexte social actuel n'est pas
a la féte, I'Aserc reste sereine sur
son avenir. « L'association doit

s'inscrire dans le temps. Elle s'est”

positionnée et a grandi dans ces
quartiers. Oui, elle est forcément
moins libre qu’avant. Nous som-
mes passés d'un climat de con-
fiance avecles subventionsa un cli-

mat de méfiance avec les appels
d’offres.llya une marchandisation
dusocial, On se retrouve en con-
currence avec des entreprises pri
vées, cCestdifficile d’'autant quela
partie administrative est de plus
enpluslourde. »

Dans quarante ans, I'Aserc es-
pére que I'engagement sera le
méme. « Elle a déja traversé de
nombreuses crises, je ne suis pas
inquiet pour son avenir, poursuit
Francois Doury, qui laissera son
posted’iciun an pouruneretraite
bien méritée. L’Aserc a évolué,
changée, mais restera toujours au
plus prés des populations. De-
main, 'action devra étreintercom-
munale, voire départernentale.On
doitétre un phare, pas un confetti
dansTéresociale. »

Quarante ans de l'Aserc jeudi 4 juin aux
abattoirs. Assemblée générale a16 heu-
res, apéritif dinatoires 418 h 30, confé-
rence « gesticulée » a 20 heures. Entrée
libre et gratuite.



LAserc, quatre décennies au service de tous

1974, LA NAISSANCE
C'est en 1974 qu'une poignée de tra-
vailleurs sociaux créent 'Assaciation
socio éducative de la région de Co-
gnac (Aserc), sous l'égide de Jean-
Louis Plantevigne dans le quartier
Saint-Jacques.

1978, LE TERRAIN D’AVENTURES
C'est un souvenir marquant pour les
plus anciens bénévoles et salariés
de ['Aserc. Sur un terrain vague, en

l'occurrence l'actuel stade de foot de
Crouin, les enfants peuvent faire
parler leurs talents manuels et ne
s'en privent pas.

1981, LE FOYER D'ACCUEIL
Confronté & un probléme d'héberge-
ment des jeunes majeurs, l'Aserc ou-
vre un foyer d"accueil & Crouin.

1986, UN NOUVEAU SERVICE
L'Aserc crée 'Association de relance

économique pour les sans-emploi
(Adresse), qui deviendra indépen-
danteen1987.

1987, MAISON DU TEMPS LIBRE
Ouverture de La Maison du temps li-
bre, qui devient l'outil d"animation
sur le quartier de la Chaudronne.

1991, LA PASSERELLE
Ouverture du centre social La Passe-
relle situé dans la Cité de l'air sur le

IInevientpas de trés loin. Patrick Vellueta quitté son poste de respensable de
la police municipale de Saintes(17) pour prendre la téte de celle de Cognac.
Apreés le départ de Gaétan Kervedaou, le poste était resté vacant. Patrick
Velluet prendra officiellement ses fonctions le 15 juillet. eom arcres o »

quartier de l'ancien hdpital.

1996, UNBATIMENT NEUF

La mairie lance la construction d'un
centre social et culturel de 850 m?
au cceur de Crouin, L'Aserc s'y instal-
lera en 1998.

2010, UN DEPART HIST! ORIQUE

Le fondateur de ['Aserc, Jean-Louis
Plantevigne prend sa retraite. Fran-
cois Doury le remplace en mai.
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Le conflit s’enlise
devant l'usine Verallia

OCIAL Au troisieme jour de gréve, les salariées du sous-traitant
Soflog n’acceptent pas que leur temps de pause soit diminué

OLIVIER SARAZIN
o.sarazin@sudouest.fr
evantl'usine Veralliade Cha-
D teaubernard, unfaniondela
CGT et ce slogan jeté a la
peinture bleue: « Propositionsa la
¢..,salariésendanger ! »

Hier, au troisiéme jour de gréve
des trieuses de bouteilles du sous-
traitant Soflog Solutions,aucuneis-
sue n'a été trouvée, Le conflit s'en-
lise.Les 40 salariées présentessur le
piquet de gréve exigent toujours
unerégularisation de leurs fiches
de salaire et I'obtention d'une
« prime panier »de 6,20 euros par
jour(une participation aux fraisen-
gagés pour déjeuner sur le sitein-
dustriel, NDLR).

La pause, point de crispation
Pourtant,ce mardi,les négociations
avaientdébutéde bonne heure,dés
8 h 30,avec Corinne Bernad, ladi-
rectrice des ressources humaines
(DRH)delasociété Soflog,dépéchée
d'urgence en Charente.La DRHavait
préparé un protocole d’accord de
sortiedecrise.

Ce texte prévoyait notamment
quechaque salariée soit reue de fa-
conindividuelle, que tous les bulle-
tins de paye soient étudiés, que les
coefficients soient revus, qu'une

At C
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primede productivité de100 euros
brut soit négociée, que les heures
perdues pendant la gréve soient ré-
cupérées et que cinq intérimaires
soient recrutées en CDI.

Un point a néanmoins suscité la
coléreetl'incompréhension des gré-
vistes :si la direction a accepté que
la « prime panier » augmente de
2,5 euros, lessalariéesontété priées
deréduire leurtemps quotidiende
pause, qui passeraitde 35 a 20 mi-
nutes. « C'est inacceptable ! Ces
15 minutes que I'on veutvous enle-

Les trieuses de bouteilles de Soflog ont le soutiende leurs
collégues de Kuehne-Nagel et des verriers CGT. rromooss.

ver sontun droitacquis.Vos patrons
fontpourrirlasituaton » ontcom-
mentédes colléguesde Kuehne-Na-
gel, unautre sous-raitant de Veral-
lia. Ces derniers, chargé de la
logistique et des expéditions de
Verallia, ont spontanément arrété
letravail« parsolidarité »,désmar-
diaprés-midi.Chezlesverriers CGT,
des débrayages ponctuels ont éga-
lement été observés.

Lesnégociationsavecladirection
de Soflog doiventreprendre ce ma-
tin, vers 9 heures.




Le commerce a de avenir

ECONO?@?IE La section cognacaise des Dirigeants
commerciaux de France (DCF) se réunit ce soir

In'aime pasdonner sonage, mais
Julien Badr a moins de 30 ans.
Clestun élément qu'il aime garder
secret pour mettre en avantsesau-
tres talents, ceux de 'entreprise.A
la téte de deux sociétés implantées
a Salles-d’'Angles, Prestations du

_ Fief et Cognac Embouteillage, Ju-
lien Badr est aussi le président de
la section cognacaise des Diri-
geants commerciaux de France
(DCF). A 29 ans, clest une pre-
miere. ’

Ce soir, a la Salamandre a Co-
gnac, le jeune homme devra
s'adonner a son role de président
pour introduire une conférence,
« Construire une équipe qui ga-
gne » de Hervé Gougeon, mais
aussi remettre les prix aux lauréats
du concours de la commercialisa-
tion.

Redoreruneimage
Adestination des « actifs », cet évé-
nementréunira laquarantaine de
membres cognacais qui compose
I'association. Son but : promou-
voir la fonction commerciale, en-
richir son réseau. Car tous les sec-
teurs d’activités sont représentés
auseindes DCE Del'opticien al'ex-
pertcomptable en passant par le
chef d’entreprise, toutlemondea
saplace.

« L'association est tournée vers
le monde commercial. La France
a une vision trés négative du
poste, s'inquiéte Julien Badr. Etre
commercial, ce n'est pas vendre
desaspirateurs et faire du porte-a-

Julien Badr, jeune leader
des Dirigeants commerclaux
de France, & Cognac. ruoros.c.

porte. Dans certainesentreprises,
on appelle ¢a chef de projetou res-
ponsablede secteur. Cestlaméme
fonction. »

Image tellement péjorative que
les entreprises auraientdumal a
recruter. Le concours de la com-
mercialisation des DCF qui voit
chaque année plusieurs élévesde
I'Institut consulaire de formation
(ICF)et du lycée Jean-Monnet de
Cognacy participer, a pour voca-
tion de mettre en valeur la struc-
ture commerciale, et indispensa-
ble des entreprises.

Au niveau national, I'association
des DCFest née au début des an-
nées1930. Le « gotitde vendre nne
demande qu'a continuer.
Sophie Carbonnel
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CHATEAUBERNARD

Un Marivaux plein
de vitalité au Castel
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La compagnie Les Larrons propose un théatre classique

qui traverse les ages. rrotoor

La compagnie Les Larrons fraiche-
mentauréolée du Moliére du théa-
tre public pour la piéce « Les Co-
quelicots des tranchées» se
produit au Castel demain, a
20 h 30.Lerideau s'ouvrirasurdu
théatre classique : « Le jeu de
'amour et du hasard ».

Xavier Lemaire a mis en scéne
I'ceuvre de Marivaux et prometun
spectacle tonique bien loin du
théatre pomponné du XVIIF* siécle.
Le publicest projetéen plein cceur
d'un mariage arrangé entre Silvia

et Dorante. Pour tester le beau, Sil-
via va revétir les habits de sa sou-
brette, Lisette. De soncoté, le jeune
homme opte pour le méme strata-
géme avec son valet, Arlequin.
Sandra Balian

Réservations directement au Castel,
demain, de 13 h 30 a 17 heures. Rensei-
gnements au 05 45 32 76 81. Une billet-
terie sera également ouverte 45 minutes
avant la représentation. Tarif: 20 €,
gratuit pour les moins de 18 ans (dans

le cadre familial uniqguement).

CHATEAUBERNARD
Exposition. Catherine Chabert dé-
voile ses toiles et sculptures du
mardi 2 au jeudi 1 juindans les
salles d'exposition municipales.
Horaires : du lundi au samedi de
14 heuresa18 h 30. Le vernissage
avra lieu jeudi 4 juin a partir de
18 heures. Tél. 05 453276 76.
Tennis club. Le tennis club, situé rue
des Groies au stade Claude-Boué,
ouvre ses portes, samedi, de..
9412 heures. La découverte dela
pratique tennistique s'inscrit dans
une manifestation nationale lan-

cée par la Fédeération francaise de
tennis, a l'occasion du tournoi de
Roland-Garros. Avis aux passion-
nés de tennis, un jeu concours sera
proposeé. A gagner notamment, -
une invitation pour un week-end

« dansla peau d’'unjoueur » pour
la finale du tournoi de Roland-Gar-
ros 2016.

Dondusang.'amicale des
donneurs de sang bénévoles de
Cognac et sa région organise une
collecte lundi1”juin,ala salle

des fétes des Piefrieres,

de16 a 20 heures.




SAINT-BRICE

Création d’un
comite consultatif

La réunion du conseil municipal
de mardi s'est ouverte sur la pré-
sentation du plan local d’urba-

' nisme intercommunal (PLUT) par

Dominique Segalen, directeur gé-
néral des services et de Nathalie
Gourdet, responsable du pole ter-
ritoire de laCommunauté de com-
munes (CdC) de Grand-Cognac.

Proces-verbal modifié

Cette présentation effectuée, I'or-
dre du jour s’est poursuivi avec
I'approbation du compte-rendu

| du conseil municipal du mois

d'avril dontla rédaction est contes-
tée par Géraldine Fagot, en ce qui
concerne le paragraphe « Activité
moto-cross aux Mullons ». L'élue
estime qu'il est restrictif dans sa
formulation car seuls les griefs
sontexposés sans qu'il soit fait état
des points positifs. Selon elle, les
conseillers municipauxautour de
latable se sont prononcés par rap-
porta uneanalyse du « pour »et
du « contre » et non pas sur les
seuls critéres négatifs.

Le maire, Jean-Claude Tessandier,

| demande une modification du

procés-verbal en ce sens. Rappe-
lons que lors du conseil municipal
du 25 avril, ce dossier mis aux voix
avait obtenu en vote  bulletin se-
cret: huitvoix pour, cing voix con-
tre etun vote blanc.

Comité et trait d’'union

ATordre du jour,s’en suit la mise
en place d'un comité consultatif
pour lequel le maire précise que
les personnes qui y siégeront re-

conseillers municipaux. ot

présenteront la vie associative lo-
cale,qu'ils'agisse des travaux dela
salle des fétes, de la vitesse exces-
sive alaTrache ou bien du sujet qui
occupe lesespritsactuellement :le
mOoto-Cross.

Ce comité consultatf serale trait
d'union entre le Conseil municipal
etla population. Al'heure actuelle,
leclub de moto-cross dispose d'un
réglement intérieur qui paraitin-
suffisant. Pour Jean<Claude Tessan-
dier, le comité travaille en bonne
intelligence avec les personnes
concernées par ce probléme, ledit
réglement seracommuniqué a la
gendarmerie et la préfecturede fa-
¢on a sanctionner tout déborde-
ment Aujourd’hui, le club sou-
haite réaménager ce terrain de
sorte a le faire homologuer au
boutde quatre ans.Le comité con-
sultatif vadonc plancher sur le su-

jet pour faire émerger un certain
nombrede choses, ses conclusions
représenteront un avis qui serava-
lidé en conseilmunicipal. Le comi-
téaura toute latitude pour deman-
der toutes les informations utiles
qu'il s'agisse de questionner la Di-
rection régionale de I'environne-
ment,de'aménagementetdulo-
gement (Dreal), Natura 2000,
Perennis, etc.

1l seracomposé de deux person-
nes de la CdCGrand-Cognac:Ro-
muald Carryet Benoit Lamouche,
accompagnés d'Yves Tricoire, pre-
mier adjoint a Saint-Brice et prési-
dent du comité, Sylvette Rouby,
Raymond Bourinet, Thierry Ou-
vrard, Philippe Birolleau, Géral-
dine Fagot, Emmanue] Reynaud,
Jacky Dufaud, Jacky Barret, Ber-
nard Jouslin et Catherine Smith.
Colette Guné



Barbezieux

Au lycée Vinet, larmée de
‘air présente ses activités
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NSE Une
conférence a permis
de découvrir les
moyens et missions
de la base 709

MAURICETTE BOUTIN
m.boutin@sudouest.fr

ertes, 'équipe administrative
C etpédagogique dulycée Elie-

Vinetauraitaimé, mardi soir,
voir davantage de professeurs et
d'élévesassister ala conférence sur
'armée del'air,labase de Cognacet
les drones. Malgré tout, une dou-
zaine de lycéens, des professeurs-
dont Muriel Ouvrard, comman-
dantde réserve citoyenne etanima-
tricedu Cercle citoyen mémoire dé-
fense (CCMD) - des anciens
combattants de 'Union nationale
des combattants (UNC)SaintAulais
etdes élusont fait le déplacement
pour en apprendre plus surla Dé-
fense. llsen ont été récompensés.

Le colonel Etenne Faury, com-

mandant la base 709 de Cognacet
le commandant d'escadron des
drones ontété passionnants.Etont
suscité des questions pour appro-
fondir les sujets, augurant beau-
coup d'intérét pour une prachaine
intervention,dans le cadredes con-
férences proposées par'Tnstitut des
hautesétudes de défense nationale
(IHEDN).

Un trindme pédagogique
Mardi, dans le batimentdestiné aux
étudiantsen BTS,GuyLarchevéque,
proviseur du lycée Elie-Vinet,arap-
pelé le partenariat établi entre
ITHEDN, la Défense et 'Education
nationale. Et les engagements de
développemental'éducationdela
Défense, par la voie de I'Education
nationale, qui ontsuivi la suppres-
sion du service militaire national
eni1997.

Un plan qui passe a Barbezieux
pardesintervendonsréguliéresdu
lieutenant-colonel de réserve, Jean-
LucCiappa et du major honoraire
Lucette Serplet, tous les deuxissus
delabase de Cognac.Legénéral(en
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retraite) Pierre Menanteau, de Bar-
bezieux, vice-présidentde I'associa-
tion régionale de I'THEDN et prési-
dent pour la Charente, n'a pas
manqué de féliciter le proviseur
pour la participation du lycée que
ce soit pour accueillir des interve-
nants ou participer au rallye ci-
toyendes lycéens qui se déroule ré-
guliérement au camp militaire
d’entrainement a Dirac. En remer-
clantle colonel Fauryetlecomman-
dantd'escadron des drones, il s'est
adressé a I'auditoire trés attentif:
« Je compte survous, pour qu'une
fois rentrés, vous démultipliiez la

bonne parole et encouragiez vos
prochesa assister aune prochaine
conférence. » Et pour cause. Tous
ceux qui s'intéressentau territoire
qu'ilshabitenteta sa protection,sa
bonne relation avecles autres pays,
les jeunes qui peuvent trouver une
vocation et un emploi, ont eu ma-
tiére a satisfaire leur curiosité.

« Unis pour faire face » : telle est
ladevise duministéredelaDéfense.
Des militaires qui prénent 'enga-
gement, 'intégrité, la fidélité, la
compétence, la formation. Et les
métiers, notammenttechniqueset
manuels, ne manquent pas.la
base709,arappelé le colonel Faury;
emploie1 080 personnes pour plus
de 50 méders différents et permet
ainsi de faire vivre les quelque
3 000 membres des familles con-
cernées avec les retombées écono-
miquesquileur sontliées.

i,

Le géné;al en retraite Pierre Menanteau, le proviseur Guy Larchevéque et le colonel

DRONES'ET FUTUR.

Les drones utilisés pour le rensei-
gnement ont révolutionné la stra-
tégie aérienne militaire. « Ce qui
demandait une semaine se déroule
aujourd’hui en 30 minutes avec les
drones. » Des engins capables de
rester 24 heures en l'air, avecune
portée de 200 kilometres et four-
nissant des images précises re-
layées par satellite. L'opération
Serval au Mali en a fait la démons-
tration. De nombreux Etats s'orien-
tent vers l'utilisation de drones ar-
meés. Pour la surveillance,
l'intervention en Libye a révélé un
besoin de performance, indiquait le
conférencier. LLe Reaper — comme
ceux de l'escadron Belfort pilotés
depuis la base de Cognac — utilisé
dans la bande sahalo-saharienne
semble donner toute satisfaction.
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LE FAIT DU JOUR

W Le préfet de Charente était I'invité de CL hier
M Salvador Pérez a balayé les sujets d’actualité

M 11 se dit prét a lancer la fusion de communes
B Plusieurs dizaines d’entre elles pourraient faire ce choix.

Communes: le préfet prét
a marier

endant prés d'une heure

et demie, Salvador Pérez

a balayé l'actualité hier

matin dans les locaux de

Charente Libre. Le pré-
fet, en poste depuis bientdt deux
ans, a répondu avec clarté et pru-
dence 4 nos questions sur la ré-
forme des collectivités, 'aménage-
ment du territoire, lestransports
ou sur le sentiment d’abandon
percu dans les campagnes.

ll.es intercommunmalités

Les mises en place
d’intercommunalités, c’est

un dossier chaud. Combien

en faudrait-il en Charente?
Salvador Pérez. L'intercommuna-
lité est le dossier sur lequel on va se
concentrer pour que tout soit bou-
clé d’ici le 15 décembre. Il n’est pas
question de dire s’il faut 7, 8 ou
25 intercommunalités. Clest aux
¢lus de réfléchir a partir de projets
de territoire. Au départ, on était
dans des intercommunalités défen-
sives. Aujourd’hui, on est dans une
démarche offensive: comment ré-
¢équilibrer les territoires, se répartir
la richesse, grace a une fiscalité uni-
que, au sein d’'une grande région.
La question n'est plus de savoir si
on va parler avec le voisin d’a c6té
avec lequel on est fiché depuis
trente-huit ans. Ce sera aux élus de
décider s'il faut marier A avec B ou
avec C, ou A, B et C ensemble.
Dans 95% des cas, les discussions
sont bien engagées.

Salvador Pérez (& droite), accompagné de Lucien Guidicelli, secrétaire général de in préfecture, a été accueilli & Charente Libre hier matin.




La communauté
d’agglomération d’Angouléme
dépasse largement le seuil

des 20 000 habitants requis.
Pensez-vous quand méme
qu’elle doit étre élargie?

Il faut tenir compte des bassins
de vie et de la réalité des territoi-
res. On n'est pas 1a pour se regar-
der le nombril ou faire en fonc-
tion des ego. Tout le monde s’ac-
corde & dire que le Scot (1) a une
dimension intéressante. Alors tra-
vaillons & partir du Scot.

Les baisses
de dotations

Comprenez-vous la déception
des élus qui voient baisser les
dotations de leur communec?
Oui il y a une baisse des dotations
de I’Etat. Au total, on est passé de
303 millions d’euros de dotations
en 2013 a 290 millions en 2014.
Mais je demande aux élus de regar-
der ce qu'elle représente. Trés sou-
vent, les élus font référence A la
DGF (2). En 2009, elle était de

186 millions d'euros. Elle est passée
4181 milljons en 2014. Mais d'au-
tres dotations n'ont pas baissé,
voire augmenté. Je rappelle que
dans le cadre des transferts de
compétences, il y a eu aussi trans-
fert des dotations de I'Etat 4 con-
currence de ce qu'il dépensait.
Mais les collectivités ont souvent
optimisé ce transfert de compéten-
ces. N'oublions pas ce que nous in-
jectons. La fameuse DETR (3) a
augmenté de 34%, de 5,8 millions
(2013) 4 7,8 (2014). Cest un levier
d’investissement de l'ordre de 40 &
50 millions d’euros. Ce n'est pas
rien pour I'économie locale!

Y a-t-il des collectivités

en vraie difficulté?

Je ne le nie pas. Il y a eu un effet
boomerang. Certaines sont en dif-
ficulté, on les épaule. Mais il n'y a
pas d’appel au secours, d’autant
que les dotations de solidarité ont
augmenté. Je tiens aussi & rappeler
qu'entre 2000 et 2012, les collecti-
vités ont compté 500 000 emplois
supplémentaires. Le transfert de
compétences i l'intercommunalité
devait pourtant faire baisser les
frais. Qu'a-t-on vu? Pas de baisse
de fiscalité. La logique a plutét été:
«On engrange, ¢a va nous faire une
manne d’investissement.» Et on a
continué 4 embaucher, voire & faire
le service pourtant transféré. Je
n'oublie cependant pas qu’il y a
aussi un role social dans les com-
munes, qui sont un buvard de cer-
taines situations sociales qu'on ne
pourrait pas régler autrement.

T y avoir
plusieurs dizaines de
communes nouvelles.

Les fusions
de communes

Les fusions de communes,
est-ce donc ’avenir?

Laloi est récente: elle remonte au
15 mars. Mais un certain nombre
de communes nous ont déja fait
part de leur désir de fusionner.
Dans le Blanzacais notamment.
On les encourage. 1| peut y avoir

plusieurs dizaines de communes
nouvelles. Bien siir, nous sommes
tous attachés aux communes, aux
villages. Et je suis admiratif du
travail des maires. Mais celui-ci
peut-il encore tenir sa commune
de 50 habitants avec tous les ser-
vices que cela implique? Clest
quasiment mission impossible. Et
ce n'est pas une question d’argent.
Ne faut-il pas regrouper ces com-
munes, mettre un siége social et
se répartir, les services?

Les campagnes
qui se vident

Cela ne va-t-il pas renforcer

le sentiment d’abandon

dans les campagnes

qui se désertifient déja?

Ne vaut-il pas mieux une force de
frappe moderne adaptée? En Ven-
dée, oll jai servi, les collectivités
ont fait de 'aménagement du terri-
toire. Douze zones d’activité ont été
créées. Et puis elles ont irrigué,
désenclavé les alentours.

Quand des élus grognent

pour la fermeture

des perceptions de Chabanais

et Chasseneulil, est-ce

un combat d’arriére-garde?

Je les comprends. Mais rappelez-

vous du tollé lors de la fermeture

des bureaux de poste en zone ru-
; rale. Qu'a fait La Poste? Elle a créé

des points postaux et a fourni les
outils. Ils sont souvent couplés
une épicerie. On inverse la problé-
matique: ce n'est pas qu'est-ce que
Je ne peux plus faire, mais qu'est-ce
que je peux faire de nouveau?

.I.a LGV

La LGV représente aussi un
sacré levier d’investissement,
Oui, mais quels sont les grands
projets autour de la LGV en Cha-
rente? Il n'y en a pas. Le fonds de
solidarité territoriale reversé aux
communes traversées par la ligne
représente 9,2 millions d’euros.
Seuls 3,6 ont été dépensés!

Mais les communes

n'en veulent pas, elles veulent
une redevance pérenne!

Mieux vaut tenir que courir. Com-
mengons par dépenser ¢a, aprés on
verra. Pourquoi ne pas ramasser le
pactole et le mettre sur un ou deux
gros projets qui irriguent et amé-
nager le territoire?

Encore faut-il pouvoir

s’y arréter? Les élus charentais
se battent pour qu’Angouléme
ne soit pas 'oubliée de la SNCF.
On veut une LGV ou un omni-
bus? 1l faut savoir ce qu'on veut.
Je ne ferai aucun commentaire
sur le combat des élus pour obte-
nir davantage de dessertes, ni sur
la position de la SNCF.

ll.a grande région

Dans la grande région

qui se dessine, la Charente
doit-elle étre inquiéte?

Elle a de sacrés atouts, une carte
phénoménale 4 jouer. Elle est au
milieu de cette région, peut attirer
des services, des entreprises. Iy a
des espaces pour cela. Des zones
agricoles qui ne demandent qua
travailler encore mieux.

Iles routes

Toujours au sujet des
transports: la RN 141 4 double
sens attendra. Sur la RN 10
perdurent les carrefours
dangereux. On a le sentiment
qu’on n’avance pas.

Jevois la bouteille & moitié pleine.
Sur le plan Etat-Région, la Cha-
rente a raflé 70% des crédits. Le
président Boutant a défendu bec et
ongles le plan de transport. Je
comprends la frustration des usa-
gers de la route. Oui, il faut aller
plus loin. J’ai demandé aux servi-
ces de 'Etat de travailler quasi ex-
clusivement sur les routes. On
meéne de front des études pour pré-
parer les prochains aménage-
ments. Mais on n'a pas 350 mil-
lions d’euros & mettre sur la table!

1y a de sacrées divergences
entre GrandAngouléme et la
Ville pour savoir qui va payer
le réaménagement tunnel

de La Gitine 2 Angouléme.
Qu’en pensez-vous?

Tout le monde va s’accorder, il
faut étre optimiste. Moi j'ai fait
mon job. Il y avait des crédits dif-
ficiles & obtenir, le versement
transports, ils sont 14. On est dans
la phase de conception de travaux.
Je sais que les élus sont en posture
de travail sur ce dossier. A des de-
grés divers. Mais la mise en sécu-
rité a été faite. Apres, ca se discute
car cet investissement est lourd
et entraine d’importantes dépen-
ses de fonctionnement,

(1) Schéma de cohérence teritoriale.
(2) Dotation globale de fonctionnement.
(3) Dotation d'équipement des territoires ruraux,

Propes recueillis par Armel LE NY,
Jean-Louis HERVOIS,

Thierry CORDEBCEUF

et Julien PRIGENT

Sécurité routié_re:
«Je ne lacherai
rien I»

Trois morts sur les routes en 2015;

le bilan n’a Jamals été aussi bon

en matidre de sécurité routidre.

La répression va-t-elle se'relicher?
Non. Je ne ldcherai rien! Car je suis
furieux: on a encore arrété des gens '
sur les routes avec 2,34 grammes
d‘alcool. Et il y a fa vitesse: un
automobiliste a 186 km/h au lieu de
50, des motards a plus de 200 km/h...
Ces gens-fa sont des meurtriers. Et
face aux méchants, on est 1.
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La filiére n'a pas besoin
de plantations nouvelles

de plantations nouvelles pour

la période 2015-2017. Voila la
conclusion révélée hier par les ins-
tances du Bureau national inter-
professionnel du cognac (BNIC).
Analyse formulée au regard du
contexte actuel et du business plan,
cette étude prospective sur quinze
ans, véritable feuille de route affi-
née au fil du temps. Pas la peine de
planter dans les deux ans qui vien-
nent donc pour faire face a la de-
mande et anticiper sur l'avenir, sous
réserve que les «seuils d’alerte» dé-
finis ne soient pas atteints.
Dans le cadre de ce travail pros-
pectif, les familles de la viticulture
et du négoce ont mis a jour les don-
nées permettant de réaliser des
projections a quinze ans. Ainsi, le
négoce table sur des expéditions a
hauteur de 20,9 millions de caisses
(contre 13,1 millions aujourd’hui).
La viticulture renouvelle quant &
elle son engagement d'atteindre un
rendement agronomique moyen
de 11,66 hectolitres d’alcool pur
par hectare (hl AP/ha).

La filiére cognac n’a pas besoin

Amblance tendue a Ia CAF
les gréves du mardi ont repris

Jean-Bernard de Larquier, le pré-
sident du BNIC, insiste: si les pro-
fessionnels ont beaucoup investi
pour la redynamisation de leur ou-
til de production avec des résul-
tats visibles — taux de renouvelle-
ment et d’'entreplantation en crois-
sance de 3,2% en 2012 et 4,3% en
2014 -, ces investissements «doi-
vent étre maintenus pour assurer
la pérennité du vignoble». C'est
drailleurs dans ce but qu'ils sollici-
teront la mise en place d’'un nou-
veau plan collectif de restructura-
tion du vignoble pour les années
2016, 2017 et 2018.

Lautre information d’importance
pour le monde du cognac annon-
cée hier, c’est la validation du ren-
dement annuel pour 2015:
10,84 hl AP/ha. Pour mémoire, il
était 4 11,7 en 2014.. Pour faciliter la
décision de chaque opérateur con-
cernant sa déclaration d’affectation,
les professionnels ont par ailleurs
mis en place, pour 2016, un «ren-
dement plancher» de 9,21 hl AP/ha
en dega duquel le rendement an-
nuel ne pourra pas descendre.

Benoit CAURETTE
b.caurette@charentelibre.fr

serein & la Caisse d'allocations

familiales (CAF) de la Cha-
rente. Depuis le début du mois, la
CGT appelle a la gréve tous les
mardis, comme elle 'avait déja fait
en octobre dernier. Avant-hier, ils
étaient encore 45 (sur 170 sala-
riés) a cesser le travail et une as-
semblée générale aujourd hui doit
déterminer s'il y a lieu de pour-
suivre le mouvement ou non.
Le directeur, Philippe Arnould,
parle pour ce mardi d’'un «mouve-
ment national sur la politique de
rémunération», mais David Bre-
non, délégué syndical CGT, justifie
la cessation volontaire de travail
par «un désaccord sur un projet
d’externalisation du service logis-
tique, mais aussi une entrave au
fonctipnnement des instances».
La direction s’est récemment vu

le climat social est loin d’étre

imposer un avis défavorable du
comité d’entreprise en ce qui con-
cerne son intention de «profiter
du départ a la retraite de deux sa-
lariés début juin, dixit le directeur,
pour confier au groupe La Poste le
service logistique». Laquelle en-
tité se chargeait essentiellement
de courrier, de reprographie et ne
regroupait plus que les deux
agents en question.

Divergences avec la C6T

Derriére cette externalisation, Phi-
lippe Arnould espére, dit-il, «déga-
ger des postes budgétaires pour ti-
tulariser deux des quatre contrats
d’avenir comme [il] s’y étai[ t] en-
gagé et en faire des agents d'ac-
cueil». La CGT y voit une sorte de
«chantage a I'emploi», arguant
que de toute fagon il y avait d’au-
tres possibilités pour ces contrats
et que «le service d'externalisation
coiite plus cher  la CAF que dere-

cruter un agent». Philippe Ar-
nould ne «partage pas cette vision
des choses, pas plus que la CFDT,
l'autre organisation syndicale».
La CGT, en attendant, souléve en
paralléle un probléme «d'entrave
au bon fonctionnement du CHSCT
[comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, NDLR]
en interdisant la tenue d’un temps
d’échange entre sa secrétaire et des
salariés». «Il avait pour objet les
difficultés et les conditions de tra-
vail dégradées de collégues en si-
tuation daccueil du public, victi-
mes d'incivilités de plus en plus fré-
quentes dans l'entreprise.»

Le directeur oppose «un malen-
tendu». «Je n'ai pas vu de carac-
tere d’urgence 4 la réunion qu'elle
sollicitait.» Il «regrette» les diver-
gences avec la CGT nées selon lui
des derniéres élections profession-
nelles. Il entend rencontrer la se-
maine prochaine les délégués syn-
dicaux pour «parler de tout».
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DCF Cogns clefs ”

«construire une eqmpe qu| gagne»

29 ans, Julien Badr est le
Ajcune président de 'antenne

cognacaise des DCF, les Diri-
geants commerciaux de France.
Unec association forte de 42 mem-
bres (la structure, cest 2.500
adhérents au plan national).
Un réseau de chefs d’entreprise;
experts comptables; commer-
cants; architectes ou chefs d'éta-
blissement. «Rien que des ac-
teurs de I'économie, y compris
des proviseurs de lycée ou mem-
bres de I'éducation nationale»,
résume celui qui est aussi 'un
des deux patrons de «Prestations
du Fief» et de «Cognac embou-
teillages», & Salles-d’Angles.

«lLe management, c’est
surtout du bon sensn

DCF réunit aujourd’hui 300
personnes & La Salamandre de
Cognac pour remettre ses prix
du «concours de la commerciali-
sation». Clest la 54¢ édition.
Cette journée permet aussi de

Julien Badr est le président de Fantenne
locale des Dirigeants commerciaux

de France. Photo S. U.

proposer une conférence autour
du théme «construire une
équipe qui gagne». Elle est ani-
mée par Hervé Gougeon, du
groupe Edifia, considéré comme
expert en la matiére. «Si nous
avons choisi ce theme et cet in-
tervenant, c’est parce que l'es-
sentiel pour avancer dans le

monde des affaires, c'est davoir
le sourire, 'envie et I'appétit»,

justifie Julien Badr.

Ca ressemble & la méthode Coué.
«Peut-étre, mais cest nécessaire
davoir cet état d esprit, répond-il,
avec dynamisme. Quand on se
Iéve chaque matin avec des ambi-
tions, des objectifs et quon se
donne les moyens de les attein-
dre, ca fonctionne forcément
mieux». Et 'entrepreneur de citer
Saint-Exupéry: «Si tu veux cons-
truire un bateau, réveille au sein
des hommes le désir de la mer».
«Je suis un peu utopiste, mais je
pense que quand on veut vraiment
quelque chose, on peut le faire».
Devant les invités de DCF (la con-
férence n'est pas publique, et seu-
lement accessible aux invités), le
conférencier Hervé Gougeon li-
vrera des clefs pour «construire
une équipe qui gagne», en huit
grands principes. Au-dela des reé-
gles et des dogmes, Julien Badr a
une certitude: «Le management,
clest surtout du bon sens».

Cnnivrvd Pwesiron
Saint-brice

Vent de protestation au conseil
contre la réouverture du moto-cross

municipal de Saint-Brice, le maire

Jean-Claude Tessendier a annoncé la
création d’un comité consultatif «pour amender
le réglement intérieur de I'association de
moto-cross, qui nous a paru insuffisant.»
Cette création fait suite au vote favorable du
conseil - huit voix pour, cing contre et un bulletin
blanc - concernant la réouverture du circuit de
moto-cross des Mullons le mois dernier.
«Je désire quYves Tricoire préside ce comité
consultatif», a dit le maire. avant de citer les noms
des autres membres de ce comité: Jackie Barret,
président du club «Cognac Motos Loisirs»,
Romuald Carry. et Benoit Lamouche, élus
communautaires ciiarges des sports, et une dizaine
d'élus de Saint-Brice. Plus, parmi les non-élus,
Catherine Smith et Bernard Jouslin, représentant
le collectif des riverains des Mullons, opposés & la
réouverture du circuit, et Jackie Dufaud,
représentant celui de La Maurie, sur la rive droite
dela Charente, 2 500 métres a peine a vol d'oiseau.
Tous les trois assistaient au conseil municipal.
Le projet de réouverture semble inquiéter des
élus, qui ont fait part de leurs craintes mardi: «Si
nous voulons avoir la preuve qu'il y a bel et bien
des nuisances sonores, il faut leur donner

Mardi soir, lors de la réunion du conseil

T'autorisation d'exercer leur sport», a répondu le
maire & Michéle Andriamasoandro, conseillére,
qui avait objecté: «Pourquoi persister dans cette
voie, sachant le nombre d'opposants?».
Géraldine Fagot, autre conseillére, a noté «une
bizarrerie» dans le compte rendu de la derniére
séance du conseil municipal: «Les raisons de
I'adhésion des conseillers au projet n'apparaissent
pas. Ne sont citées que les nuisances sonores et
les interdictions des propriétaires de terrains,
puis un vote majoritairement favorable. Ce n'est
pas logique», a-t-elle relevé, regrettant que la
population n'ait pas été davantage

consultée sur cet épineux dossier.

«Le club s'est engagé a ne pas occuper les
terrains des propriétaires qui en refusent
l'accés», a déclaré le maire. D'autre part, les
projets de Perennis, 'association de sauvegarde
de la nature, seront pris en compte sur ce site
classé Natura 2000. «Ce type de comité
consultatif servira plus tard d’autres objectifs
communaux, comme la salle des fétes, la
circulation a La Trache ou dans le centre-bourg,
etc.» a commenté le maire. La premiére réunion
du comité est prévue pour le 11 juin.

J.D.
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Marivaux s’invite
au «Castel» samedi

«Le Jeu de I'amour et du hasard, la plus
célebre piéce de Marivaux, sera jouée ce
samedi a 20h30 sur les planches du Cas-
tel. La distribution est éblouissante, avec
des acteurs issus des grandes écoles
francaises du théatre. Fantaisie et riresen
cascade assurés dans cette comédie en
trois actes représentée pour la premiére
fois devant le roi Louis XV en 1730.
«Les comédiens sont généreux, pleins
de faconde et d'esprity, selon I'expres-
sion de Xavier Lemaire (photo cL), met-
teur en scene et acteur qui endosse
dans la piéce e costume d'Arlequin.
Du marivaudage pure souche livré
presque a domicile par les sept ac-
teurs de la troupe parisienne «Les Lar-
ronsy, créée en 1992 par Xavier Le-
“maire lui-méme. A noter que celui-cia
recu, le 28 avril dernier, aux Folies
Bergéres, le «Moliére 2015 du théatre
publicy, pour «Les coquelicots dans les
tranchéesy, une piéce de Georges-Ma-
rie Jolidon, qu'il.-a mise en scéne.

Réservations au 05 45 32 32 51 ou 05 45 32 76 8.
Dn peut éventuellement prendre un billet & I'entrée
du Castel, 3/4 d'tieure avant le début du spectacle.

Don du sang. Une collecte de sang est or-
ganisée lundi 1 juin de 16h a 20h a la salle
des fétes de Chateaubernard. Les nou-
veaux donneurs devront se munir d'une
piéce d'identité.

Permanence des victimes de 'amiante.
Le Cidvat tiendra sa derniére permanence
de la saison le mercredi 3 juin de 15h &
18h15, a la salle Jean-Tardif a Chateauber-
nard. Les permanences mensuelles re-
prendront en septembre.

Réunion des Alcooliques anonymes en
Juin. Les Alcooliques anonymes Cognac-
Chateaubernard tiennent une réunion
tous les mardis de juin a 19h au 14, rue
Pierre-Pinard a Chateaubernard. Rensei-
gnements au 0 820 32 68 83.

m REGION DE CHATEAUNEUF

Les élus disent oui

territoriale aux élus communautaires.

enu présenter la future ré-
Vforme territoriale dans le ca-

dre de l'adoption prochaine
de la loi «Nouvelle organisation
territoriale de la République», le
sous-préfet de Cognac, Olivier
Maurel, a détaillé les enjeux de
cette future mutation des collecti-
vités communautaires, mais aussi
le schéma de son fonctionnement.
«Une réforme faite dans l'intérét
des collectivités», a expliqué le
sous-préfet, précisant que chaque
entité comptabilisera au moins
20 000 habitants.
Aujourd’hui, les communautés de
communes (CDC) de Chateau-
neuf, Segonzac, Cognac, Jarnac et
Rouillac sont concernées, celles
de Chateauneuf et Segonzac ayant
déja fait savoir qu'elles seraient fa-
vorables avec une adhésion a la
communauté d’agglomération du
GrandCognac. «Dans le cadre de
la future grande région, I'adhésion

@ ladhésion a GrandCognac

Le sous-préfet Olivier Maurel (& gauche) est venu présenter la future r_éforme

Photo CL

a GrandCognac proposera une
image reconnue et permettra de
rivaliser plus facilement avec dau-
tres communautés de communes
pour des projets importants», a
reconnu Olivier Maurel.

Avant de soumettre au vote des
élus communautaires 'adhésion
de la CDC de Chiteauneuf, son
président Jean-Paul Zucchi a
donné la parole aux maires des
18 communes composant la col-
lectivité. A 'unanimité, tous ont
avoué «étre favorables a l'adhé-
sion a cette future nouvelle struc-
ture», tout en soulignant leur in-
quiétude sur le devenir des petites
communes et leurs interrogations
sur le mode de fonctionnement de
cette nouvelle entité. Olivier Mau-
rel les a rassurés en leur propo-
sant d’aller rencontrer la collecti-
vité de Parthenay dans les Deux-
Sévres, déja pionniére dans son
mode de fonctionnement.




