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Pole emploi
veut renforcer

les controles

CHOMAGE Des équipes de contréleurs vont &tre mises en
place dans tout le pays a partir de cet été. Objectif : s'assurer
que les demandeurs d’emploi cherchent bien un travail

PIERRE TILLINAC
ptitlinac@sudouest.fr

6le emplois'appréteasedon-
Pner davantage de moyens

pour s'assurer que les cho-

meurs effectuent bien les démar-
ches nécessaires pourretrouverun
travail. Le dispositif qui a été testé
'année derniére dans quatre ré-
gions, dont Poitou-Charentes (lire
ci-dessous), devrait progressive-
ment étre généralisé a 'ensemble
du territoire a partir du mois
d’aotit. Le projet a été approuvé
hier par le conseil d’'administra-
tion, seuls les représentants de FO
et la CGT s'étant abstenus. Il doit
étre présenté aujourd’hui en comi-
té central d'entreprise,

I Lesobligations
| des chdomeurs

Tous les demandeurs d'emploiins-
crits a Pdle emploi sont informés
qu'ils doivent effectuer « une re-
cherche d’emploi active, concréte
etjustifiableaumoyen de preuves
(copies de lettres de réponse, invi-
tations a des entretiens, etc.) ». Le
Code du travail précise également
quelesactes de recherche d'emploi
doivent étre « réels et sérieux » et

vl

qu'ilssontappréciés«compte tenu
de la situation du demandeur
d’emploi et de celle du marchédu
travail local ». Toute personne qui
se trouve dans I'incapacité de justi-
fier de ses recherches prend le ris-
quede se faire radieren casde con-
trole.

Pour I'instant, la durée de lara-
diation pour un premier manque-
mentestde quinze jours.Encasde
manquements répétés, elle peut
étre prononcée pour une durée qui
varie de unasix mois. Durantla pé-
riode de radiation, les allocations
chémage ne sont plus versées.

“9 Cequiva changer
£. apartirde cet été
Les conseillers de Pdle emploi qui
accompagnent les demandeurs
soriten principe chargésde s'assu-
rer que ces personnes effectuent les
démarches nécessaires. Danslaréa-
lité, ces controles sont trés peu
nombreux. Selon P6le emploi, le
nombre de radiations pour insuf-
fisance derecherche d'emplois'est
€levéa1175en moyenne mensuelle
en 2013 contre 40 461 pour absence
aconvocation.

Le nouveau projet vise a dissocier

les missions d'accompagnement
etde contrdle. Pour l'instant, Pole
emploi prévoit d'affecter 200 pos-
tes équivalenttemps plein a ses fu-
tures équipes de contrdle. Les effec-
tifs de ces équipes constituées a
I'échelon régional varieront en
fonction du nombre de deman-
deurs d'emploi : 2 équivalents
temps plein en Limousin ou en
Corse, 33en {le-de-France.

=) Quipourra

.- 8tre controlé ?
Tous les demandeurs d’emploi
pourront en principe faire 'objet
de vérifications. Dans les expéri-
mentations réalisées 'année der-
niére, différentes tethniques ontété
utilisées. Les contrdleurs ont tra-
vailléa partir delistes établies de fa-
gonaléatoireousurlabasedecrita-
resbien définis. Les résultats ne sont
paslesmémesen fonction delamé-
thode choisie et les syndicats, no-
tamment, serontattentifs alafacon
dontPéle emploiva vouloir organi-
ser ces opérations.

Les contrdles devraient s'organi-
ser autour de trois étapes succes-
sives. Dans un premier temps,
I'équipe examine le dossier du de-



Envol de courrlers, participation a des forums —commeicien
Dordogne: les demandeurs d’emploi sont supposés multiplier
les démarches pour prouver leurs recherches. arcrives s-c sounaer

mandeur d’emploi. Si nécessaire,
ellelui adresse ensuite un question-
naire. Enfin, elle peutdemanderun
complémentdinformations par té&-
léphoneouaucoursd’'unentretien
en face a face. Dans 'hypothése ot
il apparaitrait que le demandeur
d’emploi n'a pas effectué de vérita-
blesrecherches, les éventuelles pro-
positions de sanction devraient

d'abord faire I'objet d'un échange
en interne avant d'étre transrmises
au directeur d’'agence pour déci-
sion, celle-ci pouvantétre contestée
par ledemandeurd'emploi.

/. Quelimpact
& surle chémage ?

Podle emploi a principalement tiré
deux enseignements des expéri-

mentations. D'une part, le renfor-
cementdes controles provoquede
fagon mécanique une augmenta-
tion du nombre de radiations.
D'autre part, ces vérifications peu-
vent permettre d'identifier des per-
sonnesendifficulté ou en situation
de décrochage, pour une raisonou
uneatutre,

Certaines organisations en ti-
rent la conclusion que le gouver-
nement pourrait étre tenté de
pousser alamultiplication desra-
diations pour réussir enfin in-

verser la courbe du chémage. Le
ministre du Travail s’en est une
nouvelle fois défendu hier. « Cela
n'apas pour vocation de modifier
les chiffres du chémage]|...].Ce
n'estpas un flicage de la société »,
a-t-il répété. « Dans la loj, il est
marqué que les demandeurs
d'emploi doivent chercher un tra-
vail. P6le emploi doit controler.
Cestnormal d’appliquer]|...].On
ne peut pas laisser les personnes
s'enkyster dans le chomage de
longue durée. »



Le pouvoir se défend de « flicage »

TiLe contrble des chémeurs, courant
dans de nombreux pays européens,
estun sujet sensible. 'automne der-

nier, Frangois Rebsamen avait hérissé
une partie des syndicats et de la gau-

che en demandant a Péle emploi de
renforcer le contrble de la recherche
d'emploi. « Il n'est pas possible, dans
un pays en difficulté, d'avoir des gens
quine cherchent pas d'emploi »,
avait-ilargumenté.

« Il est détestable qu'une fois de
plus, les demandeurs et les derman-
deuses d'emploi soient stigmatisés

comme au bon vieux temps du sarko-

zysme », avait alors réagile SNU Pdle
emploi. Cette semaine, l'assaciation

de chdmeurs AC! est allée encore plus

loin en dénongant une « répression a
l'encontre de victimes du systéme ».
« Le gouvernement Hollande a choisi
de lutter contre les actifs privés d'em-
ploi et non contre le chdmage », a-t-

elle estimé. Conscient desinquiétudes

que pourrait susciter le projet, le gou-
vernement s'efforce de rassurer sur sa

gauche en promettant que le disposi-

tif n'est pas un « flicage » et qu'il
« n'est et ne sera assorti d'aucun ob-

jectif en termes de nombre de contrd-

les et/ou nombre de radiations ».

Les équipes dédiées au contrdle ne

sont toutefois pas une nouveauté.

« Elles ont existé, il y a une quinzaine
d'années, sous une autre farme »,
rappelle David Vallaperta, conseiller
Péle emploi, détégué CFDT pour
lAquitaine. « Redissocier le controle
delaccompagnement, cela nous
semble plutdt positif », assure-t-il.
Pour lui, e véritable enjeu syndical ne
sesitue pasautour de la réflexion sur

la création de ces équipes mais plutot
autour des modalités de mise en ceu-
vre du projet. « Nous espérons que ces

200 équivalents terps plein seront

des postes en plus. Il serait regrettable

que ces effectifs soient en partie pré-

levés sur laccompagnement. Il faudra

aussi étre attentif & la facon dont les
contrbles seront effectués. »
P.T.

En Poitou-Charentes,
on a déja testé le projet

EXPERIMENTATION
Davantage de contrdles
entraine davantage

de sanctions.

Mais pas seulement

Lamise en place d'équipes dédiées
au contréle de larecherche d'em-
ploiadéjaété testée par Poleemploi.
L'expérimentation aétéconduitea
échelle réduite pendant dix mois
dans12agencesdequatrerégions:
Poitou-Charentes, Paca, Franche-

Comté et Haute-Normandie.

llyaeuplusderadiations

Selonle documentd'évaluationréa-
lisé par Pole emploi, le dispositif a
étébienaccueilli parles conseillers
etles«activitésde I'équipe ont pro-
duitdesrésultats quis'étendentau-
dela du contrble », L'expérimenta-
tion auraiten effet permis « a des

degrés divers d'identifier des de-
mandeurs d’emploiayant besoin
d'un accompagnement plus soute-
nuetdemieuxinformer sur les ser-
vicesdePleemploi etlaréglemen-
tation ». Dans sa note de synthése
datée du mois d’octobre, l'orga-
nisme souligne ainsi que ces dé-
marches ont pu « aider lesdeman-
deursaconserverouretrouver une
dynamique de recherche d'emploi,
ou contribuerarenoueravecle con-
seiller».

Mais cerenforcement descontré-
les a également un impact trés di-
rect sur les radiations. Dans les zo-
nes expérimentales, les radiations
pour insuffisance de recherche
d’emploiontreprésenté2,7%duto-
taldessortiesdelaliste desdeman-
deursd’emploi,contre 0,1% horszo-
nes expérimentales.

Le renforcement des controles
entraine donc une augmentation
dunombreet dela part des radia-

tions pour cause d'insuffisance de
recherche. «Sans par ailleurs affec-
ter les volumes de radiations effec-
tuées pour d'autres motifs », note
Pole emploi.

Leshommes plus concemés
Autotal, prés de 6 600 demandeurs
d’emploi ont fait l'objet d'un con-
trole spécifique. Paca a travaillé a
partird'un fichierdanslequellama-
jorité des personnes avaient été -
réesausort. Franche-Comtéasélec-
tionné les demandeurs d'emploi a
controler en fonction de critéres
préds. Poitou-Charentesa utilisé un
modeéle mixte. En Paca, 8 % des per-
sonnescontrolées ontété sanction-
nées.35%en Franche-Comté.15%en
Poitou-Charentes. Pour I'essentiel,
les radiations ont été d'une durée
dequinze jours.

Lesdemandeurs d'emploiradiés
sont le plus souventde sexe mascu-
lin. Cette surreprésentation des

Dix mois durant, des agences
de Poitou-Charentes ont tenté
l’expérlence. ARCHIVES « SUD OUEST »

hommes est également constatée
endehorsducadrede'expérimen-
tation.llapparait égalementqueles
radiés sont souventauchomagede-
puis plus de douze mois et non in-
demnisés. Le taux de réinscription
s'estétablientre 61et71%,a peu prés
similaire aux taux observés aprés
uneradiation pourlesmémesmo-
tifsdansleszones horsexpérimen-
tation.

Dans ces trois régions, entre 12 et
23%des demandeursd'emploi con-
trolés ont échappé a une sanction
alors qu'ils n'avaient pas pu prou-
ver formellement leursrecherches
actives d'emploi. Dans ces cas, les
contrdleurs ont considéré que ces
personnesavaient«besoin d'étrere-
mobilisées en raison d'une insuffi-
sante maitrise des outils et démar-
ches de recherche d'emploi ouen
raison de difficultés particulieres
liées a leur situation personnelle n.
P.T.



Le gouvernement choisit le

passage en force sur le college

EDUCATION La
publication du décret
qui concrétise

la réforme a fait l'objet
de tres vives critiques

Le gouvernement n'a visiblement
pas l'intention de céder sur la ré-
forme ducollége, etle message qu'il
afaitpasserhierest trésclair. Aulen-
demain d'unegréve desenseignants
dusecondaireassez bien suivie, le dé-
cret qui concrétise la réforme, con-
testée,du collégeatoutde mémeété
publié au « Journal officiel ». La mi-
nistre del'Education, Najat Vallaud-
Belkacem, a justifié cette accéléra-
tiondu calendrier en proposanta
sesdétracteursde négocier mainte-
nant la « mise en ceuvre de la ré-
forme .

Mais les opposants ne sont pas
convaincus par cette promesse de
dialogue. La publication de l'arrété,
qui « fixe de fagon autoritaire tout»,
estressentie «commeune provoca-
tion et une marque de profond mé-
prispour les professeurs qui étaient
engréve»la veille, selon Frédérique
Rolet, cosecrétaire générale du Snes-
FSU, premier syndicatdu secondaire,
Cela «va rendre les suites trés com-
pliquées, il va falloir de la part du
gouvernementun geste fortn,atelle
ajouté.

Menace surlebrevet
Plusdu quartdesprofesseursde col-
léges publics (27,61 %)ont fait gréve
mardi selon le ministére, le double
selonleSnes.Plusieurs milliersd’en-
seignants sont descendus dans la
rue, contestant la suppression des
options latin-grec, remplacées par
unenseignementcomplémentaire,
etcelle delaplupartdesdassesbilan-
gues(deux langues désla sixiéme),
qui inquiéte les professeurs dalle-
mand.Ala place,laréforme propose
unedeuxiéme langue pour tousen
cinquiéme.
Autressujetsdinquiétude :le pou-
voir des chefs d'établissement dans
lecadred'uneautonomieaccruedes
collégesetun grignotage des horai-
res des matiéres classiques a cause

deT'interdisciplinarité (croisement -

dedisciplinesdansunméme cours).
Uneintersyndicale doit se réunir

cematinet pourraitenvisager, faute
dechangement, « une action natic-
nalede type gréve etmanifestation »,
Un syndicat plusa droite, le Snalc,
juge « scandaleux ce passage en
forcenetévoque«un stupéfiantdéni
dedialogue social ». 11 appelle a blo-
quer les épreuves du brevetdes col-
léges, finjuin, mémesilamenacede-
vrait trés certainement étre sans
effet. « Publier le décret au lende-
main dudemi-échec»du Sneslors
d’'une mobilisation syndicale en
demi-teinte est « une humiliation
qu'on aurait pului éviter », a aussi
twitté Philippe Tournier, secrétaire
général du SNPDEN-Unsa, premier
syndicatdes chefs d'établissement.

Mais les syndicats favorablesa la
réforme, comme la CFDT ou I'Unsa,
ont malgré tout choisi,dans latem-
péte,dedéfendrelafermetédugou-
vemement. Pour Christian Cheva-
lier; secrétaire général duSEUnsa,«le
Premierministrea souhaité clorele
débat politique »,dans un contexte

«Les débats ont eu liey, il est temps de dire que ce

L P Y
réforme

aura lieu», ainsisté hier la ministre (ici, a la sortie du Consell

des ministres, dans la cour de UElysée). p1ororatrick kovarivare

«marqué paruneoffensive politique

large,du PCFa la droite, en passant
parl'extréme droite », Mais le résul-
tatestpour linstantinverse, puisque
l'opposition aredoublédecritiques.

Pluie decritiques adroite

Le président du Modem, Frangois
Bayrou,adonnéle tempo(lire ci-des-
sous).L'exPremier ministre Francois
Fillon a aussi raillé une« mauvaise »
réformefaite de«désordrenetd'«im-
provisation », tandis que le député
UMP Bruno Le Maire, qui a doublé
tous ses rivaux de droite sur ce dos-
sier,adénoncé hier « provocation »
et«mépris »alaveillede son débat
avec la ministre sur EuropeletiTé-
1é. Dansun entretien au « Figaro»,
Nicolas Sarkozy,a son tour, promet-
taitd’étudier «tous les moyens par-
lementairesetjuridiques pournous
opposer a ce décret ». Méme a gau-
che,la publicationdel'arrété concer-
nant la réforme a choqué, notam-
mentle communiste Pierre Laurent,
quidénonce luiaussi«un passageen
forcen.

Bayrou en pointé

e RSN 2 o 08

pour le latin

Le président du Modem, Francois
Bayrou, a lancé hier un appel a ma-
nifestation nationale contre la ré-
forme des colleges, aprés la publi-
cation dudécret. « Le gouvernement
a décidé de passer en force pour
que la réforme soit imposée », a
lancé le maire de Pau, ancien mi-
nistre de 'Education nationale, en
pointe depuis quelque temps sur la
défense du grec et du latin, notam-
ment.

Cette sortie a permis de rejouer
en Béarn une opposition a laquelle
on n'avait pas assisté depuis un an.

Dans la journée, c'est David Habib,
le député PS des Pyrénées-Atlanti-
ques et adversaire malheureux de
Frangois Bayrou aux municipales
de Pau, qui prenait sa plume pour
défendre la réforme. « Frangois
Bayrou a tort de politiser ce dossier.
L'école doit &tre au ceeur des dé-
bats dela cité, mais elle exige la -
paix. Il est irresponsable d'appeler
a une manifestation. Cette éven-
tuelle marche, il le sait, n’effacera
pas celle qu'il a subie sur la loi Fal-
loux. Nous ne sommes plus en
1994, »

Najat Vallaud-Belkacem a affiché
sa fermeté hier face aux critiques,
touten restant sur la défensive. Elle
aassuré qu'il «n'y a[vait] pas de pré-
cipitation ».« Les discussions onteu
liey, les débats ont eu liey, il est
temps de dire que cette réforme
auralieu. Pourrépondreaux inquié-
tudes, pour lever aussi un certain
nombre de malentendus, pourras-
surer, pour apporter des garanties
auxenseignants, quiserontceuxqui
appliquerontcetteréforme, nousal-
lonsadoptera la suite d'une discus-
sionquis'ouvreaujourdhuiunecir-
culaired’application»,a-telleajouté
pourtenterde calmerlejeu. Difficile
d'imaginerque cela suffira.

Bruno Béziat avec 'AFP



Plus de grandes villes

i

Une métropole bordelaise recentrée et dix

villes de plus de 100 000 habitants, nouveau visage de la région XXL

« SudOuest ».Vousprésentez
uneétudesurlesnouvelles
hiérarchies territoriales de
lagranderégion(1). Qu'est-ce
quivachangeraufond?

Pierre Delfaud. L'Aquitaineactuelle
n'a, hormis Bordeaux, que quatre
villesde plusde100 000 habitants:
Bayonne, Pau,AgenetPérigueux. Les
deuxautres régionsaveclesquelles
nous nous rapprocherons nous
ameénentsixnouvellesvillesde plus
de100 000 habitants:Limoges, qui
seraladeuxiémeagglomérationdu
nouvel ensemble, mais aussi Poi-
tiers, Niort,La Rochelle, Angouléme
et Brive. Et parmi elles, trois villes uni-
versitaires, de bon niveau ou avec
des spécialités reconnues : La Ro-
chelle, Limoges et Poitiers. La nou-
velle région sera certes une grande
région rurale et agricole, mais elle
offrira d'abord une belle armature
urbaine autour de la métropole.
Bordeaux, enfin,quiétaitaunord de
sarégion, se retrouve au centre du
nouvel ensemble.

Quelseralepoidsdesdifférents
secteurséconomiques ?
Sil'onsen tienta la nomenclature
Insee, lesindustries agroalimentai-
res seront les plus grosemployeurs,
devantle secteur du bois, trés pré-
sentluiaussi. MaisI'Tnsee retient He-
rakles, le fabricant de propergol,
comme une industrie chimique,
ouThales,commeun industriel de
I'électronique, alors que ces entre-
prises travaillent pour le secteuraé
ronautique. Cestlui qui sera bien
le premier employeurindustrielde
la grande région. L'aéronautique
emploie 40 000 salariés aujour-
d’hui. La région Poitou-Charentes,
aveclepdle de Rochefort (ex-Soger-
madevenue Stelia) et le pole de Poi-
tiers,amene plus de 20 000 em-
plois supplémentaires.

Onvoitaussiémergerunenouvelle
cartedutertiairesupérieur?

wae |

«

»

Cesten effet la ville de Niort et son
pole financier et de mutuelles qui
posséde en valeur relative le plus
grand nombre de cadres supé-
rieurs et de professionslibérales, su-
périeur a11%. Bordeaux elle-méme,
danslacomparaison aveclesautres
meétropoles régionales frangaises,
dispose d'un poids financier impor-
tantavec les services centraux de
nombreuses banques mutualistes
régionales etun pole d'assurances
déja dominant par rapport a celui
de Toulouse.

.Quevaamenerlaligneagrande

vitesseParis-Bordeaux?

L'impact qui mesemble le plusim-
portant est pour Angouléme. Cette
ville, qui rencontre des difficultés
avecson industrie, serademain ce
qu'est Libourne aujourd’hui vis-a-

Pierre Delfaud, professeur a l'ljrmeit de Bordeaux. arcH AL/« so»

-

vis de Bordeaux, a trente minutes
de la gare SaintJean sans arrét.
Pourladynamiquedu p6leimage
charentaisetl'industrie des jeux vi-
déo de Bordeaux, c'est un atout
fort.

Lesvillesdel'intérieurdoivent-
elless’inquiéter pourleuravenir?
Le phénomeéne de littoralisation
n'estpasnouveau. Lesvilleslittora-
lesvont trés bien, et leurs zones ru-
ralesaussi.Al'intérieur, Poitiers, P&
rigueux ou Limoges se dévelop-
pent.Mais leurs zones rurales souf-
frentet se dépeuplent Je crois que
la premiére priorité sera d’'amélio-
rer les liaisons TER entre Bordeaux
etLimogesetlarouteentre Angou-
1éme et Limoges. Ce sera aussi im-
portant demain que la liaison Bor-
deaux-Pau hier.

Recueilli par Jean-Bernard Gilles

(1) Professeur & lUniversité de Bordeaux,
ilintroduit ce matin le débat « Sud Ouest
Eco » surla grande région & Aquitaine
Cap Métiers, a l'occasion de la sortie avec
notre édition du jour d'un supplément
présentant la grande région Sud-Ouest,
en partenariat avec Centre Franceet « La
Nouvelle République du Centre-Quest ».



« Sud Ouest Eco »

Débat sur le role
des CCl dans

la grande région

Comment les Chambres de com-
merce etd'industrie (CCl)vontelles
animer les réseaux d'affaires de la
grande région ? Clest le théme du
prochaindébat«Sud Ouest Econor-
ganisé a Bordeaux le 25 juin pro-
chain.

Handicapés: la
CAF se mobilise

CHARENTE Les suites
du non-versement

Y participeront Laurent Courbu, d’allo_catlgns adultes
présidentde la CCl Aquitaine ; Da-{ hand icapes
niel Braud, président de la C(I Poi-
tou-Charentes; MarcGiacomini,pré- | Mardi, « Sud Ouest » vous relatait
sident de la CCl Limousin ;jcomment aprés lanomination tar-
JeanClaude Fayat, PDG du groupe | dive d'élus départementaux i la
Fayat;Thomasjuin, directeur del'aé | Commission des droits et de l'auto-
roportdeLaRochelle;julien Parrou, § nomie des personnes handicapées
PDG de ConcoursMania, et Sylvain | de Charente, certains bénéficiaires
Aubert,directeur delastratégie d'AD | étaient sans revenu depuis le mois
Industrie. demars. Alasuitede cetarticle, des

Inscriptions pare-mail a:conmu-| dispositionsont été prises parlesac-
nication@sudouest.fr. teursdu dossier pourréglerauplus
vite lesallocataires.

Ainsi,aprés la convocation en ur-

gence (aujourd’hui) d'une commis-
sion, laCAFde Charente- quiassure
les versements des allocations-a
choisi de constituer un groupe de
travail qui traitera en priorité le cas
de ces adultes handicapés. « J'ai de-
mandé [hier] matin audirecteurde
laMaison départementale des per-
sonnes handicapées de noustrans-
mettre par fichiersinformatiquesla
liste des personnes dontl'allocation
estrenouvelée,aprés cette réunion,
afin que nous puissions procédera
leur paiementdés mardi[26 mai] »,
explique Philippe Arnould, le direc-
teurdela CAFde la Charente.

Cedispositif dérogatoire devrait -

permettre auxallocatairesde perce-
voirde maniére rétroactivel'ensem-
ble des sommes quileur sontdues.

Cognac - Cognacais

CHATEAUBERNARD

Jean-Pierre Vincentne
veu___t_ pas _reven.iI au__Conseil

—

2

o

Jean-PIe Vincent, un proche de Jean-Claude Fayemendie. .

Armelle Gauvain, I'élue d'opposi-
tion qui a récemment démission-
néetquittéleConseil municipal de
Chateaubemard, ne sera pas rem-
placé par Jean-Pierre Vincent,
64 ans.

Celui qui figuraiten cinquiéme
position sur la liste conduite par
Jean-Claude Fayemendie lors des
€lectionsl'an passé préfere passerla
main etson tour ! Hors dequestion
desiégera nouveauau Conseil mu-
nicipal. Jean-Pierre Vincent I'a écrit
noir sur blanc, dans une lettre ou-
verte a Pierre-Yves Briand, le maire.

Voici quelques extraits de ce cou-
rierdaté du19 mai:« Aprésavoirété
€lu de 1983 32014, aprés avoir servi
ma commune dans deux associa-

tions sportives eten particulier le
club de football ...}, je n'ai pas été
€lu [lors desderniéres élections]. A
ce jour, M™ Gauvain étant démis-
sionnaire, je suis en position de re-
devenir conseillermunicipal. Mais
étant donné votre comportement
entantque maire|...] [et puisque]
vous écartez l'opposition de plu-
sieurs commissions, j'ai décidé de
refuserdéfinitivementla placel.. .
Jesuisetje resteun hommede gau-
che, celle qui ne se trompe pas de
cOté [....]. J'ai d'autres préoccupa-
tions dans ma vie privée, quisont
prioritaires. »

La candidate suivante surla liste
deJean-Claude Fayemendieest Lae-
titia Feito, enseignante.

JEUDIZIMAI2015
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La mode S’invite
au lycée Jean-Monnet

ANIMATION La classe de seconde bac pro commerce organise ce
soir, a 18.h 30, un défilé de mode sous le préau de l'établissement

DIDIER FAUCARD
d.faucard@sudouest.fr
etempsdequelquesheures, le
Lpréau dulycéeJean-Monnetva
prendre cesoirlesalluresdun
podium dedéfiléde mode. Un« mi-
racle»  réalise par les
28éléves dela classede seconde bac
pro commerce qui ont rassemblé
toutes leurs idées et leur énergie
pour mettre sur pied cet événe-
ment proposé a partirde 18 h 30,
« etouverta tous », précise Mathieu
Canon,l'unde ceséléves.

« Nous travaillons sur ce projet
depuisunmoisetdemi Celaestallé
assez vite. Tout le monde y a mis
vraiment du sien », poursuit Ma-
thieu. Leséléves, bien siir, maisaus-
sil'équipe enseignante et notam-
mentM™Lacombe,la professeurde
vente, et M. Fabien, le professeur
principal. « Il avait déja connu l'ex-
périence d'un défilé dans I'établis-
sement ot il étaitavantetavaiten-
vie de la reproduire ici », ajoute
encoreMathieuquin'oublie pasde
remercier également, au passage,
le proviseur Marc Perrier.

Test grandeur nature

Pourque le projet devienne réalité,
lesadolescents se sont répartilesta-
ches. Quatre équipesontété const-
tuées. L'une chargée de prospecter
la participation des commercants
cognagais. Sept magasins ontainsi
accepté dejouer lejeu.« D'une ma-
niére générale, nousavonsreguun
accueil plutétsympathique », note
Mathieu Canon. Une seconde
€équipe a pris en charge lacommu-

e D
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Les éléves de second
nication(contactavecla presse, réa-
lisationd'affiches. . .). Une troisiéme
s'estoccupée de trouver les musi-
quesquiaccompagnerontle défilé.
Etla derniére tout I'aspect « artisti-
que »,Cest-d-direlamiseenplacede
l'espace ot se déroulera le showet
lachorégraphiededéfilé. Quantaux
mannequins, pas de soucis, ce sont
les éléves eux-mémes qui assume-
rontcerole.

Il ne restera plus qu'a juger sur
piéce, ce soir, du résultat. Mais,
d'ores et déja, cette expérience res-
tera une belle aventure pour les ly-
céens.« Celanousaappris'autono-
mie. Et puis ce que nous avons fait
la correspond a ce que nous de-
vronsréaliser dans notre vie profes-
sionnelle:mettreen place un plan-
ning, se présenter devant les
commercants, parvenir ales con-

e, organisateurs de I'événement. rroton. &

vaincre... . »Untestgrandeur nature
en quelque sorte. « M™ Lacombe
nousaditquenousserions notésa

lafindecedéfilé. Mais,on nesait pas

si c'est réel ou si C’était pour nous
faire peur », sourit Mathieu.

Sur le plan humain aussi, 'orga-
nisation a étériche. « Elle a permis
desouderlaclasse. Desgens quine
parlaient pas forcémentbeaucoup
ontété amenés a le faire pour con-
fronterleursidéeset débattre » sou-

ligne-tl. Bref, celaa été du bonheur, |

atel pointquel’envieleurestvenue
de recommencer l'année pro-
chaine. Sans doute dans un autre
lieu et peut-étre avec une ampleur
plus grande.

En attendant, place au défilé ce
soir et il ne serait pas étonnant
qu'une petite anxiété gagne les
rangs jusqu'a'heure H.

- GETEE L
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Rencontre autour
de 'emploi

Cétaitune premiére. Hier matin,
dansune salle du quaides Pontis,
l'agence Espace Intérim avait con-
vié quelques-uns de ses clients -
une quinzaine était présents—a un
petitdéjeuner d'information.

L'objectif était de présenter aux
entrepreneurs les différents dispo-
sitifs, contrats, et mesures etaides
pour I'emploi. Présentés par trois
organismes :Cap Emploi,en ce
quiconceme les personnes handi-
capées(contratde professionnali-
sation, aide al'insertion profes-
sionnelle....) ; Pdle emploi sur les
contrats uniques d'insertion, con-
trats initiative emploi, contrats de
génération. . .Etla Mission locale
pourlesjeunesde16 425 ans(con-
tratd'apprentissage, emploi d'ave-
nir...)

« Ce genre de rendez-vous cor-
respond totalementanotreac-
tion qui vise a transformer l'inté-
rim en emploidurable »,
indiquait Sophie Jolliet, responsa-
ble de I'agence cognagaise. Un
méme rendez-vous est program-
mé aBarbezieux a la findel'année
etune seconde édition a Cogriac
I'année prochaine.



Cognacalis

CHERVES-RICHEMONT

La commune en
chantier jusqu’en 2016

Depuis le début de I'année, plu-
sieurs chantiers d'envergure, tant
au niveau technique que sur l'an-
gle financier, ont été lancés dans
lacommune. Certains arriventa
leur terme, comme le parking,
avenue Jean-Monnet. Il ne reste
plus qu'ainstaller I'éclairage pu-
blicle long de I'allée piétonniére
vers |'église, ainsi qu'a effectuer
une premiére tonte et un nou-
veau cylindrage des espaces verts.
L'ouverture sera effective courant
juin.

Assainissement d’Orlut
Pour refaire a neuf le réseau d'as-
sainissement d’Orlut, les travaux
vontdébuter aujourd’hui, pour
plusieurs semaines. Il sera néces-
sairede couper la RD 48 vers Bré-
ville et la RD 55 vers Mesnac. Des
déviations seront mises en place
pour une durée limitée.

Rond-point de 'Epine

La multiplicité des réseaux de tou-
tes sortes et les fouilles nécessai-
res pour préparer leur enfouisse-
ment ont apporté un surcroit de
travailalaScotpa, chargée deréa-
liser le giratoire sur la RD 731.Un
retard de deux semaines est pré-
vy, soit une ouvertureau traficdu-
rantlasecondequinzaine de juin.

Ponts de Boussac

Du cdté des trois ponts de Bous-
sac, sur 'Antenne, iln'ya paseu
de grosses surprises. Bien coor-
donné, ce gros chantier, qui a oc-
cupé jusqu’'a 27 personnes sur le

chantiers en cours. rHoror e

site, va s'achever dans les délais
prévus. Les travaux sous les ponts,
déja bien avancés, dureronten-
core quelques semaines, sans in-
cidencesurlacirculationquisera
rétablie courantjuin.

Espace culturel

L'espace culturel et d'animations,
prés de Trepsec, est en bon état
d’avancement. L'objectif d'ouver-
ture au printemps 2016 semble
parfaitement réalisable. Une dif-
ficulté de taille est néanmoins
soulevée:I'obligation faite par la
préfecture de réaliser un gira-

toire, au niveau de la route des
Pins/chemin de Prézier, et passeu-
lement un double tourne-a-gau-
che. Des études de faisabilité sont
en cours.

Eglise Saint-Vivien

Une fois la couverture enlevée et
la charpente dégagée, il va étre
possible de dresser un état des
lieux approfondi pour le haut de
I'édifice. En ce qui concerne 'exté-
rieur, le rejointage des pierres est
en cours. Le chantier doit se ter-
miner a 'automne 2016.

Pierre Barreteau



LOUZAC-SAINT-ANDRE
Les registres d’état civil
en version numerique

Le présidentdel'Association généa-
logique de la Charente (AGC)Jean-
Claude Mignon avait sollicité l'au-
torisation de faire les photos des
registres d'état civil auprés de la
mairie de Louzac-Saint-André. Or,
depuis quelques années, le maire
Lilian Jousson avaitimaginé, dans
unsoucide préservationdeeesdo-
cuments précieux et uniques, de
fairenumériser les registres de Lou-
zac-Saint-André. Le plus ancien do-
cumentremontantal'an1601pour
Louzac !

Toutefois, ce procédé de numéri-
sation par une entreprise cofite
cher, cequi n'est pas toujours com-
patible avec le budget des mairies.
LaVille de Cognac, par exemple,a
passé une convention avec 'AGC,
dansle cadre légal de la communi-
cation desdocuments, et ce travail
de préservation patrimonialea pu
étreréalisé,

Préservation du patrimoine

Pourquoi ne pas faire convergerles
intéréts des unset des autresde la
méme fagon aLouzac-SaintAndré ?
L'association disposant ainsi des
photos pour réaliser ses relevés et
lamairie préservant définitivemnent

Jean-Claude Mignon et deux photographes ont numérisé
les documents pendant deux jours. rroroc e,

ses registres des manipulations.
Dans le méme temps, celle-i dis-
pose des photos pour la consulta-
tion etles réponses aux demandes
de copies d'actes des usagers.
Ainsi, pendant deux journées,
Jean-Claude Mignon et deux photo-
graphesdel'AGC, munisd'appareils
photo couplésauxordinateurs,ont
donc remonté le temps feuille
apres feuille, registre aprés registre.

Une foisles photos traitées, le stock-
ageseradisponible sous forme nu-
mérique. Bien entendu, il sera né-
cessaire de le compléter au fil du
tempseten fonctiondel'évolution
des textes. Jean-Claude Mignon pré-
cise que ce travail de préservation
du patrimoine collectif est réalisa-
bledansle cadre delaloietselon les
demandes des mairies intéressées.
ColetteGuné
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Viedesclubs

| performances de leurs joueurs.

Chﬁteauhemal'd Auchampionnatindividuel dela
Charente, quatre d'entre euxsont

FOOTBALL d'ores et déja qualifiés. Lucie Vin-

LessenlorsenfinaledelaCoupe cent(15/4,quiabattu une 15/2) et

Edely. Les seniors du ClubSports | InésBassoBrusa (15/4), chezles15-
et Loisirs Chateaubernard Foot- 16 ans, ainsi qu'Antoine Geneste
ball terminentlasaisonenbeau- | (15/5),danslacatégorie12 ans,
té.Ilsse hissentala3* placedans | sontdemi-finalistes. Roméo Bas-
leclassement de Quatriémedivi- | soBrusa,chezles14 ans,a disputé

sion et, surtout, ils viennent de les quarts de finale. Les entraineu-
remporter,dimanche,lademifi- | sestiennentaussiasaluer

nale dela Coupe Edely contre I'équipe 1féminine, vice.cham-
Genté, qui monte en Troisiemedi- | pionne régionale en Division 2
vision sur une victoire 3. Les contre Le Garden Tennis Royan:
hommes de Stéphane Terreau «Une belle finale ot la jeunesse
irontdisputerlafinaleaAngou- | étaitaurendez-vousdans les

leme le 6 juin prochain.Unedate | deuxéquipes!»
qui tombe mal car le club orga-
nise son tournoi Ut et U3 le
méme week-end. Mais avecun
peude chance, les matchs termi-
nerontdans les temps et les plus
jeunes pourront venir soutenir
les seniors.

TENNIS

Belle salson du TC Chateaubernard.
Corinne Pierre et Stéphanie Ber-
thélémy, éducatrices au Tennis
Club de Chateaubernard, ne sont
paspeufieresderevenirsurles |

Jyitint i o o --;'ﬂﬂ-‘ 3 el e Y

-es tenniswormnen de Chateaubernard sont viée—cham:?lonnes
églonales, Elles ont perdu face au Garden Tennis de Royan. o+

L’équipe senlors et son coach Stéphane Terreau, accroupi
aucentre, sont en finale de la Coupe Edely. rHoro sanprasauan
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B Prés de 200 chomeurs étaient conviés par Pole emploi Cognac a se rendre sur une
exploitation, hier, a Juillac-le-Coq M Pour des emplois dans le relevage de vignes a

pourvoir ll Aucun n’est venu.

La viticultu

des bras... désespérément
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En quéte de main-d’ceu

Gilles BIOLLEY
g.biolley@charentelibre.fr

I'heure ot Pole emploi an-
nonce vouloir généraliser
a I'ensemble de la France
ses équipes de controle
hargées de vérifier si les
recherches des demandeurs d’'em-
ploi sont «suffisantes», voila qui
va apporter de I'eau au moulin des
partisans de cette mesure (1).
Prés de 200 chémeurs du Cogna-
cais de catégorie 1 4 la recherche
immeédiate d’'un emploi & temps
plein disponibles étaient conviés
participer a un job dating relevages
de vignes, hier & Juillac-le-Coq.

S s S e W e *
vre, les viticulteurs présents dés 9h30 au domaine de chez Bertaud ont attendu durant une bonne heure des candidats potentiels. En vain.

Aucun n'est venu ! C'était le pre-
mier rendez-vous des «rencontres
avec les viticulteurs sur leur exploi-
tation», une opération inscrite
dans le cadre de la semaine de la
viticulture organisée par Pole em-
ploi Cognac et ses partenaires qui
s'étend jusqu’au 27 mai.

Ce fiasco a laissé plus que perplexe
la directrice de la structure Valérie
Daunas, laquelle, dans la foulée, a
immédiatement sonné le tocsin
chez les demandeurs d’emploi
pour ne pas voir se reproduire la
méme mésaventure lors des ses-
sions a venir (lire encadré).

11 est 10h30 & l'entrée de 'TEARL
«Le Cep d'or», domaine de chez

LE FAIT DU JOUR

cherche

P
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Bertaud ou avait lieu ce rendez-
vous. Les trois viticulteurs pré-
sents depuis plus d’une heure, ac-
compagnés d’'une représentante
de Pdle emploi et de I'Union géné-
rale des viticulteurs pour 'AOC
cognac (UGVC) rebroussent che-
min. Dont Thierry Brisson, le diri-
geant de cette société agricole qui
exploite 45 hectares de vignes sur
le canton. «C'est de plus en plus
compliqué de trouver du monde,
déplore-t-il. Pourtant du boulot,
¢a ne manque pas dans les vignes.
1y en a toujours.»

En l'occurrence, plus encore dans
le relevage, une activité qui, cha-
que année a cette période, s'étend

T i ary————— .
Pl S

—_—— e
R

i =

Photo G. B

sur trois a quatre semaines «et
pour laquelle on ne peut pas se
partager la main-dceuvre entre vi-
ticulteurs». Lui avait besoin de six
personnes, ses collegues, venus de
Meérignac et Ligniéres-Sonneville,
de deux pour le premier, de quatre
pour le second. 1l leur faudra en-
core attendre, et espérer trouver
leur bonheur par le bouche a
oreille. Des viticulteurs pas vrai-
ment surpris non plus par cette
désaffection malgré tout.

«Chaque année, c'est pareil. Clest
vrai que c’est un travail pénible,
surtout quand il fait chaud, mais
on adapte les horaires aujourd’hui

selon la météo. Quand cest le cas,




on débute tét et on débauche en
tout début d’aprés-midi. Et pour
qui veut bosser, cest quand méme
Joccasion, d’autant qu’il peut y
avoir des contrats 4 durée illimi-
tée [CDI] 4 la clé pour ceux vrai-
ment motivés et qui veulent s’in-
vestir», rappelle-t-il. )
Alimage de deux employés qu’il a
recrutés a Cognac lors des rencon-
tres pour l'emploi viticole en no-
vembre dernier pour le tirage des
bois et l'attachage, et qui travaillent
encore a ses cotés. -

(1) Le dispositif avait jusque-1a été expérim.enté '
en 2013-2014 dans trois régions. Il devrait étre lancé
en aofit.

«Du mal
a comprendre»

«On a fait toutes les démarches
pourtant, envoyé les informations par
SMS, par mail 3 des demandeurs
d'emploi du secteur en plus, j'ai du mal
a comprendre.» Valérie Daunas ne
cachait pas son dépit hier. D'autant
que le job dating organisé mardi dans
les locaux de son agence de Cognac
en préambule a l'opération, «avait .
trés bien fonctionné.» Pour ne pas
revivre pareifle désaffection avec une
autre session aujourd’hui
Bouteville, une autre a Julienne
demain et une derniére a Cognac le
mercredi 27 mai, elle a mobilisé ses

équipes, tout en essayant de trouver
une explication au phénomane. Elle
avance deux facteurs: «On s'y est pris
un peu tard pour avertir de cefte
Jjournée. Par ailleurs, et méme si ce
Nest pourtant pas compatible avec Ja
recherche d'emploi, le mercredi, Jjour
des enfants, n'est pas un bon jour,
Cest une réalité dont il faut tenir
comple.» Et de poursuivre; «Si c'est
pareil en revanche pour les autres
sessions, il va falloir se poser des
questions, les viticulteurs aussi sur
quelles sont leurs vraies atfentes
envers une main-d'eeuvre qui n'est pas
corvéable non plus.» Le sujet sera
abordé lors de la foire-exposition de
Grande-Champagne, du 29 au 31 mai 3
Gensac-La-Pallue, Pdle emploi a invité
350 d'entre eux pour en débattre.

_Combien seront-ils ?

Le recours aux Roumains les méne @
la barre

Joél et Claude Turcot, distillateurs et prestataires de services a Sainte-S-é-véire, étaient jugés
hier pour fourniture de main-d’ceuvre illégale, travail dissimulé et activité de travail

temporaire sans déclaration. Délibéré le 1* juillet.

Benoit CAURETTE A
b.caurette@charentelibre.fr

ar leur intermédiaire, cent
Pcinquante-quatre tra-
vailleurs détachés roumains
sont venus en cing ans tailler, ar-
racher et relever les vignes cha-
rentaises. Ou comment, entre no-
vembre 2009 et juin 2014, les
Turcot pére et fils, distillateurs
mais surtout prestataires de servi-
ces A Sainte-Séveére, ont su tirer
profit de la pénurie de main-
d’ceuvre locale dont on a vu hier
encore une édifiante démonstra-
tion en Cognacais (lire ci-dessus).
Le hic, c’est que la justice le’s
soupgonne d’avoir totalgmept dp-
rapé. Au point que Cyril Yldallt_e,
le vice-procureur de la Repubh—
que, est sr de tenir un dossier
«sans précédent en Charente».
Alors que M Patrick Hoepffner,
avocat des prévenus, se montre
certain de se trouver en présence
d'une affaire «gonflée en vue d'ob-
tenir absolument une condamna-

tion». «On veut nous faire croire
qu’il s'agit d’un gros dossier de
trafic de main-d'ceuvre.»

Joél Turcot et son fils Claude se
trouvaient en tout cas tous les
deux ala barre du tribunal correc-
tionnel d’Angouléme hier aprés-

midi pour répondre d’activité non
déclarée d’entrepreneur de travail
temporaire, de travail dissimulé,
de fourniture illégale de main-
d’ceuvre a but lucratif et de publi-
cité de ces activités illicites.

La MSA réclame son d

Leur société en nom collectif
(SNC) a-t-elle voulu jouer a
l'agence d'intérim sans en avoir le
droit ? En aucun cas pour son dé-
fenseur qui nie les faits tout au-
tant que ses clients: «IlIs ne fai-
saient que fournir une prestation
ou bien servaient d’intermédiaires
d’agences d’intérim roumaines.»

Assurément pour le ministére pu-
blic. «Les ouvriers allaient tra-
vailler sans aucun encadrement

de Ia SNC, ils étaient livrés 4 eux-
mémes, donc mis a disposition.
Interrogés, ils ont d’ailleurs tous
déclaré qu’ils dépendaient Ades
Turcot, certains ne savaient méme
pas dire quelle agence d’intérim
les avait envoyés en France.»

Sur le bureau du président, la
montagne de dossiers résume la
complexité de l'affaire qui aura
nécessité prés de quatre heures
de débat hier et pour laquelle le
tribunal ne rendra son délibéré
que le 17 juillet prochain.

Dans la pochette verte, les comptes
rendus, observations et proces-
verbaux relatent «'enquéte de trés
grande qualité et absolument ex-
haustive», dixit Cyril Vidalie, de
linspection du Travail, la Mutua-
lité sociale agricole (MSA), les gen-
darmes de Cognac, 'Office central
de lutte contre le travail illégal, 1a
Direction générale des finances
publiques ou encore 'Urssaf,

Tous accablent les Turcot autant
que M* Laurent Beneteau, 'avocat
de la MSA, partie civile parce

qu'elle estime que le pere et Ie fils
lui doivent prés d’un million et
demi d’euros de cotisations im-
Payées (les Impéts parlent, eux,
de 150.000 euros éludés).

tiDes reproches tardifsn’

«Joél et Claude Turcot ont mis au
point un mécanisme trés raffiné
au terme dugquel ils parvenaient 4
saffranchir d’un certain nombre
de déclarations et d'obligations»,
charge la défense de la mutualité,
«I1 ne faut pas que la MSA oublie
quon est en Europe et qu’ils
avaient tout 4 fait le droit de recou-
rir & des travailleurs détachés: elle
cherche & récupérer des charges
qui ne lui étaient pas dues», op-
pose M* Hoepfiner, tout en s'éton-

nant que ses clients se retrouvent a
la barre «alors que lors des pre-
miers contréles, dés 2010, on con-
naissait leur situation et on ne leur
avait jamais rien reproché».

1l pointe de «nombreuses approxi-
mations» du dossier. Mais ne nie

pas les bénéfices, pour la SNC, de
cette juteuse activité de «presta-
tion de services», autrement plus
rentable que la distillerie grace
aux «commissions» versées par les
agences d’intérim roumaines. Un
million d'euros de chiffre d’affaires
annuel, une somme multipliée par
trois en quatre ans i peine. Une
croissance insolente pour Cyril Vi-
dalie qui considére que «Joél Tur-
cot, le moteur de cette affaire, ne
sert pas I'emploi et n'est pas un
exemple pour tous ceux qui sup-
portent les charges et traversent,
ou pas, la crise».
Il requiert & son encontre deux ans
de prison avec sursis, 40.000 euros
d'amende, une interdiction de gé-
rer une entreprise de travail tem-
poraire pendant dix ans, et la con-
fiscation de parcelles de vignes a
Sainte-Sévére pouvant servir i
rembourser la MSA. Pour le fils, il
réclame la méme interdiction, la
méme saisie de biens mais seule-
ment un an de prison avec sursis et
30.000 euros d’'amende.
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Des fermetures mal percues

Les élus locaux étaient remontés hier soir face a la directrice départementale des Finances

publiques venue défendre son projet de fermeture des trésoreries de Chasseneuil et Chabanais.

Amandine COGNARD
a.cognard@charentelibre.fr

lores qui a accueilli hier soir a

la salle des fétes de Chabanais
la directrice départementale des
Finances publiques, Marie-José
Guichandut. Cette derniére a con-
firmé-qu’elle a pour projet de fer-
mer au 1* janvier 2016 les percep-
tions locales de Chabanais et Chas-
seneuil et de rapatrier leurs
personnels a Saint-Claud.
«Ce n'est encore qu’un projet, pas
une décision, a-t-elle tout de suite
recadré. Mais mon administra-
tion de tutelle doit faire des éco-
nomies et me demande d’en faire
ma part. Cest pour linstant le
choix que jestime le meilleur pour
optimiser notre efficacité.».
Optimiser ? «Comment peut-on
optimiser en éloignant les services
des gens, semporte Henri de Ri-
chemont, le maire d’Etagnac. Les
services des mairies échangent tous
les jours avec les percepteurs, ils
nous aident 4 faire notre budget. Et
surtout, ils accueillent les adminis-
trés, les aident 4 faire leurs déclara-
tions d'impéts, les conseillent... No-
tre population comprend beaucoup
de personnes dgées qui n'iront ja-
mais jusqu’a Saint-Claud pour ¢a.»
«On veut promouvoir la ruralité,
que les gens restent le plus long-
temps possible 4 domicile, mais on
nous dépouille de services de proxi-
mité», renchérit Jean-Frangois Du-
vergne, le maire d’Exideuil.
Et pourquoi Saint-Claud ? «Sur
quoi vous basez-vous ? Des taux de
fréquentation ?», questionne

c’est un front d’écharpes trico-
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Claude Baron, le premier adjoint de
Chabanais. «Nous ne connaissons
pas la fréquentation, Saint-Claud
compte seulement plus d'agents»,
explique la directrice du Trésor.
«Les regrouper nous permettra
aussi de mieux les former aux nou-
velles problématiques: un syndicat
qui se dissout, une.communauté de
communes qui prend une nouvelle
compétence», assure-t-elle.

«Etles chéques, Ie liquide de nos ré-
gies de cantine, de centre de loisirs...
Il faudra faire 30 minutes de route
pour les déposer ?», s'inquiétent
plusieurs élus. Une crainte que par-
tage Joélle Gantheil, comptable du

Une vingtaine de maires, u;lseillers départementaux, sénateurs ont fait front hier contre la fermeture de leur perception.

notaire de Chabanais, qui dépose
de largent presque tous les jours.
«Entre le trajet, I'attente, le comp-
tage sur place, je ne serai pas de re-
tour au travail avant 15 h 30. Clest
impensable.»

La dématériafisation

Pour ce probléme pratique, la direc-
trice prone la dématérialisation.
«Au lieu de payer par chéque, les
gens peuvent payer par Internet.»
Le mot est laché. Applaudisse-
ments ironiques, souffles d’agace-
ment... Lassemblée s'emporte. «La
grande majorité de notre popula-
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tion n'’ira jamais sur un écran d'or-
dinateur, il faut en tenir compte ! »,
s'exclame Claude Baron.

Et combien cette restructuration
va permettre d’économiser ? La
directrice des Finances publiques
nedonne pas de chiffre. «On sait
pourtant que cela a été calculé»,
pique Michel Boutant, sénateur
de la Charente, qui qualifie cette
opération de «séisme trop brutal
dans sa forme».

Marie-José Guichandut renouvel-
lera I'exercice ce soir & Chasseneuil,
et prochainement a Aigre et Cha-
teauneuf-sur-Charente, ou des fer-
metures sont également en projet.
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Régionales
La liste charentaise pour les prochaines élections des 6 et 13 décembre a du mal
a se dessiner au sein du PS. Luttes d’influences et de pouvoir se télescopent.

Ismaél KARROUM
ikerroum@charentelibre.fr

ote reporté i la semaine
Vprochaine. Et grosses ten-

sions en interne. La consti-
tution de la liste PS en Charente
pour les régionales de décembre
donne lieu & une sacrée bataille.
La liste proposée lundi soir par
les militants socialistes charen-
tais est déja si critiquée qu'elle
n'a pas été soumise au conseil fé-
déral, hier soir. «Querelles
d’ego», regrette un grand élu
charentais, soucieux d’échapper
a tout tir ami en restant & l'écart.

Car c'est aussi une querelle poli-
tique, 4 quelques semaines de
deux échéances importantes
dans la vie du parti: le congrés
national, du 5 au 7 juin, & Poi-
tiers, et I'élection du premier fé-
déral de la Charente, courant
juin.

Pour I'instant, une seule chose ne
fait plus débat: Jean-Francois
Dauré, président de Grand-An-
gouléme, conduira la liste en Cha-
rente. En un an, il s'est positionné
comme un homme fort du PS
dans le département, entre son
accession a la téte de I'agglo, sa
réélection au premier tour au con-

A droite, ca coince aussi

{in'y a pas que la gauche qui
s'arrache les cheveux pour constituer
sa liste aux régionales. A droite, c'est
la troisiéme placé qui coince. Car en
un et deux, ce n'est plus un'secret:
Xavier Bonnefont, le maire

~ d'Angouléme, m&nera la troupe,
secondé par Véronigue Marendat,
maire de Segonzac, conseillare

* régionale sortante. Pour la 3* place,
la dernigre éligible en cas de défaite,
¢a coince. Vincent You, conseiller
régional sortant, la brigue. Il a un
atout: fors du dernier mandat, il a fait
le boulot, se révélant comme un
opposant percutant et travailleur
dans I"hémicycle poitevin. Il a deux
défauts: il est UDI, comme Véronique
Marendat, et Angoumoisin, comme

Elles & ils

& Jean-Pierre
Vincent,

Xavier Bonnefont. Or pour que ce
milie-feuille soit digéré par tous, il
faut doser les équillbres de parti, et
I'UMP compte bien faire valoir son
poids, et I'équilibre'des territolres.
«En plus, personne n'a oublié
coriiment il a eu sa place en 2010,

Bien mal acquis ne profite jamais»,
I&che un élu UMP. Réponse de Vincent
You: «J'ai prouvé que j'étais loyal ef
que je'travaillais. Pour I'instant, je n'ai
Ppas entendu parler de commission .
d'investituren. Un autre UDI brigue |
cette troisieme place: fe'Confolentais
Jean-No&! Dupré. Quant'a Danlel
‘Sauvaltre, il compte bien jouer Ia
carte de fa représentation du'Sud-
Charente et celle'de I'UMP, quiil
dirige en Charente.

PAYS

ancien conseiller municipal
d'opposition (photo cL) lors

de la précédente mandature

4 la mairie de Chiteaubernard,

a décliné le poste laissé

vacant par sa collégue Armelle
Gauvain, élue démissionnaire

le mois dernier. Arrivé
en 5° postion sur la liste

de Jean-Claude Fayemendie
aux derniéres élections, il était

€

seil départemental et sa candida-
ture aux régionales. Un temps hé-
sitante pour partir a Paventure ré-
gionale, la sénatrice Nicole Bon-
nefoy a préféré renoncer.

En numéro 2, cest une autre parle-
mentaire qui devrait s’installer:
Martine Pinville. La députée an-
goumoisine a méme un temps bri-
gué la téte de liste. Elle a finale-
ment réussi & s'imposer en nu-
méro 2, non sans provoquer de
sacrés remous dans son camp.
«Elle veut tout. C'est incompréhen-
sible», rile un(e) parlementaire
charentais(e). Car Martine Pinville
compte aussi se présenter i 1'élec-
tion de premier fédéral en Cha-
rente, dans un mois. Députation,
Région, fédération: dans un parti
ou les militants exécrent le cumul,
¢ca fait tousser.

Gourinchas pas content

Et ¢ca a méme fait tousser jusqu'en
Chine, odi se trouve actuellement
Michel Gourinchas, le maire de
Cognac. Conseiller régional sor-
tant, il a depuis longtemps an-
noncé qu'il ne se représenterait
pas. Depuis, il roule publiquement
pour un ticket Jean-Francois
Dauré - Marianne Reynaud, l'ad-
Jjointe cognacaise aux affaires so-
ciales. Pas content du tout de la
tournure prise par les événements,
le maire de Cognac compte bien se
faire entendre 4 son retour.

En troisiéme position; moins de
tensions mais aucune décision:

nac

de fait désigné. «Etant
ct celui de votre équipe

définitivement la place»,

suivante sur la liste.
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donné votre comportement

face 4 l'opposition, je refuse

S
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sont en balance Jonathan Mufioz,
premier fédéral du PS pour encore
quelques semaines, et William Jac-
quillard, I'ex-secrétaire départe-
mental de la CGT, non-encarté au
PS. Derriére, deux femmes sont en
lice pour la quatriéme place: Joélle
Averlan, conseillére régionale sor-
tante, la seule qui réussirait 3 se
placer dans le quintette éligible, et

‘Marianne Reynaud, donc.

Pour’la cinquiéme place, la der-
niere probablement éligible en cas
de victoire, il faudra trancher entre
Jonathan Mufioz et William Jac-
quillard, en fonction du choix fait
pour la troisiéme place, voire Fré-
déric Sardin, le conseiller général
angoumoisin ayant fait acte de
candidature. Jérome Royer, 'ex-
maire de Jarnac, qui souhaitait re-
bondir aux régionales, n'a pas été
retenu. Tout comme les autres sor-
tants tels que Madeleine N'Gom-
bet et Christophe Rambliére: au
PS bruisse déja la rumeur d'une
liste dissidente menée par la socia-
liste confolentaise.

Il reste donc de nombreuses ques-
tions & trancher et les tensions
pourraient se prolonger jusqu’a
I’élection du prochain premier fé-
déral. Sur sa route pour ce poste
stratégique, Martine Pinville de-
vrait trouver Mohamed Hadj
Boazza: I'ex-permanent de la fé-
dération représentera l'aile gau-
che du parti, majoritaire en Cha-

rente lors des deux derniéres élec- *

tions internes, face a la tres
«hollandaise» députée.

explique-t-il dans un courrier
envoyé au maire Pierre-Yves
Briand. Et de lui demander
d’informer de sa décision
Laétitia Feito, sa colistiére,
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Collége: la hate et la
hargne

W La réforme

du collége publiée désj

hier au JO, les

opposants dénoncent

un «passage en
force»

B Le gouvernement
réplique parla
nécessité d’agir vite
pour étre prét

a la rentrée 2016

étermination» ou «pas-
sage en force»? Au len-
demain d’une gréve des
enseignants, le décret qui
concrétise la réforme
contestée du college a été publié
hier, une accélération immédiate-
ment décriée par ses opposants
méme si le gouvernement promet
de poursuivre le dialogue.
La réforme du collége était prévue
dans la loi sur I'école de 2013 et
n'avait donc pas besoin de passer
devant les parlementaires. Les tex-
tes publiés hier avaient eux recu
un avis positif de la communauté
éducative, il y a cinq semaines,
mais il restait  les promulguer.
La publication au Journal officiel
du décret, qui énonee de grands
objectifs, et surtout de 'arrété, qui
fixe «tout de facon autoritaire»,est
ressentie «comme une provocation
et une marque de profond mépris
pour les professeurs qui étaient en
gréve» la veille, selon Frédérique
Rolet, co-secrétaire générale du
Snes-FSU, premier syndicat du se-
condaire.
Cela «va rendre les suites trés
compliquées, il va falloir de Ila
part du gouvernement un geste

Il n'y apas

de précipitation

fort», a-t-elle dit. Une intersyndi-
cale se réunira ce matin et pour-
rait envisager, faute de change-
ment, «une action nationalg de
type gréve et manifestation», a-t-
elle prévenu.

Le Snalc (5,5% des voix aux élec-
tions professionnelles), classé a
droite méme s'il le réfute, a fus-
tigé un «scandaleux passage en
force» et «un stupéfiant déni de
dialogue social». Il appelle 4 blo-
quer les épreuves du brevet fin
Jjuin,

«Publier le décret au lendemain du
demi-échec» du Snes lors d’une
mobilisation syndicale en demi-

teinte est «une humiliation quon
aurait pu lui éviter», a aussi tweeté
Philippe Tournier, secrétaire géné-
ral du SNPDEN-Unsa, premier
syndicat des chefs d'établissement.
Pour Christian Chevalier, secrétaire
général du SE-Unsa, syndicat ré-
formiste favorable i 1a réforme, «le
Premier ministre a souhaité clore
le débat politique», dans un con-
texte «marqué par une offensive
politique large».
«Qui nous voulons réformer, et
c'est la raison pour laquelle nous
avons décidé, avec le chef de
IEtat et avec la ministre de
PEducation nationale, de publier
ce décret car il faut aller vite, il
faut former les enseignants pour
préparer la rentrée 2016», a dé-
claré le Premier ministre & I’As-
semblée.
Le tempo gouvernemental a aussi
donné T'occasion 4 'opposition de
redoubler de critiques.
Appelant & une «manifestation

nationale», le président du Mo-
Dem, Frangois Bayrou, ex-minis-
tre de 'Education, a dénoncé
«un passage en force», qui a
aussi «choqué» le patron du PCF
Pierre Laurent. L'ex-Premier mi-
nistre Frangois Fillon a raillé une
«mauvaise» réforme faite de
«désordre» et d’»improvisa-
tion», tandis que le député UMP
Bruno Le Maire, en pointe pour
exiger son retrait, a dénoncé
«provocation» et «mépris» a la
veille de son débat avec la mi-
nistre sur Europe 1 et iTELE,
«Il n’y a pas de précipitation,
tous les délais sont tels que nous
les avions prévus depuis le dé-
but», a assuré Najat Vallaud-Bel-
kacem, «Les débats ent eu lieu, il
est temps de dire que cette ré-
forme aura lieu.» «Nous allons
adopter suite 4 une discussion qui
s'ouvre aujourd’hui, une circulaire
d'application», a-t-elle toutefois
ajouté pour calmer le jeu.
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Pole Emploi «cible» des chomeurs

Pd6le emploi met en place un nouveau dispositif de contrdle des chémeurs longue durée

afin de s'assurer qu’ils sont dans une recherche active d’emploi, san

un nouveau dispositif de con-

trole de recherche d’emploi
des chémeurs, censé les empécher
de «s'enkyster dans le chémage de
longue duréé» selon le gouverne-
ment, qui se défend de tout «fi-
cage».,
Alors que Péle emploi est con-
fronté a un afflux inédit de deman-
deurs d’emploi (5,6 millions fin
mars outre-mer et petite activité
comprises), le dispositif «n'a pas
vocation & modifier les chiffres du
chémage», a assuré le ministre du
Travail Francois Rebsamen.
«Ce n'est pas un flicage de la so-
ciété», a-t-il déclaré. Lobjectif est
d’empécher les demandeurs d’em-
ploi de «s'enkyster dans le cho-
mage de longue durée».”
Approuvé hier en Conseil d’admi-
nistration (CA), le projet de Pole

Péle emploi va mettre en place

Il 'y aunaspect
repérage des
demandeurs d'emploi

en difficulté

et redynamisation de
la recherche d'emploi
qui est positif

emploi, qui dissocie le contréle et
l'accompagnement du chémeur
aujourd’hui confiés au méme con-
seiller, doit désormais étre présenté
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Le dispositif est testé depuis juin 2013 en Provence-Alpes-CSte d’Azur, en Franche-Comté
et en Poitou-Charentes. Lexpérimentation a ét& ubierhaccueillien par les conseillers: 93%
l'ont jugée «utile pour Pdle emploin et 79% «pour le demandeur d’emploin.

en Comité central dentreprise
(CCE), qui n'a qu'un réle consulta-
tif.

«lIly a un aspect contréle et, poten-
tiellement, sanction, mais il y a
aussi un aspect repérage des de-
mandeurs demploi en difficulté et
redynamisation de la recherche
d’emploi qui est positif», avait dé-
claré Jean Basséres, directeur gé-
néral de I'opérateur, avant le CA.
La direction compte mobiliser 200
postes en équivalent temps plein
(ETP) pour le contrdle, un nombre
a mettre en perspective avec les

quelque 22.000 conseillers char-
gés de l'accompagnement. Leur dé-

ploiement doit s'étaler entre aofit et

octobre.

Le dispositif «n'est et ne sera as-
sorti d'aucun objectif en termes de
nombre de contréles et/ou nom-
bre de radiations» et «tous les de-
mandeurs demploi sont suscepti-
bles d’étre contrélés», de maniére
«ciblée», «aléatoire» ou aprés un
signalement, selon un document
transmis aux syndicats la semaine
derniére.

De son coté, l'association de ché-

s intention de «flicage»

"meurs AC! dénoncait dés mardi

une «répression 4 I'encontre de vic-
times du systéme», regrettant que
«le gouvernement Hollande ait
choisi de lutter contre les actifs pri-
vés demploi et non contre le ché-
mage».

Malgré les polémiques, le nouveau
dispositif a fait consensus au sein
du Conseil d’administration de
Pdle emploi. Il a été approuvé par
tous, a l'exception de la CGT et de
FO qui se sont abstenus.

Eric Aubin, le représentant de la

" CGT, aurait «préféré que ces

moyens servent 4 aider les deman-
deurs d'emploi plutét qu'a leur
faire la chasse».

Pour Patricia Ferrand (CFDT), il
s’agit justement de «remobiliser
ceux qui sont perdus dans la nature
et qui ont baissé les bras».

Méme opinion chez Franck Mikula
(CFE-CGC): «ll était nécessaire de
trouver le moyen le plus humain de
contréler la recherche d'emploi».
La procédure de contréle débutera
par «l'examen du dossier du de-
mandeur demploi». Si équipe
soupconne une «insuffisance de re-
cherche», elle interrogera le de-
mandeur par «questionnaire»,
puis par «téléphone» et, enfin, en
face a face, «si le doute persiste».
«Le cas échéant, la procédure de
radiation (...) est engagée», aprés
un «processus de redynamisation».
Le contrdle des chémeurs existe
déja aujourd’hui. Actuellement,
les sanctions sont peu appliquées:
seules 13.400 personnes ont été ra-
diées en 2013 pour «insuffisance
de recherche d’emploi», soit 2,5%
des radiations totales.



