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Moyens a géomeétrie
variable a la rentrée

' EDUCATION L'allocation des moyens dépendra désormais

du profil social des établissements scolaires. Explications

BRUNO BEZIAT

b beratimsudogest fr
15'agit de 'une des principales
nouveautss de la renirée 2015.
En présentant |a carte scolaire

del'académie de Bordeaix hier le |

recteur Olivier Dugrip a confirmé
la mise en place d'une réforme de
F'allocation des moyens de |'Edu-

cation nationale dans les établls- |

sements scolaires dés septembre.
Une réalité quiva concerner 'en-
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un;rln:lped: justice sociale etde
solidariné

wrésumeOlivier Dugrip. |

' lisagiten faitde dupliqueraTen-

semble du systtme scolaire |e fonc-

. tHonnement des ZEP, celui d'une

forme de discrimination positive.

| Carlenquée Pisa de 2012 sur les

compétences des élévesde 15ans
ETLITa! es démaontre que
le poids de l'origine sociale dans
les performances de ces éléves est
Flusli]rtm France que dans tous
g5 autres pays riches de 'OCDE

Des critéres soclaux

Mais Je ministére comme les rec-
torats ne veulent pas entendre par-
ler de « discrimination positive n.
u Tous les établissements auront

| audépart dequoiassurer les cours

prévus et les formations, ce que

| I'on appelle la maquette. En revan-

che, il existe une marge budggtaire

| gui profitera davantage & certains

établissenents qu'a d'autres s, pré
dise le recteur Concrétement, les

| moyens étaient jusqu'a présent at-

tribués en fonction du nombre
d'8léves. Désormais, d'autres crits
resSEront Pris en compte pour & ré
tahlir de 'équité dans la compét-
tion scolaires,

Ces nouveaux criteres, qui vont
s'ajouter au nombre d'éléves, se-
romt liés a revenus des parents
etaux caractéristgues des territoi-
res dans lesquels se trouvent les
établissements scolaires. Les res-

231 postes en plus en Aqmtame

Le recteur de l'académie de Bor-
deatx a confimmé hier des informa-
Hons que nous avons publides di-
manche solr (sudouest.fr) sur les
postes dans 'académie de Bordeaux
ala rentrée 2015, s aght d'une
hausse de 23] postes : 113 dans le pre-
mier degre (écoles) et 118 dans le se-
cond {colléges et lycses ). Cotte aug-

mie d'amaliorer [Sgerement |e tatn
d'encadrement (nombre d'ensal-
gnants pour 100 dives) en le faisant
passer 5,164 5,17 en primaire. Tous les
departernents aquitains sont concer-
niés, et seul le département des Pyré-
nees-Atlantiques stabilise ce faux.
Cas moyens vont permetire d'assurer
le dispositif « plus de maitres gue de
classes i, d'acoroltre le nombre de
chasses pour handicapes et d'ouviir
un nouveal microlycée pour les dé- -
crochélrs & Talence (33), apris Agen

ponsables de l'académie se pen-
cherontaussi sur le taux de redou-
blement ou les catégories socio-
professionnelles des familles.

Ce itif a aussi pour objec
tif de rla somie, tés conmestee,
d'un certain nombre d'établisse-
ments de I'éducation prioritaire,
en leur donnant malgré tout des
mayens supplémentaines,

Toutefois, cette nouvelle clé de
répartition se fait 3 moyens cans-
tants. Selon un principe de vases

communicants, si certains ont
plus, d'autres auront moins. C'est
pour cette raison que les seuils
d'effectifs dans les classes (de
28 Eléves au collége et 35 en se-
conde) seront purement et sim-
plement supprimdés. Dans cerains
colléges et lycdes plus favorisés, il

sera possible de cessenlly
d'un ou deux éléves, alors que les
établissements  socialement
moins favorisés pourronten avolr
MOIns.
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-. BUDGEI' Plus d'un quart des ménages

charentais sont jugés « vulnérables »

B

‘Insee vient de publierune en-

quéte sur la vulnérabilit®

énergétique en Poitoy-Cha-
rentes. Si, grace a la baisse récente
du prix du fuel la situation s'est
temporairement améliorée par
rapporta I'année de référence de
I'érude (2008), ses grandes lignes
Testent pertinentes.

En Charente, 27,6 % des ména-
£es —soit au @l 53 400 ména-
ges - sontconfrontés 3 une vulné-
rahilité pour leur logement (16,5 %)
ou pour leur carburant (14,9 %),
voire les deux (1). Un taux dans |a
moyenne régionale mais supé-
rieur a la moyenne nationale. La
Charente-Maritime, o1 il fait plus

les, ot on se chauife encore beau-
coupau fuel, ot on est oblige de se
déplacer avec sa propre voiture et
ofl les retraités A revenus modes-
tes occupent encore souvent des

 lpgements trop grands pour eux

sont les plus touchées : 42 % des
ménagesy sont concerndés.
Sans surprise, la vulnérabilivé

hwgﬂ:iggiiéeauh:gﬂnemm
che 43 % des ménages pauvres
Iarégiun.hhqueluhmtamm

rm:uiml: moins ’Emde
monire quehd;;mntpm

vers la pre-
miére delndéme couronne

des villes a entrainé au fil des ans

umwmummm
qui utillsent leur volture pour sa déplacer (B2 Yo ). LiusTiate 50 s

CHIFFRES CLES DU POITOU-CHARENTES

chaud, revenus des ménages de lavulnérabilité lige
mp]ﬂ?mﬂ,uﬂl:lsogmﬁnu ﬁgﬁ% ; B2 En pourcentage, les artifs de serte 27,3 %, alors que la moyenne
sontplus récentsetmieuxisoléset  Un phénomeéne particuliére- Poitou-Charentes qui utilisent leur  en province est de 25,6 %.
oii ona moins besoin de sedépla-  ment sensible en Poitou-Charen- voiture pour aller travailler. Le plus
cerpourserendreenville,obtient  tes ofi 82 % des actifs utilisent leur fort taux des réglons frangalses.Ce 54 En pourcentage, les ménages
de meilleurs résultats: 242 ¥de  volture pourserendreautravail, = Quientraineune vuinérabilité lée  pauvresde la région qui sont tou-
vulnérabilité énergétique, soit ce qul constitue un record de au carburant de 14.5 % alors chés par la double vulnérabilité
ﬁﬁﬂnﬂrn&mges,ujgmlam[. auellen'estquede 105 % pourla énegétique (chauffage et carbu
nérabilitéliéeaulogementer32 % Vincent Buche moyenne nationale. mnt).
s (1) Est considéré comeme i vUinérabie » 213 000l s'agit dunombrede mé- 42 Enpourcentage, la part des mé-
Hausse de lavulnérabilits un minage qul dépense plus de 8 % de nages considérés en situation de nages vivant en zones rurales qul
charentais dépensait, en 2008,  eau chauds ou plusde 4,5 % pour se< fage et carburant) en Poitou-Cha-  énergétique iée au logement.
1248 euros pour son chauffageet  déplacements imposes (travall, tudes, rentes, région qui compte taux est de 16 % seulement dans
I'eauchaudesanitaire et812 eurs  solns, démarches adminstratives, cous- 780 DOO ménages. Cequirepre-  lesgrands pdles urbains.
pour son essence. Les zones rura-  ses. ). -

M COMITE SYNDICAL DU SIEAAC

Comité syndical du Syndicat

intercommunal pour 'eau et I VCEUX CHATEAUBERNARD

l'assainissement de Vieeux du maire Plerre-Yves Briand

I'agglomération de Cognac ala population demain, a

demain, 4 14 heures, & la mairie de 19 heures, au Castel. La cérémonle

Chateaubemard. sera sulvie d'un cocktall.



Dépots de comptes, wolence et angellsme |

PALAIS DE JUSTICE Florilege des audiences
solennelles qui se succédaient, hier aprés-midi

Cascade d'audiences solennelles
derentrée, hierau palais de justice.
Un exercice imposé entre tribunal
de commerce, conseil des
prud’hommes ef tribunal de
grande instance, ol affleurent les

Les comptes desentreprises
Christian Gardillou, le président
du tribunal de commerce, ouvrait
lebal desaudiences solennelles et
s'est attelé a lire un échange de
courrier entre Nicole Bonnefoy, sé-
natrice ThlerryMandun,se-
crétaire alaRéforme del'Frat
et a la Simplification. Aprés une
rencontre avec 'Union tmnaIE
e | tduhpmimi]ﬁ
merce [uFméme,
E‘Iﬂ!ﬂ]ﬂﬂiﬂ!ﬂﬁﬁ;{ﬂlﬁﬂpﬂﬂ
no ion des com
des “"P“b mﬁ
controverse estivale : 70 4 80 pa-
trons s'étaient vus notifier un rap-
pelal'ordre parle pmulreur. Pa-
?é;sé do publta
et donc

comptes au greffe du tribunal de

commerce. Réponse du secrétaire
d'Etat :1a requéte sera soumise &
«l'expertise de son cabinet ».

« Soyons vigilants »
[l avaitrepris la présidence du con-
seil des prud’hommes dans un
contexte compliqué, aprés la dé-
mission de neuf conseillers du col
lége employeurs dénongant un
« climat délétére » au prin-
temps 2013. Hier, Alain Le Nya pas-
s63 nouveau le relais 3 Dany Aimé,
syndicaliste CGT du Géant
Champniers, non sans avoir eu
droit auxlouanges dupmcm’eur
Cyril Vidalie. « 2013 fut une année
de tension, 2014 a mangué un tour-
nantet un retour i la sérénité. » S
gne des temps, le nombre d'affat
Tes examines parlaj est
passé de 415 a 457 entre 2013
et2014. « C'est assez inquiétant »,
convient Alain Le Ny. Et de rappe-
lerune préoccupation récurrente
son Elecﬁun a la prési-
dence: « Soyons vigilants quand
nouscondamnons un employeur,
attention aux conséquences que
nous en tirons en termes de dom-

mages et intéréts, susceptibles de
remetire en cause ['existence de

I'entreprise. »

« Enfant-rol »

Coté tribunal de grande instance,
larentrée est marquée parl'instal-

Dany Almé et Alain Le Ny, au tribunal de commerce i 7.esenvan.

Fcn;illard. nouveau président, et
Mari Bounois, vice-pre-
sidente et juge d'Instruction. Un

qui s'estouvertement in-
terrogé lors de son discours surles
liens entre « violence », « enfant-
rol », « permissivité » et ¢ angé-

lation de deux magistrats : Marc ]ismer.Pasmoin&

¥ CHATEAUBERNARD

Alcooliques anonymes. Une réunion
est organisée tous les mardis sans
exception, a la malson des associa-
tions. Contact; 08 20 32 68 B3.
Deuxrandonnées & vélo. L'associa-

vélo, ce dimanche 25 janvier. Dé-
part a 9 heures devant ['usine
Verallla. Le clrcuit de 53 m passera
par Burie, Brizambourg, Authon-
Ebéon, Migron, Le Seure, Vignolles,

Orlut, Chdteaubemard. Le circuilt de
64 km Identique jusqu'a Migron
traversera ensuite Prignac, Mans,
La Tacherie, Vignolles, Oriut et
Chateaubernard.

Réunion du SIEAAL. Le Syndicat In-
tercommunal pour 'eau et 'assal-
nissement de l'agglomération de
Cognac (SIEAAC) se réunit mercre-
dl 21 janvier, & 14 heures, & la mairie
de Chateaubernard. A 'ordre du
jour figurera notamment le débat
d'orientation budgétaire 2015.



Dix internes en médecine
et une future installation

SANTE L'hopital de Cognac accueille dix internes en médecine générale ce semestre,
avec l'espoir d'en voir s'installer ensuite sur le territoire. Une démarche pas si évidente

SOPHIE CARBOMNNEL
srarbonnedi@sudouest i

uit fermmes et deux hom-

mes internes en miédecine

générale, agésde 24230 ans,
et qul forment une collocation a
grandg échelle. Nous ne sommes
pas dans une série thlE américaine
mais bien au coeur des services de
'hipital de Cognac Cesemesire, ils
sont dix & venir effectuer leur stage
dans I'établissernent de santé cas-
telbenardin. Un record donit se fé-
licite en premier lieu e directenr jé
rinne Trapeaux Parce quiaw-dela du
renouveaw, accueillir dix intemes
Cestairssiétre asurede la bonnme ns
putation de Ihopial

wPersonne nestallé les chercher,

rappelle jerome Trapeawux Lhopital
se porte candidat, obtientun agré-
ment Ensuite, oe sont euxqui font
ladémarche. s

| Une candidate sur dix
Alors, qu'estce quifaitcourirles in-
temes en médecinea Cognac? Cer-
| mnementpas]esa]alrewhqu‘ﬂs
SONt Payes 1 400 BUIDs pour environ
50 heures de travail par semaine.
Dispatchés dans les services que
sontlamatemnité, l'oncologie, la dia-
bétologie, la gériatrie et les urgen-
Ces, Ces intermes en provenance des
facultésde Bordeaun, Paris, Limoges
ou Tours tiennenta peu présous le
méme discours: « Cest une petite
s e s s el
drés, cen'est pasT'usine, | st
neufetaéchellehumaine.» Sans o
blierune petite touche de hasard.
SR b
santes donc qui, parle jeu
che a oreille, ont permisa Ihopital
de s'enrichir de ces staglaires. Sen-
richiroul, carauterme du semestre,
enmal, |es internes seront amenés
a wnoter s le centre hospitalier. En
bien, sembletil Un sésame qui de-
vrait ad'autresde tenter

il yaun pas. Un fossé méme pour
certains. Mals jérdme Trapeatx ne

Mﬁkﬂmanmﬁumm Ena.uEInurnn

en pharmacle. poms o

vend pas la peau de 'ours. « Siun
seul sur les dix reste, Cest déja ga-
ENE.w

Exsur les dix, il y en a bien un qui
COmpte prendre ses quartiers sur les
terres cognacaises, Line pour étre
exact. [l Sagit d'Audrey étudiante a
la faculté de médecine de Paris. Elle
ﬂ“l fait partie des rares jeunes mé-

ecins a vouloir s'installeren zone
rurale, elle trouve des atouts 3 son
fustur sectetin« Cognac se trouve au
milien, entre Bordeaux et Paris, et
pas trés loin de lamer » Lin bémol
cependant, trouver un travail pour
son conjoint. Comptable, le jeune
homme cherche depuis dewx mois
un contrat, envain. « Cest s0r, cest
un frein v, déplore le directeur de
Ihopital

Devenirsalarié 7 Surtout pas

Pourles autes, la simple évocation
d'une ins@llation d Cognac et dans
ses environs suffit pour provoquer

des moues dubitatives w Al fac, la
CAMPAENE 3 eNCOME T Malvaise
répuration, avoue 'un d'eux, Clé
ment. [l me semble que pour lutter
conire le désertmédical, la sohation
réside dans les collaborations
mnmcklfrﬂumm' desan::é,:

Et ne leur parlez pas de lidéedu
maire, Michel Gourinchas, de sala-
rier des médecing. « Ca peut mar-
chersi quelqu'una peur d'investir.

Mais transformerun médedinen sa-
larié, c'est déresponsabiliser e pra-
ticien vissivis de sa dientéle laans-
5i le droit de choisir ses honoraires
Etre libéral, c'est ce qui fait la force
denotremétier Il femn: mieuxde

t Un travall sur lavenir »

Le Cognacais n'est donc pas encore
prét d recevoir une salve de jeunes
médecins généralistes enthousias-
tes. Mais Rome ne s'est pas cons-

truite en um jour. « L'hopital a cet
AETEINETIT POUT Tecevoir des infer-
nes que depuis quelques années,
moxdére jerome Trapeaux La pre-
mieTe Etape, c'est de les convalnoe
devenic Nous leuroffrons la gratui
té de'hébergement dans une aile
tsolée de la matson de retralte Guy-
Gauthier. Nous avons aussi propo-
st aunauires intermes dubassind'y
résider. Nous travaillons sur 'ave-
nic s

Et de les amener & rencontrer
leurs homologoes sur le terrain.
Chaque troisigme mardi du maois,
une session de formation continue
pour les médecins généralistes et
spécialistes du teitoire est organi-
sée. Les intemes sontvivement invi-
tésay participer Leséchangesetles
COnNtacts, 3 (erme, auroit peut-étre
un impact surun éventuel désert
médical Dansmois ans, 40 % des g
néralistes de Cognac aurontatteint
I'ige du départ ala retraite.



Hopital de Cognac:
ces internes qu’on sarrache

B Depuis
novembre,

le centre accueille
et forme dix futurs
généralistes

B Des internes
dorlotés

dans l'espoir d’en
retenir certains
sur le territoire

W Reste

a les convaincre.

Gilles BIOLLEY
g biolley@icharentelibre.fr

Is sont une dizaine, dont huit
ﬁﬂ%_muﬁ des facultés de
Bordeoux, Piris, Poitiers et
Tinirs. Tous orginaines de ces
villes ou de leur région, et
d'Haiti et d'outre-mer pour trois
d'entre eux, THx fitors médecins
gencralistes, agés de 24 4 30 ans;
quif, demain, formeront la reléve
de la profession, peut-8tre sar
GrandCognac, «On |'espére en
tout cas. Si seulement oo sor les
dix vient & s installer chez nous; ce
sera bien poor la population et la
profession. On a'oublie pas que
plus de e mvitie des praticiens
du secteur ont ayfourd T 60 ans
¢t plugs, rappelle Jérdme Tra-
peairx, le directear du contre hos-
pitalier intereommunal du Pays
de Cognac. Alors forcémént, on
leur fait les yeux doux & ces foturs
praticiens qui, lenr concours en
poche, sont nujourd hui en phase
d'internat dans P'établissement
pour un semestre dans le cadre
de letir cursus (1)
Gratuité du logement, projet pe-
dagomique concoctd par 'hopital,
médecin encadrant, participation
aux seasions mensuelles de for-
mation médicale continue avec les
praticiens de ville pour faciliter v
compris les ligns avee leurs pairs:
les soins sont & la hauteyr des es-
poirs de les voir un jour venir gué-

MMMﬂHMHMMMWhﬁMHMMMHm.

rir le territoire. «Chrfait en sorte
de lenr offrir les meilleures con-
ditions pour défd les attirer car
dautres étnblissements spnt £vi-
demment plus stirayants comme
ceux des grandes villess, souli-
gne Jérdime Trapeaux qul peut
s'enorgueillir d'nne certaine réus-
sitie pulsque ces internes n'ont ja-
mais £té aussi nombreng & frap-
per anx portes de 'hépital. Pour
autant, cels soffit-il & leur donner
l'envie d=xercer & Cognac gL ses
environs i | 'avenir ?

Das attontes différentes

Tous louent Favantage de venir s
former dans une telle structure.
wAgréahle, neuve, bien équipee et
it échelle nimaine Pour nous cest
top, miely que de commencer par
un CHIT o st Musines, vante
Audrey, affectée an service mater-
nité, Quant & I'environnement,
«on peut trouver son bonheur
dans tne telle région et one petite
ville comme Cognac, bien située,
aver ce privilége disvoir un pou-
voir dachat plus conséfient en
provinces, souligne pour sa part
Clément, 'un des deux gars de la
bande. Mais de [3 & y poser son
stéthosenpe, cest une nutre al-
faire. Parmi le groupe, seule An-
drey ss verrait bien rester. Mieux

s

BOCOTE, pOUr exercer en milien m-
ral. «Mais pas seule, ay sein d une
maison médicale, s'empresse-t-
elle de préciser. Meédecin de cam-
[AENE COMUTE AUtrefnls, ce nest
DS UOE Vie.s

aNormils pour Clément, «La
médecine c'est une passion, la gé-
nérale o'est parfois par défant
eussi {1 feut le reconnaitre, mais
¢ ast notre profession toot antant
el on gspine & une vie en dehors
comumne tout le monde, surtout
guand on est jeine, impossible si
on doit bosser 70 heures semaine
7 jours sur 7». Moins vaillants que
leurs ainés la nouvelle généra-
tiom ? «Noo, mais Ie changement
penérationnel se ressent dans une
medecine qui se fEminise, one
tendance de fond qui entraine du
coup une modification des atten-
tes professinnnelless, explique Jé-
romie Triapem,

D'l & eroire ses internes se ré-
ver ¢n salarids diine municipa-
lité, idée avancés comme dau-
tres de ses homologues par le
maire de Cognaac Miche] Goorin-
chias pour lutter contre |a déser-
tification médicale, il ¥ & un
monde néanmoins. «C'est une
fausse bonne solution & double
tranehant, estime Clement. D'un
cate, cela peut étre sécurisant ni-
venu saluire (de 4 000 & 5 0D0E),

Photo G, B

e Vie en dehors,
impossible si
on doit bosser 70h,
7 jours sur 7.

mafs o ¥ perdrait notre inde-
pendance et notre statute.

«Cd sernit plus attractf de pro-
poser des aides’ administratives
(seerdtariat,.) et da bonlot pour
le conjoint pour nots attirer dins
les petites villes ot campagnes.,
juge Audrey, Des pistes; parmi
drautres, qui pourrelent peut-Etre
en faire chanper d'avis certaing
fquand hien méme clest encare
loin d'8tre gaené.

(1) L5 Internes sanf répartts ee kindmes
atr szin de cing services, 2 meternitd.
s amences, Foncelaqle, |3 giiatrie
b e i inlogle,



LOUZAC-SAINT-ANDRE

Le club de pétanque
invite au théatre

Philippe Clément président, Gllles Nybelen secrétalme et
mu—mdummmmmm

Activité intense le15 janvier dernier
autour de Philippe Clément, presi-
dentdu Louzac Club car
il sagitavantroutd améliorer les fi-
nances du club, et pour ce faire, il
organise une soirée théatre avecla
troupe des Borderies, same-
di24 janviera Angeac-Champagne.
Cesoir-a, il ne s'agira pas de pétan-
que maisde footavec la pice &crite

par Enbert Lamourernos L Amour,

foot navec en premmiére partie une
pléce de Pierre Sauvil « Bisou, bi-
sou Lin 100 % rire au-
quel le Louzac e Club es-

pére que le public répondra

présent

Si Philippe Clément est A la re-
cherche de trésorerie, c'est que son
clubse développe de plusen
l:hlbarredﬁm licenciés aéé

B

Leclub recherche unlocal

En effet, 'année 2014 a connu de

bons résultatsavecI'équipe des vé

térans qui est allée jusqu'en16°de

Enaiedn la coupe Charente. Aussi,
president propose aux personnes

qui souhaitent pratiquer la pétan-

que de venir les rejoindre. Méme
novices, elles seront accueillies a
bras ouvens etune formaton leur
sera dispensée.

Aurtre projerdans les cartons, l'ob-
tention d'un club house digne de
& NOIM AVEC 231 Courant et ilet
125, QUi PEMMETa aux joueurs de se
renconirer. [ailleurs, le club est
prét a partager les installations
d'une autre association qui n'utili-
m?mmmaphﬂmnps.

rubrique Concours, il con-
vient denoter les dates suivantes
pour les jousurs licencies : 21
5 juillet et 6 septembre. Les
des neaum.pase-n-
coreconnues, Danslaru Ani-
mation, le 14 Evrier une chou-
croute a la salle polyvalente de
SaintlaurentdeCognac ; e
32 mars, une bourse toutes collec-
tions et vide greniera Louzaca la
salle polyvalente ; le 12 avril, une
ﬁ::lremﬁmnmu occasions er
neufsetlen? juillet, la traditionnelle
sardinade. Pour les passionnés de
petangue de 60 ans et plus qui sou-
haitent rejoindre ['équipe, télépho-
nerau 0682897331



MESNAC

Une petite commune
dynamique

Pour Didier Gois, maire depuis
2014, cette premiére cérémonie
desvoeuxala ‘Emﬂamﬁapemus
'expression de sentiments
culiers : compassion a I'égard des
victimes des récents attentats etde
leurs proches A travers une minute
desilence, plaisir du partage d'un
temps convivial avecles habitants,
fierté des réalisadons et des projets
de la nouvelle équipe municipale
bien investie, désolation et colére
faceaux dégradations etactes d'in-
civilité récurrents, et surtout vo-
lonté d’agir pour le mieux des in-
térets locaux.

Les projets a venir
Auchapitre des projets, Didier Gois
aannoncé pour la fin de 'année le
début des travaux de |'assainisse-
ment collectif des Fosses et 'agran-
dissement dela lagune de Vignol-
les. 11 a également évoqué la
réfection du sol du gymnase,
l'aménagement intérieur et exté-
rieur du dmetiére, la eréation de
vestiaires pour lesemployss com-
minatx, 1a séourité sur les axes de
circulation, les travaux de volrie,
tout cela se réalisera en temps et
heure, en fonction des possibilités

Pour Didier Gols, l'événement 2014 a été l'inauguration
du square et la plantation de 'olivier de la palx. rrom Perre parreTEa

budgétaires. La commune, parfal-
tement intégrée au sein de la com-
munauté de communes Grand
Cognac, metira en ceuvre les
atouts de la mutualisation, pour
développer son attractivité : bien
qu'elle soit la plus petite des
14 communes de Grand Cognac,
Mesnac est celle dont le taux de
progression de la population en
cing ans aété le plus élevé, 43,65 %
Didier Gois a rappelé briévement

Une journée
de cohésion autour

du handicap

toutes les réalisations de 2014, et
insisté sur plusieurs temps
forts : la féte du pain, l'attribution
du dipléme de maire honoraire
Georges Renou, et surtout l'inau-
guration ch;, square du 19-Mars
1962, présdel'église de Mesnac, qui
aattirdune délégation trés impor-
tante d'anciens combattants, et
une belle participation des habi-
tants de la commune et des envi-
Tons.

" CHATEAUBERNARD Les trois
sections de'association des Han-
dicapés physiques delaCha-
rente-Champagne-Mouton, An-
gouléme, Cognac,
Chateaubernard, se sont retrou-
vés, début janvier, a la salle fean-
hrdtﬁpmnleur]mmﬁedemhé-
eannuelle.
mmh&menmtpmﬁté pour
tirer les rois, Une aprés-midi pour
resserrer les liens avec une petite
pointe de regret émise par son
président Bernard Pique :I'ab-

sence de certains adhérents faute |

d'unmoyen de transport adapté.

Les adhérents de PAHPC ont
partagé la galette des rols,

PHOTD SANDRA BALLAN
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Contexte de rentrée compliqué au TGl

Des postes de magistrats-et de greffiers toujours vacants, un contexte plombé par la récente actualité. Le tribunal
de grande instance a installé hier son nouveau président. Qui appelle a I'optimisme et 4 la responsabilité.

Jean-frangois BARRE
fbore@chreasstiore fr

& TG est comme soufage. Ma-
rie-Claude Gauthier Barnard,
i assurnit I'intérim depnis
plusieurs mois et le départ de
Mickae] Janas, a pu installer hier
B0y notveay président dans son
fautenil de patron du TGL Marc
Fouillard a pris les rénes de ln juni-
diction dans nne salle doudience
du tribunal de grande nstance
pleine & craquer, en présence duo
premier président de la cour d'ap-
pel de Bordeaux et du*Procureur
general, mais dans un contexte pe-
néral assez compliqué.
Pas seulement parce que l'actus-
lité récente o plombe ambiance
de lir juridiction. Cyril Vidilie, le
procureur adjoint, patron du par-
quet par intérim en ettendant ar-
rives dii nouvegu procurer en fis-
vricr, T'a souligné en rappelant
l'emotion de I juridiction. Les
liens du paliis gont étroits avee la
bande dessinée, qui s'est encore,
cette fois, invitée dans |a salle des
pis perdus, pour une exposition
adesopiliaites consacrés aix sce-
nes de justive du quotidisn.

La justice au quotidien, Marc
Fouillard, qui’ vient d= guitter le
secrétariat généml dela coor d'ap-
pel de Poitiers Fa vite apprihen-
‘dée, = La juridiction, malgre toat,
fonctionnes, |'a rassuré Mane-
Claude Gauthier-Bernard. Elle
functionne malgré une fonte des
effectifz de magistrats, 21 en 2009
et mainteniis 4 19 en 2015 par ls
Jeu des splacéss en renfort. Mal-
ETE st postes de greffe vacanis i
TG, guatra sur treize au T1 (tri-
bunal d'insi
Deéslors, I'in 3
velle magistrate, Marie-Elisabeth
Boulnois, en charpe de la cham-
bre correctionnedfe a pu faire Pef-
fet d'nne trés bonne nomvelle,

d'une

Le TGI n'est pas encore oy compled, mais son prisident a ¢ instollé kier dons s fonctions.

Tous comme Unnnonce de Varri-

Mure Fonillard, le présdent du
TGI est malgré tout un opti-
miste, qui s'est rassure au con-
tact du procurenr genéral, dont il

ila rcfused [

il

chenins de la réussites. Pragms-

dans
"adversité, ol se révelent ales

tique, le président en & appelé,
comme en une déclamtion de po-
litique générale & ln responsabi-

lité. Augsi bien pour «le parent
i S

tient qui pa les urgrnces ou
le fusticiable quf tse et gui abuse
il recours an’ juge, sins méma

essayer de trouver une solution &

travers' In middiatione. J

La juridietion, n'est pas au
mienx. =Notre devoir, o insisté
le président Fouillard, ext de res-

“ter optimintes. Le sursaut que

nius avons abserve dins les ries
e TOMpe Pas, -

Bhats Majid Bousele

Prisidente de Chambre. Marje-
Elisabeth Boulnois a présidé sa
premiére audience correction-
nelle & Angouleme mercredi der-

mier; Juge d'application des pei-
‘nes puis juge

Nord, nommé i Bordeaux en
2004, alle vient de quitter I'Boole
nationale de ln magstodure
(ENM), coordinatrice de'la fors
mation, chargte de [n formation &
I'instruetion. Vice-présidente &
Anpgouléme, elle présidera les an-
diences  correctionnelles. Elle
remplace Dominigque Chinour
partf en retraite a lantomne 2004,



Au tribunal de commerce

La prévention avant tout
et une juridiction a préserver

a prevention d'abord. Clest,
Liieguséml:! début de son
at, e leitmotiv du

président du tribunal de
commerce d'Angouléme. Lors de
la rentrée solennelle d'hier aprés-
midi, Christian Gardillou &
démontré par les chiffres qu'il s'y
tenait, La juridiction
présidentielle, I'an dernier, s'est
EXErcee par prés de 250 rendez-
vous de ptéwnt:on, 501t 70% de
plos qu'en 2013. Et «c'est encore
insuffisants considére celui quia
rencontré cune guinzaine
d'entreprises par semiaines et
‘voudrait en recevoir au total
«plus de 400» d'ici an

31 décembre prochain.

Le président du tribunal demaonde & c goe les comples des

Christian Gardillou demande i ce  pefites ef trbs petiles entreprises soien! communigués au greffe.

que les comptes des petites et tres
petites-entreprises soient communiques
au greffe du tribunal de commerce,
toujours dans cette optique de détection
de potentielles difficultés financiéres.
Mais «en toute confidentialité, sans
gu'ils ne soient publiés, pour éviter les
distorsions de la concurrence.» Ce veeu

est egalement cher a 'Union patronale.

Sur le fond, Christian Gardillou insiste
sur la nécessité de préserver la
juridiction, de contrer le projet de loi
Macron qui veuat instaurer un

| échevinage dans les tribunaux de
- commeree. «Cela napportera rien
dautre que In démotivation des juges
| gui mettent bénévolement au service
+ des euu'zpnses leur parfaite
| connaissance du monde économigue.
| Une procedure peut s apprendre 4
l'école; siirement pas la vie de
| l'efitreprises proteste-t-il. « La justice
| consulaire est une référence qui a
| traversé les siécles, il serait
| dommageable de la déstructurer»

Aux Prud’hommes -
Le retour de Dany Aimé

dans un «climat plus serein»

‘'est sous sa présidence qu'avait
‘ éelaté en 2013 un clash sans
édent ausein de la section
dommerce. Alternance
employreurs/salaries oblige, Dany
[Aimé, déléguée CGT i Géant
Champniers, a regu hier aprés-midi le
collier présidentiel du conseil des
Prud’hommes d'Angouléme des mains
d'Alnin Le Ny, présadent «pir défts
de l'année derniere.
Loin des tensions qui avaient abouti,
au printemps 2013, 4
des démissions en
cascade au sein d'un
collége employeur se
Jugeant seonstamment
provoqués, la rentrée
solennelle s'est faite
dans le «climat plus
‘serein et indispensable
d l'action de la justice
que la juridiction a
retrotive en 2014»
félicite le vice-
procureur Cyril Vidalie.
Un reprmenta.nt du
parquet qui souligne en
outre «/amélioration
des délaise: onze mois
EN MOYEnme.
Alain Le Ny évoque

quant & lui une sannée  Dany Almé, hier nprés-midi.

de rassemblements mais des
i évolutions statistiques svraiment
] inquiétantes pour 'économie de la
| Charentes: 457 affaires contre 415 en
2013. «wfenai pasdétat diimaa
reconnaitre quand un employeur a
tort. mais soyons vigilants quand nous
ordonnons des dommages et intéréts,
veillons & ce que cela ne mette pas en
péril l'entreprise. »
- Lanouvelle presidente fustige pour sa
| part les reproches formulés ala
Jjuridiction pmd’humaiﬂ
en:général par le ministre
de l'Economie Emmanuel
Macron. Pas assez de
conciliations, trop de
renvois et des délais trop
longs: Dany Aimé assure
gquAngouléme ne s'en tirg
passi mal que ¢a. «Le
‘taux dappel n'est que de
28% contre 67% au
niveau national, les
délais moyens de onze
maois sant acceptahles
mais il faut noter qu'ils
sont considérablement
rallonges par des
demandes de renvois qui
ne sont pas le fait de la
Juridictions dit-elle en
substance.

ﬁuium
‘&Mbpﬂm&;m#lﬁﬂ

Pénal: le prisme
«de la qualité»

Audience solenmedle de rentrée et
traditionnel bilan de Iactivité qui

poursuites contre 2,815 en 2013.
1.674 affaires ont été classées apriss
réussite d'une mesure atemnative,
'l:lnItI'I'Z.HJ en 2013 Le tribunal
correctionnel a rendu 1198

décisions (1,324 en 2013}, durﬁl!?
1190

?ggﬁm@muumﬁnﬁ

Les deux cabinets d'lnstruction, qul
wont pas fonctionné & plein effectil,
ont ouvert B1 informations contre 70
en 2013, 77 affaires oot été
mm“mm

A Hu&;mu m{ﬂﬁ en 2013),

umﬁl‘mﬁ,h

 d'application des peines a prononcé

mmuwnhdepﬂm iy en
avait eu 173 'annde précédente.

Le pille mineyr, en matitre pénale,
uun‘hmﬂ&ﬁaﬂuﬂmé-
sentencielles, par exemnle des

uﬂmn’h o1l hors divorce.
La premiére chambre a traité 543
mumhnl'l’liu.mthnﬁélﬂ



Il n’y aura pas de nouvel
hopital a Chateauneuf

W Le projet

de reconstruction
d’'un nouvel
hopital

est abandonné

B La direction
sera commune
avec Cognac.

as de constraction d'on
nouve| établissement et
direction commune pour
les hopitaux de Cognac et
Chateauneuf. Telles sont
les denx informations principales i
retenir de la cérémonie des vieux
qui s'est déronlée & Chiteaunenf.
Structure hospitalidre plus gue
centenilre mads sans platean chi-
rurgical, comprenant wnité de
soins pallintifs, unité de soins lon-
gue dusds #t maison de retraite,
I'hipite] de Chitesunenf évolue
au fil des années, surtout depuls
deux déeennies. Le départ en
avrl 2074 de sa directrice, Murie-
Laure André, sur un autre site
hospitalier & conduit 'Axence ré-
gionale de santé (ARS) & faire as-
surer Fintérim par Fhipital de Co-
gnne, dirigé par Jérome Trapeaux,
aidé par Anne Raignaut, respon-
sahle du site de Chateminent
«Cette  nouvelle mné:nﬂsem
pleine de projetsws, o annonce Jé-
riime Trapenux en adressant ses
WELIX it personnel et autorités mé-
dicales; en te de Jean-Paul
Euc:hl. conseiller généml, de Jean-
Louis Levesque, le maire, et du
D Dubourg-Massé, responsable de
Iinité de soins palliatifs (ISP,
Dans les, prochains jours, FARS
va officialiser le principe d'une di-
rection comminnge polr les dex
entités: Cognidc ot Chiteannent

«Lin nowvel ensemble couvrant
quatre mmm,mﬂqmmm:u—
15 de communes, o soutigné 18-
rome Trapeanx en mssurant les
salarigs, Une direction eammune
n'est pas une fusion: Les deusx dta-
blissements resteront juridique-
memt autonoemes. La Joi de santé
incitant les dtablissements & aller
vers plus d'intégratiol entre cen-
ﬂeplﬂl‘mﬂ d tisser plus de
liens avee In médecing de premer
recours, médecing et parnmedi-
caux ayant besoin dun centre
hospitalier de proximitd »

Un mouveau projet

Autre information importante: le
nouvenn projet architectural. Ini-
tialement préva sur un terrainsi-
tuéen périphérie de Chitesunenl]
le projet de reconstruction dune

Le directeur de hopital ﬁm,mmu}.mwhmu celsd de Chfiteaunenl.  Fhoto L

nouyelle structure hospitaliére est
abandonné au profit d'une recons-

truction dies activités mai-
son de retralte et umté de soins
longue durée, ainsi que la rénova-
tion des bitiments Cheneveans et
Barqueville en méme temps que la
mise aux normes incendie de ces
béitiments. Thutes ces réalisations
seronl sccompagnées d'un projot
d'établissement en collaboration
avec '"ARS in tle devenir de
l'office de soins, les six lits de soins
de suiie et de réndaptation, les vo-
lets coopérntion et intégration ter-
ritoriales, offtes de soins, qualité-
gestion des risques, volet social et
projet die gestion.

Responsable  de. I'USE le
D" Dubourg-Massé s'est dit sutie-
fait de constater que P'établisse-
ment & un efectf médical com-
plet avec Iarrivée du D Anduren
il a rejoint le IF Bousquet. «Line

expérience positive de [activité
conduite par interims, avec linau-
‘de TUSE tertitoriale le
13 novembre dernier et la con-
duite du projet de certification de
I'établissement qui sachéve avec
un rapport favorable.
Président du conseil d administra-
tion ot maire de Chateaunent; Joan-
Loiis Levesque n détlnré que Fan-
nég 2015 était it doubile

mwréed‘lmarpni‘pxme
qui en décotiles, avee les nouvelles

'unmbn.ﬁnrnu stratégiques do pdle

miédical. «Le nouvean schéma ar-
chitectural validé par les instances
me parait la solotion [a plus aison-
nable pour un établissement qui
emploie 162 personnes dévoudes
pour autant de résidents.»

Bertrand de MANNY



¥ PALMES ACADEMIQUES

Eric Petit distingué
au lycée Jean-Monnet

¢ lycée Jean-Monnet de Co-
LELI.IE abrite désormais un che-
ier dans Pordre des Palmes
académiques. Eric Petit, agent
daccuefl e¢n fonction depuis
quinze ans, a recu cette distine-
tion des mains de M™ Raffarin,
ancienne proviseure de ['établis-
sement, & 'initiative de Maylis La-
ferrére, proviseurs du lycée Jean-
Hyppolite de Jonzac.
Dansson discours, M™ Raffarina
évoqué le parcours qui & mené
Erie Petit du domaine de la viti-
culture oi il a officié plus de
vingt ans, vers le monde de l'édu-
cation, «Je me rdjoui de récom-
penser un agent aux multiples
compétences, toutjours attentif et
disponible pour les membres de
la communauté éducative, élé-
ves, parents d'éléves.»
De nombrenx proviseurs et pro-
viseurs-adjoints qui ont officié an
lycée sont venus saluer I'évene-
ment au milien d'enseignants en

activité ou & la retraite, des mem-
bres de la famille... Soit plus
d'une centaine de personnes.
Aprés la traditionnelle cérémonie
des veeux, Marc Perrier, actuel
chef d'établissement, a tenu i rap-
peler les valeurs fondamentales
transmises par 'école de la Répu-
blique: la devise républicaine «Li-
berté, Egalité, Fraternités, le res-
pect, la tolérance, la laieité socle
dut «vivre ensembles, Avantde fé-
liciter a nouveau le récipiendaire,
le proviseur a iflustré l'objectif fixé
pour tous en cette nouvelle année
en évoquant les qualités d’Liric Pe-
tit: «Fiifre precve d'exigence et de
bienveillances. A son tour, Eri
Petit a pris la parole dans un dis-
pours mélé dhumour et d'émo-
tion (Repro CLL

La soirée s'est poursuivie dans
une ambiance festive et colorée,
avec potamment le traditinnnel
flash-mob du lycée, décling cette
fois par les enseignants.



-mmm;nésmrs Favenir

Medhi Kalai, maire, a présenté
pour la pmmii*.rﬁ fois ses
veeux, en rappelant «les

c’ﬁtdmw:tunbmupuhhn que

Pour cetie année: Mehﬂll(alma. :

insisté sur les décisions & prendre
concernant le bien-étre et l'effica-
aité de travail des com-

munaux avec l'achat de matériel: |

tracteur, remorque, pour les tra-
vaux de voirie. Le travail

perma-
nent pour I'équdlhm budgetaire
«wdans un contexte difficiles, la di-
minution des dotations d'Etat...
Avant cela, I'élu a évoqué les trans-
formations de la commune depuis

les vingt-cing derniéres années. La

redynamisation de la vie locale avec

le maintien des commerces et ser-
vices, la mise en place d'un projet
de développement durable. La

uﬁmdupuhhmsml‘imhﬂlr

tion des professionnels des métiers

d'art du bois, l'ouverture des ate-
liers, une salle d'expo-vente. Lédu-
mthnetlafurmmunu.mlgspm-
jets pédagogiques dans les émlﬁ
Linvestissement de tous, jeunes
élus, habitants et assoriations. Les

st interveny & la cérémonie des veeur
Photo CL

réussites des rencontres dans les
fait la notoriété de la commune.
Les journées portes ouvertes de la
commune avec les visites des pro-
ducteurs (légumes, farine, miel),
65 Viticulbeurs disslltedrs
Robert Richard, conseiller géné-
ral, a enfin évoque «la tiche tou-
Jours difficile mais indispensable
des élus municipaux et la belle ré-
putation de Brévilles.



