Commune de Chéateaubernard (Charente)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Présents

Daniel BOYER, Pierre-Yves BRIAND, Eric
L'an deux mil huit, le cinqg du mois de.IAUD, Nicole NAMBLARD, Philippe OURTAAU,

septembre a vingt heures trente, le Congeliristel GOMBAUD, Michel DAMY, Dominique

Municipal de la Commune de Chateauberngrf§T!T, Renée MARCHAND, Michel TIRACCI,

était assemblé en session ordinaire au lig{pderic CONTER, Marie-Christine BRISSON,

: . N : ic DAGNAUD, Chantal MARCU, Karine
habituel de ses séances, apres convocation Ieﬁ%%’ René CHAUVEAU, Pierrette DAGNAUD.

en date du vingt-neuf aolt deux mil huit, sous ‘l‘%ierry COTTY ESLOUS, Christiane PUISSANT,

présidence de Monsieur Daniel BOYER, Ma "hristophe BAUDRY Jean-Claude
de Chateaubernard FAYEMENDIE, Geneviéve NADEAU-
FAYEMENDIE

Etaient excusés
Isabelle BRETON, ayant donné procuration a Marie-Chiistine BRISSON
Monigue FOUCHER, ayant donné procuration a ChantaMARCU
Jean-Pierre VINCENT, ayant donné procuration a JearClaude FAYEMENDIE
Absents:
Catherine BOINOT
Patrick GUINEBERT
Secrétaire de séance

Dominique PETIT

| D. n°2008 - 84 | Attribution de subventions associatives |

Il est proposé au Conseil Municipal d'attribuer desbventions aux associations, dans les
conditions évoquées ci-dessous :

Subventions de fonctionnement

Dénomination Montant VOTES
attribué
Runner 42.195 300 € Unanimité
Fondation BERGONIE 0€ 24 voix pour
3 abstentions
. ey 0€ e e
Ohée Prométhée Charente Unanimité
Subventions exceptionnelles
. . . . Montant
Dénomination Motif attribué VOTES
Runner 42.195 Xéme gnniversaire Térathlon 1000 € Unanimité
Les A11e§ Championnat de France de maquettes avions et e s
Cognacaises, o N 0€ Unanimité
. hélicoptéres
aéroclub de Cognac
. . . . 24 voix pour
Comité de Jumelage |XVeéme anniversaire DURBACH 11 500 € 3 abstentions




Tennis Club Recrutement d’'une nouvelle secrétaire dans le 0€ 24 voix pour
cadre d’'un contrat de travail non aidé 3 abstentions
Comité des fétes Cinéma plein air du 3 Juillet 1435 € Unanimité

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Accorde les subventions aux associations dansleditions ci-dessus évoquées

D. n°2008 -

85 | Reglement intérieur de la garderie et de la restawtion scolaire |

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il yieu I de valider le réglement intérieur de la
garderie et de la restauration scolaire joint ereaas.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et par 24 voix pour, 3esons,

Valide le réglement intérieur de la garderie etadestauration scolaire tel que défini en annexe.

D. n°2008 -

86 | Réglement de travail des ATSEM et des agents desoés primaires

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal déder le réeglement de travail des ATSEM et
des agents des écoles primaires joint en annexe.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et par 24 voix pour, 3eftsons,

Valide le réglement de travail des ATSEM et desnigeles écoles primaires tel que défini en
annexe.

D. n°2008 -

87 Autorisation de signer une convention avec le CergrDépartemental de
Gestion de la Charente pour bénéficier du serviceNTERIM

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que le €dn#épartemental de Gestion de la Charente
propose, dans le cadre de ses services aux colléstadhérentes, la possibilité d’adhérer a un
service «dit intérim». Ce service permet aux ctiNéés de faire appel au Centre de Gestion pour
le remplacement ponctuel de personnel qualifié.

Il est demandé aux membres du Conseil Municipabida vouloir autoriser Monsieur le Maire a
signer la convention correspondante, jointe enne

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Autorise le Maire a signer la convention avec let@e Départemental de Gestion de la Charente
pour bénéficier du service « INTERIM » dans lesditons évoquées ci-dessus.




D. n°2008 — 88 Autorisation de signer des contrats de mise a dispition avec l'association
« ADRESSE » pour répondre a des besoins ponctuels
Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il estppsé de l'autoriser a signer des contrats de
mise a disposition par l'intermédiaire de I'asstioilan ADRESSE, spécialisée dans la réinsertion
professionnelle de personnes en difficulté.
Ces personnes pourraient étre employées pour répargkes besoins pontuels.
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité
Autorise le Maire a signer des contrats de missgodition avec I'association « ADRESSE ».

D. n°2008 - 89 | Modification du tableau des effectifs du personneatommunal |
Monsieur le Maire expose a I'assemblée que, danadee de la réussite d’'un agent a un examen
professionnel, il est demandé au Conseil Municgapprouver la modification du tableau des
effectifs dans les conditions suivantes :

Filiere technique — Titulaire A compter du ler octobre 2008 :

* Suppression d’'un poste d'adjoint technique de @éstasse a temps complet — échelle 3 de
rémunération.

* Création d'un poste d'adjoint technique de letasse a temps complet — échelle 4 de
rémunération.

Le Conseil Municipal,

Ayant oui le Maire en son exposé,

Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Accepte la modification du tableau des effectifgpeusonnel communal.

D. n°2008 - 90 | Création de tarifs municipaux |
Monsieur le Maire expose a I'assemblée que, danadee des cours et des stages d’arts plastiques
et des cours d'informatique proposés au publig aillieu de fixer les tarifs correspondants.

ENFANTS ADULTES
Chéateaubernard Hors Chéteaubernard Hors

Chéateaubernard Chéateaubernard
COURS ARTS
PLASTIQUES 40 € par trimestre| 50 € par trimestre| 60 € par trimestre| 75 € par trimestre
2h par semaine
STAGES ARTS
PLASTIQUES 4 € par heure 5 € par heure 5 € par heure 6 € par heure
COURS
INFORMATIQUE 50 € par trimestre| 60 € par trimestre| 60 € par trimestre| 75 € par trimestre

1h30 par semaine

Il est précisé que la facturation des cours d'aféstiques et d’informatique aura lieu chaque
trimestre, en début de trimestre, les trimesttasté&éfinis comme suit :
- septembre (ou octobre suivant les cours) a déeemb




- janvier a mars
- avril a juin
En ce qui concerne les stages d'arts plastiquesjughparticipation donnera lieu a une facturation

pour la totalité du stage, sauf cas exceptionnmgbsisentation d’un justificatif.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Approuve les tarifs municipaux dans les conditiénencées ci-dessus.

D. n°2008 - 91 | Décision Modificative n°3
Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il yeulde prendre en compte une modification a
apporter au Budget 2008 de la commune, comme iadiguannexe.
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité
Approuve la Décision Modificative n°3 telle que posée par Monsieur le Maire et jointe en
annexe.

D. n°2008 - 92 Autorisation de signer une convention avec CALITOMrelative a I'accueil

de déchets sur les sites de traitement CALITOM

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il yeailque le Conseil Municipal I'autorise a signer
une convention avec CALITOM, Syndicat de Valorisatdes Déchets Ménagers de la Charente.
Cette convention intervient pour déterminer les atités financiéres d’'accueil des déchets sur les
sites de traitement de CALITOM : Centres d’Enfoaieent Technique et Plateformes de
compostage. Elle ne concerne pas les apports dettiéde qui font I'objet de conventions propres.
CALITOM réceptionne et facture a I'apporteur legliéts suivants : bois, blanc froid, blanc autres,
gravas, tout-venant et DIB, déchets verts broyéehets verts non broyés.
Les tarifs propres a chacune des catégories deetdéchentionnées ci-dessus sont fixés par
délibération du Comité Syndical de CALITOM .
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité
Autorise Monsieur le Maire a signer la conventime@CALITOM dans les conditions évoquées
ci-dessus.

D. n°2008 - 93 Achat de I'emplacement réservé

du terrain CHARTIER cadastré AV 731

Monsieur le Maire propose a I'Assemblée I'acquisitde I'emplacement réservé sur la parcelle de
terrain cadastrée section AV 731, située rue Ferr@DIONNET, d'une superficie de 660 m2
appartenant a Monsieur Chartier.

D’apres le service des domaines, la valeur véraleslie de ce terrain situé dans sa totalité e zon
UA au P.O.S. peut étre estimée sur une base ddelthg.



Il est précisé que les frais d’acquisition sora @harge de I'acquéreur.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Accepte l'acquisition de I'emplacement réservé lauparcelle de terrain cadastrée AV 731 sur la
base de 18 € le m2, soit pour un montant de 1¥88@ns les conditions évoquées ci-dessus.

D. n°2008 - 94 Geste de solidarité au profit des sinistrés d’'Haunt, Maubeuge,
Neuf-Mesnil et Boussiéres-sur-Sambre

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'un milie logements ont été endommagés a des
degrés divers par la tornade qui a touché les catamd’Hautmont, Maubeuge, Neuf-Mesnil et
Boussiéres-sur-Sambre (Nord) dans la nuit du 3@o04 2008, faisant 3 morts et 18 blessés.
Deux cents logements sont complétement inhabitablelutmont, 34 a Maubeuge, 10 a Neuf-
Mesnil. A Boussiéres-sur-Sambre, 37 logements d#gt tbuchés, dont quelques-uns sont
inhabitables.
Il est proposé aux membres du Conseil Municipalgaste de solidarité sous forme d’'une aide
financiére de 1 000 € a I'association des Maire®épartement chargée de la gestion des dons.
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité
Accorde une aide financiére de 1000 € en favewr gleistrés du Nord dans les conditions
évoquées ci-dessus.

D. n°2008 - 95 | Recrutement d’'un vacataire pour assurer des cours’shformatique |
Monsieur le Maire expose a l'assemblée qu'a commher ler Octobre 2008, la Ville de
Chateaubernard va proposer des cours d'informati(pieeau débutant et éventuellement
perfectionnement). Les cours de 8 personnes enseoont dispensés au sein de la Médiatheque.
En dehors des cours, les équipements informatinoasont étre utilisés par les adhérents de la
médiathéque aux heures d’ouverture pour les rebbemdocumentaires (fonds de la médiathéque et
Internet).

Il est demandé aux membres du Conseil Municipabida vouloir autoriser le recrutement d’'un
professionnel, par contrat vacataire, chargé diasspécifiquement les cours dans les conditions
suivantes :

- Rémunération sur la base de 30 € de I'heure

- Contrat de vacation du ler Octobre 2008 au 303009.

- Cours de 1h30

- Base hebdomadaire maximale de 2 cours.

Le Conseil Municipal,

Ayant oui le Maire en son exposé,

Aprés en avoir délibéré, et par 24 voix pour, antre,

Accepte le recrutement d’'un vacataire pour asstesrcours d’informatique dans les conditions
évoquées ci-dessus.

D. n°2008 - 96 | Annulation de la désignation d’un délégué au SILFA |

Monsieur le Maire expose a l'assemblée qu'a la detealu contrble de légalité, par délibération
en date du 10 juillet 2008, le conseil municipalGl&éteaubernard a élu un deuxieme délégué pour



siéger au sein du comité du SILFA, en applicaties dispositions de l'article L.5212 du code
général des collectivités territoriales. Il s’agit Monsieur René CHAUVEAU.

Par mail en date du 8 aolit 2008, le méme servioeadde de faire annuler cette délibération
compte tenu de l'article 4 des statuts du syndipat prévoit la désignation d’'un délégué par
commune adhérente.

Par conséquent, il y a lieu de procéder a I'anfariale la désignation évoquée ci-dessus.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Annule la délibération n°2008-73 en date du 101quil2008 désignant Monsieur René
CHAUVEAU délégué au SILFA.

D. n°2008 — 97 | Avenant & un contrat de prestation de service avda Société Bettina Fleurg

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que, pdpéléition en date du 14 avril 2008, Monsieur le
Maire a été autorisé a signer un contrat avec ¢#é8b Bettina Fleurs concernant la fourniture
hebdomadaire de compositions florales.

Monsieur le Maire propose de l'autoriser a signeauenant a cette convention, modifiant I'article
2 relatif a la reconduction de la convention. i poposé, en conformité avec les dispositions de
l'article 16 du code des marchés publics, de sigmeontrat pour une durée d’un an et non plus par
tacite reconduction.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et par 24 voix pour, 3tan

Autorise le Maire a signer un avenant a la coneentivec Bettina Fleurs dans les conditions
évoquées ci-dessus.

D. n°2008 - 98 Autorisation d’instaurer I'lndemnité d’Aministratio n
et de Technicité (LA.T.)

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal diateér une délibération cadre portant sur la
mise en place de l'indemnité d’administration et tdehnicité (IAT) en faveur des agents en
fonction dans la collectivité conformément au tablei-dessous.

L'IAT peut étre allouée aux fonctionnaires et agemtn titulaires de droit public :

- de la catégorie C

- de la catégorie B jusqu’a I'indice brut 380

- de la catégorie B au-dela de I'indice brut 38@dpr'ils pergoivent des IHTS

Il précise par ailleurs que :

- le montant annuel de référence de I'|AT est feadon les différentes catégories d’agents, par
arrété ministériel et est indexé sur la valeur dimfpd’indice de la fonction publique.

Le montant maximum de I'enveloppe de 'l|AT calcpléur chaque grade correspond au montant
de référence du grade multiplié par le coefficienitiplicateur de 8 et par le nombre d’agents de
ce grade.

- Dans le cadre de cette enveloppe ainsi constméatant de référence du grade X coefficient
multiplicateur de 1 & 8 X nombre d'agents du grakigjribution individuelle peut, au maximum,
correspondre au montant de référence auquel ebta@pe coefficient multiplicateur 8. Dans le
cas d'une enveloppe constituée sur la base d'dfictar@ multiplicateur inférieur a 8, I'attributio




maximale a un agent entraine une diminution cdivélale celles versées aux autres agents pour
respecter les limites financieres de I'enveloppe.

- L'attribution annuelle maximum susceptible d'éescue par un agent correspond au montant de
référence affecté d'un coefficient multiplicateixéfa 8.

Il est proposé d'affecter le coefficient multipliear de 8 & I'ensemble des grades énumérés ci-
dessous :

Catégories / Grades Montants Coefficient
annuels multiplicateur
de référence

Agents de catégorie C remunérés en échelle 3
Adjoint administratif de 2" classe
Adjoint d’animation de 2™ classe
Adjoint technique de2“classe
Agent social de 2°classe
Aide opérateur des APS
Adjoint du patrimoine de®2°classe
Agent spécialisé des EM d&"classe

442,17 8

Agents de catégorie C remunéres en échelle 4
Adjoint administratif de 1°classe
Adjoint d’animation de 1°classe
Adjoint technique de‘I’ classe
Adjoint du patrimoine de°f classe 456,95 8
Agent spécialisé des EM d&°kclasse
Agent social de I° classe
Gardien de police
Opérateur des APS

Agents de catégorie C remunérés en échelle 5
Adjoint administratif principal de2°classe
Adjoint d’animation principal de“2°classe
Adjoint technique principal de"% classe
Adjoint du patrimoine principal d€’? classe
Agent de maitrise
Brigadier de police municipale
Opérateur qualifié des APS

462 ,22 8

Agents de categorie C remunérés en échelle 6
Adjoint administratif principal de°F classe
Adjoint d’animation principal de“F classe
Adjoint technique principal de"f classe
Adjoint du patrimoine principal de'f classe
Opérateur principal des APS

468,56 8

Agents de catégorie C rémunérés en espace
indiciaire spécifique
Adjoint technique principal de ®f classe échelon
spécial
Agent de maitrise principal
Brigadier-chef principal de police municipale

482,28 8

Agents du £’ grade de la catégorie B
Animateur jusqu’au %*échelon \
Assistant qualifi¢ de conservation jusqu’ad™s
échelon ‘ ‘ 579,36 8
Assistant de conservation d&€"2classe jusqu’au®s®
échelon
Chef de service de police de classe normale jusdu’a




56 me

échelon ‘
Educateur des APS jusqu’ati"5échelon
Rédacteur jusqu'au™®°échelon

Agents du 2™ grade de la catégorie B 695,45
Chef de service de police de classe supérieffre 1
échelon
8
Agents du 3™ grade de la catégorie B 715,50
8

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disjtions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles88/,111 et 136,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du ler alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatiindemnité d'administration et de technicité,
VU l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montadésréférence de l'indemnité d'administration et
de technicité,

VU la jurisprudence et notamment l'arrét du Cond#itat n° 131247 et .n°131248 du 12 juillet
1995 autorisant un agent seul dans son grade didiénéu taux maximum individuel au titre du
principe d'égalité de traitement,

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du dé@&-875, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues gar textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités ajablies a ces personnels,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, Budanimité

DECIDE :

- d'instituer selon les modalités ci-aprés et darisnite des textes applicables aux agents dat|'Et
lindemnité d'administration et de technicité aafip des agents des cadres d’emplois énumérés

dans le tableau ci-dessus

- d’appliquer le coefficient multiplicateur maximumsoit 8 pour déterminer I'enveloppe applicable
a chaque grade

Périodicité de versement
Le paiement de cette indemnité fixée par la présetdlibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Agents non titulaires

Précise que les dispositions de l'indemnité faitahjet de la présente délibération pourront étre
étendues aux agents non titulaires de droit puldita collectivité sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires des grades de ré&fére

Attributions individuelles

Conformément au décret n° 91-875, le Maire fixdrpaairra moduler les attributions individuelles
dans la limite des textes applicables aux agent&ti, en fonction des critéres suivants :

* Selon la maniére de servir de I'agent, apprénmamment a travers la notation annuelle et ou
d'un systéme d'évaluation mise en place au sdia cdlectivité




* La disponibilité de l'agent, son assiduité,

* L'expérience professionnelle (traduite par rap@of'ancienneté, des niveaux de qualifications,
des efforts de formations)

* Les fonctions de l'agent appréciées par rappart eesponsabilités exercées, au niveau
d'encadrement

* Aux agents assujettis a des sujétions particeier

La révision (a la hausse ou a la baisse) de septawrra étre effective dans le cas de modification
substantielle des missions de l'agent.

Modalités de maintien et suppression

- Décide qu'en ce qui concerne les modalités datieaiou de suppression du régime indemnitaire
et notamment pour le cas des agents momentanénuspanibles (congé maternité, accident de
service), il sera fait application des dispositisos/antes :

Le versement de I'lAT est maintenu pendant lesqu&s de : congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité abernité, états pathologiques ou congés
d'adoption, accidents de travail, maladies professlles reconnues.

Le versement de I'IAT est suspendu pendant les &oig maladie ordinaire, longue maladie ou
longue durée.

Clause de revalorisation

- Précise que les primes et indemnités susviséestfbobjet d'un ajustement automatique lorsque
les montants ou taux ou les corps de référencentseevalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération pramdzffet au 5 septembre 2008.

D. n°2008 -

99 Autorisation d'instaurer I'lndemnité Forfaitaire po ur Travaux
Supplémentaires (I.F.T.S) au profit du cadre d’empbi des rédacteurs

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal stitaer I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (IFTS) au profit des agents apmanteau cadre d’emploi des rédacteurs en
fonction dans la collectivité.

De maniére générale :

- le personnel potentiellement concerné par leement d'IFTS est classé en trois catégories, a
chaque catégorie correspond un montant moyen amuex{é sur la valeur du point de la fonction
publique. Le cadre d’emploi des rédacteurs appdriela 3éme catégorie. Les bénéficiaires de
I'FTS sont les agents dont I'indice brut est sigudra 380.

- le montant moyen annuel de I'lFTS est fixé pobaque catégorie et est indexé sur la valeur du
point de le Fonction Publique. Au ler Mars 200@si pour la 3éme catégorie de 844,24 €.

- le montant annuel individuel pourra varier jusgq& fois le montant moyen annuel attaché a la
catégorie a laquelle appartient I'agent.

- I''FTS ne peut se cumuler ni avec une autre imd&npour travaux supplémentaires ni avec
l'indemnité d'administration et de technicité peaw décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

- elle ne peut étre attribuée aux agents logésgaessité absolue de service.

- le Maire procede librement aux répartitions indiixelles en tenant compte du supplément de
travail fourni et de I'importance des sujétionsotlaque agent concerné.

- Cette indemnité est versée mensuellement.

Le Conseil Municipal,

Vu La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ot dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu Le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris fepplication du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,



Vu Le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relaifx indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu Le décret 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif amdemnité forfaitaires pour travaux
supplémentaires,

Vu Le décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 manifie régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu la jurisprudence et notamment l'arrét du Condi&tat n° 131247 et .n°131248 du 12 juillet
1995 autorisant un agent seul dans son grade didiénélu taux maximum individuel au titre du
principe d'égalité de traitement,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du dé@&-875, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues gar textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités ajalies a ces personnels.

Ayant oui le Maire en son exposé,
aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

- Décide d'instituer selon les modalités ci-apredans la limite des textes applicables aux agents
de I'Etat, l'indemnité forfaitaire pour travaux plgmentaires au profit des agents du cadre
d’emplois des rédacteurs dont l'indice brut es&ésigur a 380.

- Précise que les attributions individuelles sermmnétées par Monsieur le Maire en tenant compte
du supplément de travail fourni et de I'importades sujétions de chaque agent concerné.

- Précise que le montant moyen annuel sera resalautomatiquement en fonction des textes en
vigueur ou de la valeur du point de la FonctionlRuie Territoriale.

- Décide la suspension du versement de I'IFTS &rphr 16éme jour d'arrét de travail consécutif,
sauf en cas d'accident du travail, maladie prafesslle reconnue, congé de maternité ou
paternité, congé d’adoption.

- Précise que la révision (a la hausse ou a lasdates taux pourra étre effective dans le cas de
modification substantielle des missions ou de lamance des sujétions de l'agent.

- Décide que ces dispositions prendront effet aagiembre 2008.

D. n°2008 — 100 Autorisation de signer un contrat de prestation deservice avec la société

BAZAUD illuminations

Monsieur le Maire expose a lI'assemblée qu'il eshaedé au Conseil Municipal de bien vouloir
l'autoriser a signer un contrat de prestation dwise pour une durée de 3 ans avec la société
« BAZAUD » illuminations concernant la mise a disjtion de guirlandes illuminées de Noél.

Le contrat est conclu dans les conditions suivantes

- Engagement sur une durée de 3 ans pour le pret detifs

- Colt de 8 912.00 HTVA annuel.

- Guirlandes Leds.

- Maintenance électrique a la charge de la société.

- Réduction de la consommation électrique de 70% 6n fonction des modeles.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Autorise le Maire a signer le contrat de prestatia service avec la société BAZAUD
illuminations dans les conditions évoquées ci-dessu

D. n°2008 - 101 Convention relative a I'établissement des dossieSNRACL

par le Centre de Gestion de la Charente

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il yeaulde I'autoriser a signer une convention avec le
Centre de Gestion de la Charente concernant ligtsshent des dossiers CNRACL .



Le Centre de Gestion propose une prestation dedendt de validation pour tous les types de
procédure (dématérialisées ou non dématérialisées).

Un exemplaire de la convention est joint a la préesseélibération.
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,

Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Autorise le Maire a signer la convention relativééablissement des dossiers CNRACL par le
Centre de Gestion de la Charente.

D. n°2008 - 102 Reglement de travail des animateurs
intervenant dans le cadre de I'accueil périscolaire
Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu'il y euld’approuver le réglement de travail des
animateurs intervenant dans le cadre de I'accu@ikgolaire. Ce réglement est communiqué en
annexe de la présente délibération.
Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et par 24 voix pour, 3eftsons,
Approuve le réglement de travail des animateuervweinant dans le cadre de I'accueil périscolaire
tel que présenté en annexe.
D.n°2008 - 103 | Adhésion a I'’Association OHE-PROMETHEE Charente |

Monsieur le Maire expose a I’Assemblée que I'Asatian Ohé Prométhée ceuvre pour l'insertion

professionnelle des personnes handicapées en @hdiejoute qu'il a été décidé, dans le cadre de
l'attribution des subventions aux associations, rée pas subventionner I'’Association Ohé-

Prométhée pour I'année 2008.

Cependant, Monsieur le Maire propose d’adhéreasstciation au titre de I'année 2008, pour un
montant de 25 €.

Le Conseil Municipal,
Ayant oui le Maire en son exposé,
Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité

Accepte I'adhésion a I'association OHE-PROMETHEEaf&imte au titre de I'année 2008 pour un
montant de 25 €.



